
Plan for rekruttering av spillere og ressurspersoner 

Beskrivelse: 

Det er Vigra ILs rekruttering/oppstartsansvarlig som har ansvar for oppstart av nye årskull i 

klubben, samt jobbe for å få inn ressurspersoner til klubben, og «hente tilbake gamle 

medlemmer». 

Oppstart nye kull: 

 I samarbeid med FAU utfordre foreldregruppen til å starte opp allidretts gruppe, 

høsten første skoleår. Allidretten går så over til rene fotballtreningen når våren 

ankommer 

 Det er rekruttering/oppstartsansvarlig sin jobb å sette inn nye lagledere/trenere i 

klubbens verdier, mål, retningslinjer og lignende.  

 

Rekruttering av nye medlemmer / gamle medlemmer 

 Vigra IL har som mål å gå ut med min. ett brev i alle postkasser på Vigra hvert år for å 

informere om vår virksomhet 

 I Vigrahallen har vi reklameskilt for klubben som henviser til klubbens hjemmeside 

Inndeling av lag: 

 Det er «foreldregruppens» utvalgte lagleder og trener(e) som vurderer hvor mange lag 

som skal meldes opp til miniturneringer og lignende 

Rekruttering av ressuspersoner: 

 Rekruttering/oppstartsansvalig er klubbens ressurs for å skaffe nye «frivillige» til å 

gjøre en jobb for Vigra IL 

 Ansvaret er primært knyttet til å skaffe nye lagledere og trenere, men omfatter også 

andre «fellesfunksjoner», og styrefunksjoner 

 
 


