11 Rekrutteringsplan

Klubben har en rekrutteringsansvarlig som har hovedansvaret for rekrutteringsprosessen i klubben, og
samarbeider med daglig leder under prosessen. Rekrutteringsansvarlig i klubben er godt kjent med
klubbens visjon, verdier, mal og handlingsplaner, og fungerer som en god ambassadgr for klubben. |
tillegg til @ kjenne klubben godt, skal rekrutteringsansvarlig ha gode kommunikasjonsevner,
kompetanse i a lede barn under trening og veere dyktig til a inkludere alle barna pa en god mate. For
rekruttering av nye spillere er deres fgrste mgte med klubben viktig for 3 engasjere spillere i klubben
over tid. Dette mgtet med klubben skal fra klubbens side gjennomfgres med fokus pa trivsel, trygghet,

mestring og utvikling.

Minde IL skal vaere et sosialt og sportslig samlingspunkt i vart omrade. Klubben dekker geografisk
skolekretsene til Minde skole og Paradis skole i tillegg til Montesorri og Steiner, og tilbyr hovedsakelig
fotballaktiviteter for alle som bor i dette omradet. Vi gnsker alle barn velkommen i klubben og legger
til rette for at alle som gnsker skal fa delta. For a sikre at alle, uavhengig av betalingsevne, kan vaere
med i fotballklubbens aktiviteter, har vi etablert stgtteordninger.

Rekrutteringsansvarlig rapporterer til daglig leder og til styret, og spiller en ngkkelrolle i a realisere
disse malene. Disse har sammen ansvar for a evaluere og videreutvikle klubbens rekrutteringsplan.

Rekrutteringsarbeidet i klubben deles inn i tre faser:
Fase 1 — Planleggingsfasen
Fase 2 — Arrangementsfasen - «Fgrste mgte med klubben»
Fase 3 — Oppfolgingsfasen

Fase 1 — Planleggingsfasen

Klubben, med rekrutteringsansvarlig, styret og sportslig leder, b@r senest i august planlegge
markedsfgringen for et nytt kull av fgrsteklassinger. Dette innebaerer ansvarsfordeling, organisering og
giennomfgring av rekrutteringsprosessen, samt planlegging og giennomfgring av fgrste trening og
foreldremgte. Her har rekrutteringsansvarlig ansvar for a kartlegge og rekruttere trenere og
stgtteapparat til de nye arskullene, samt for a fglge opp og stgtte disse i startfasen.

Klubben markedsfgrer fotballstart gjennom alle klubbens kanaler i august:

Klubbens hjemmeside.
Klubbens sosiale medier.
Informasjonsskriv til skolene som ligger innenfor klubbens omrade, eller som har barn fra
klubbens nedslagsfelt. Dette inkluderer Paradis skole, Minde skole, Steinerskolen og
Montessoriskolene.

® Informasjonsskriv og plakater som henges opp pa klubbens anlegg, samt pa de nevnte skolene.



I medio september inviterer klubben til en kombinert trening for f@rsteklassingene og et foreldremgte,
eventuelt med et foreldremgte i etterkant, men ikke for langt ut pa hgsten.

Fase 2 — Arrangementsfasen — «Fgrste mgte med klubben»

Rekrutteringsansvarlig organiserer og sikrer at klubben stiller med trenere pa den fg@rste treningen og
felger opp i startfasen. Dette inkluderer ofte at en trener er til stede pa to til tre treninger, eller sa
lenge det trengs, sammen med nyrekrutterte foreldretrenere fra det nye arskullet.

Pa det fgrste mgtet med klubben skal klubben stille med nok ressurser til 8 giennomfgre en god
trening, med fokus pa inkludering og lagand. Malet er a skape spilleglede og mestring for alle spillere.
Samtidig stiller klubben med ressurser til 8 gjennomfgre et foreldremgte i Igpet av treningen.

Tema for fgrste foreldremgte:
e Presentere NFFs grunnpilarer for barnefotballen: «Fotball for alle — Glede, drgmmer og
fellesskap» samt Fair Play.
e Presentasjon av klubben og vart verdigrunnlag med formal, visjon og verdier
e Klubben er sjef
e Gjennomgang av hovedpunkter fra klubbens sportsplan med fokus pa malgruppen
e Motivere foreldre til a bidra inn mot laget
e Valg av foreldretrenere og foreldrekontakter for de nye treningsgruppene
e Vilkar og rettigheter for medlemskap
e Plikter for foreldre, lagledere og trenere (dugnad, gkonomistyring, treninger, samhold med
mer)
e Opprette laggrupper i Spond og registrere spillere der, og inkludere kontaktinformasjon til
foreldre
e Legge inn trenere og lagledere i alle relevante Spond-grupper
e Presentere klubbens plan for kompetanseheving og tilbud til de ulike roller foreldrene patar
seg
¢ Informere om FFO og jentedager

Fase 3 — Oppfeglgingsfasen

Rekrutteringsansvarlig organiserer og sikrer at klubben, i tillegg til a stille med trenere pa den fgrste
treningen, ogsa fglger opp de pafglgende treningene i startfasen. Dette innebeerer ofte at en trener er
til stede pa to til tre treninger sammen med rekrutterte foreldretrenere fra det nye arskullet.
Rekrutteringsansvarlig og styrets barnelagsansvarlig fungerer som kontaktpersoner for lagledere og
trenere pa de nystartede lagene.

Rekrutteringsansvarlig og styrets barnelagsansvarlig sgrger for:

e A sgrge for at nye lag har gode rammer og forutsetninger for & lykkes med fotballtreningene,
inkludert banetid og tilstrekkelig utstyr.
Etablering av gode rutiner for aktivitet og samhandling pa banen.
A bidra med informasjon til det fgrste ordinzere foreldremgtet.
A fglge opp trenere og lagledere og veilede disse i klubbens filosofi.



e Aoppfordre foreldre til & fylle roller som sosialkontakter, gkonomiansvarlig, dugnadsansvarlig,
og sa videre for laget.
A informere om relevante kurs.
A informere om ressurser, inkludert et bibliotek av treningsgvelser, for eksempel
treningsgkta.no, og trenerveileder i klubben

Klubben ved daglig leder sgrger for at nye trenere og lagledere blir invitert til relevante mgter og kurs.

Videre skal klubben legge opp til rekruttering av nye spillere fra alle alderskull gjennom aret og
informere om dette gjennom sine kanaler, og ta imot disse pa en inkluderende mate.

1.2 Spesielt om rekruttering av jenter

Minde har de siste tre arene satset spesifikt pa rekruttering av jenter til klubben. Ved a investere i
kvalifiserte trenere til ungdomslagene har klubben gatt fra ingen, til tre lag i de aktuelle
aldersklassene. Vi har na jentelag i samtlige klassetrinn, og arets lag for 6-aringer er det stgrste
noensinne. Alle nye arskull etableres forgvrig med separate gutte- og jentelag fra fgrste trening.

| tillegg har vi ogsa gkt rekrutteringen av jentedommere betraktelig, og flere av de eldre jentene
benyttes som assistenter pa barnelagene. | 2024 er vi ogsa spesielt stolte over a lansere Mindes A-lag
for kvinner for fgrste gang pa 15 ar.

En viktig arena for jentene er idag “Sgndagsgkten”. Denne arrangeres én gang i maneden og er en
felles treningspkt for samtlige jenter i klubben. Jentene far egne, eksklusive gensere, og vi ser at
denne gkten er veldig viktig for a styrke samholdet pa tvers av klassetrinn og skoler.



