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LYNGDAL IL: FOREBYGGENDE TILTAK MOT MOBBING, RASISME OG SEKSUELL TRAKASSERING SOM INNFØRES I ALLE GRUPPER:

Lyngdal IL følger NIF sine nasjonale retningslinjer for området. For klubben betyr dette:
· Alle møter i klubben skal starte med en gjennomlesning av klubbens verdigrunnlag. Disse ligger ute på hjemmesider under «Om Lyngdal IL». 
· Trener/leder er ansvarlig for å gjøre klubbens verdigrunnlag kjent for mindreårige utøvere og disse sine foresatte.
· Garderober, Fibohall, og trimrom låses etter endt trening. Trener/leder er ansvarlig for å sjekke at rommet er ryddet, tomt for folk og låses.
· Dersom trener/leder kjører sammen med utøvere til/fra kamp, stevne eller trening skal trener/leder ha med seg minst 2 personer i bilen (enten 2 utøvere, eller en annen leder evt. Foresatt.) Hvis kun trener og 1 utøver reiser sammen, skal trener innhente tillatelse fra sportslig leder / gruppeleder (Fotball, håndball, friidrett osv.)

· Gruppene etablerer sjekkliste som gjennomgås for nye trenere/ledere. Gjennomgått sjekkliste kvitteres av trener/leder og repr. for gruppestyret. Kvittert skjema leveres DL for arkivering:
a) Verdigrunnlag gjennomgått
b) Politiattest bestilt og fremvist for DL
c) Nøkkelinstruks / branninstruks signert og sikkerhetsgjennomgang på anlegget gjennomført.
d) Bli kjent på hjemmesider (varslingsrutiner, veiledere fra NIF osv.)
e) For utøvere under 16 år skal det avtales med utøvernes foresatte hvordan kommunikasjon (samtaler, tlf. og digitale kanaler) mellom trener/lagleder og utøvere skal foregå.
f) Trener/lagleder skal ikke være alene sammen med utøver uten at dette er nærmere begrunnet og klarert med sportslig leder / gruppeleder.
g) Digital kommunikasjon mellom enkeltutøver og enkelttrener skal ikke foregå. Da under definisjon med kommunikasjon i «skjulte rom». Løsningen er å opprette trenergruppe i stedet for bare en trener til kommunikasjon ved private grupper. 
h) Spillersamtaler skal ikke foregå en-til-en. Om dette allikevel MÅ skje, skal dette informeres om og klareres med sportslig leder / gruppeleder. I slike tilfeller sitter en da i kiosken («glasshuset») og tar disse samtalene.


Vedtatt av Lyngdal IL Hovedstyret, den 01/12 2020
Lyngdal IL: SJEKKLISTE VERDIGRUNNLAG, FOREBYGGING MOT MOBBING, RASISME OG SEKSUELL TRAKASSERING

Trener/leders navn:	…………………………………………………………………………..

Navn på gruppen:	…………………………………………………………………………..

	Aktivitet
	Status ( N = ikke startet, P= Påbegynt, OK=OK
	Sign. Trener/leder
	Sign. klubb

	Verdigrunnlag gjennomgått
	
	
	

	Politiattest bestilt og fremvist DL
	
	
	

	Nøkkelinstruks og branninstruks kjent og sikkerhetsgjennomgang på anlegget
	
	
	

	«Bli kjent gjennomgang» på hjemmesider foretatt
	
	
	

	Regler for trener/leders digitale kommunikasjon med utøvere gjennomgått
	
	
	

	Regler for trener/leders daglige kommunikasjon med utøvere gjennomgått
	
	
	




Utfylt og signert skjema for skjekkliste leveres DL for arkivering. Skjemaet arkiveres frem til trener/leder fratrer vervet.


Lyngdal, den          /          -20…….


Signatur klubb
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