Oppstartansvarlig/rekrutteringsansvarlig:

Helge Ege hege@deloitte.no

Den rekrutteringsansvarlige skal kjenne til klubbens visjon, verdier, mal og handlingsplaner.
Personen ma gjennom sin vaeremate opptre som en god ambassadgr for klubben.

Funksjonsbeskrivelse for rekrutteringsansvarlig i Lyngdal IL:

1. Kompetansekrav —Grasrottrener, minst del 1 og 2 og minst fotballederkurs 1 eller annen
relevant utdannelse.

2. Sette tidspunkt for oppstart av nye arganger. Klubben skal ha ett eller flere «faste» tidspunkt
for oppstart av nye arganger.

3. Antall tiltak —rekrutteringsansvarlig har ansvaret for oppstart og oppfglging pa treningene i
begynnelsen, minst de 3 fgrste, for disse nye gruppene.

4. Rekrutteringsansvarlig har ogsa ansvaret for innholdet i disse tiltakene for pa den maten
bidra til at alle far mest mulig lik inngang til klubben.

5. Rekrutteringsansvarlig har en sentral rolle i laginndelingen, basert pa retningslinjene fra
klubbens sportsplan.

6. Rekrutteringsansvarlig har et ansvar for a kartlegge og rekruttere trenere og stgtteapparat til
de nye arskullene. Funksjonsbeskrivelsen i Barnefotballheftet sier hvordan dette ansvaret
skal ivaretas.

7. Rekrutteringsansvarlig har et ansvar for a gjennomfgre foreldremgter for de nye arskullene
og ha en mal pa nar og hvordan disse kan organiseres og gjennomfgres. Klubbens verdier,
mal og retningslinjer skal presenteres, samt kontingenter og annen nyttig informasjon.

8. Rekrutteringsansvarlig har et ansvar for a evaluere og videreutvikle klubbens
rekrutteringsplan.
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