Arsmgte i Blindheim Idrettslag

For driftsaret 2020
03.05.2021




Arsmgtets oppgaver

Arsmgte skal:

1.

A S I T L T

11.

12.
13.
14.

15.

Godkjenne de stemmeberettigede.

Velge dirigent(er).

Velge protokollferer(e).

Velge to medlemmer til 4 underskrive protokollen.
Godkjenne innkallingen.

Godkjenne saklisten.

Godkjenne forretningsorden.

Behandle idrettslagets arsberetning.

Behandle idrettslagets regnskap, kontrollutvalgets beretning og revisors
beretning.

Behandle forslag og saker.

Fastsette medlemskontingent pa minst kr 50, og treningsavgift, eller gi
fullmakt til & fastsette treningsavgifter.

Vedta idrettslagets budsjett.
Behandle idrettslagets organisasjonsplan.
Foreta folgende valg:

a)  Styre med leder, nestleder, 4 styremedlemmer og 2
varamedlemmer.

b)  Kontrollutvalg med 2 medlemmer og 1 varamedlem.

¢)  Representanter til ting og meter i de organisasjonsledd idrettslaget
har representasjonsrett eller gi styret fullmakt til & oppnevne
representantene.

d)  Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
e)  Eventuelt gvrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.

Engasjere revisor til 4 revidere idrettslagets regnskap.



Forslag til forretningsorden

el

10.
11.

Arsmotet skal ledes av en dirigent som velges av arsmatet.
Det velges sekreter til & fore protokoll fra &rsmetets forhandlinger.
I protokollen innferes forslag, talere, avstemningsresultat og vedtak.

Arsmetedeltagere som ensker ordet skal tilkjennegi dette ved & gi tegn til
dirigenten.

Arsmetedeltagerne og styrets medlemmer kan ta ordet to ganger i samme
sak.

Styrets leder og saksfremlegger kan ta ordet ubegrenset antall ganger.

Dirigenten kan foresla begrensning av taletid hvis dette anses ngdvendig
av hensyn til meteavviklingen.

Nér det fremsettes forslag om strek, skal nye talere gis anledning til &
tegne seg for strek settes.

Forslag skal leveres skriftlig til dirigenten.
Forslaget skal referes av meteleder.

Nye forslag kan ikke fremmes etter at det er vedtatt a sette strek.



@ BALIG

Hovedstyrets arsmelding for driftséret 2020

1. Styresammensetning

Pa arsmgtet 3. juni 2020 ble fplgende personer valgt inn i hovedstyret:

e Paul Urke, styreleder

e Geir Vegsund, nestleder

o Camilla Hoddevik, styremedlem

e Botholf Stolt-Nielsen, styremedlem

s Tommy Blindheim, styremedlem

e Eva Furevik, styremedlem

» Anette Bonnevie Wollebaek, varamediem
e Runar Aasen, varamedlem

2. Styrearbeid

| aret som gikk ble det avholdt 5 hovedstyremgter. Oppmgtet pé styremgtene har veert bra
_og styret som kollegium har ogsé fungert godt. 4 lederforum er ogsa avviklet med
“representanter fra gruppestyrene, hovedstyret og administrasjonen.

3. Medlemsutvikling og aktiviteter

2020 begynte med forventninger om et spennende ar med h@y aktivitet i alle grupper. Na
fikk dessverre korona store innvirkninger pa det sportslige tilbudet til den aldersbestemte
idretten, og i seerdeleshet breddeidretten.

Til tross for avlysninger pa mange av sesongens hgydepunkter bgd 2020 ogsa pa noen
kjaerkomne lyspunkter. | vinterferien, like for koronaen meldte sin ankomst, ble det
arrangert egen handballskole for jenter. S3, etter fullstendig stillstand i aktiviteten en
periode pa varen, ble det ekstra viktig for idrettslaget 4 benytte sommerferien til a gi et
aktivitetstilbud til barna. Volleyballen arrangerte gratis sandvolleyballgkter hver eneste
lgrdag gjennom hele sommeren, mens fotball inviterte til to runder med ferieproff.



For mer omfattende omtale av idrettslagets sportslige aktivitet henvises det til gruppenes
arsmeldinger. i

Ved utgangen av 2020 har Blindheim Idrettslag 981 aktive og totalt 1872 medlemmer.
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4. Hovedoppgaver i styredret

Hovedstyrets hovedfokus i 2020 har, ved siden av a utgve de ngdvendige kontrollfunksjoner,

vaert:

e Klubbens gkonomistyring under koronapandemien.

e Prosess med Alesund Kommune om videre drift av Blindheimshallen. Tilsynsavtale er
forlenget til 30.06.21, men annen driftsmodell ventes innfgrt til skolestart 2021.

e Ny klubbutviklingsplan for perioden 2021 - 2025.

e Oppfelging av klubbens anleggsprosjekter og videreutvikling av klubbhuset.

5. @konomi

5.1 Regnskap for 2020

Det framlagte totalregnskapet for Blindheim Idrettslag for 2020 viser et overskudd pa kr
1.537.550,- mot et budsjettert overskudd pa kr 112.000,-. Idrettslagets egenkapital er na pa
71,5 %.

Det gode resultatet i 2020 er et uttrykk for:

e lave kostnader. Sterkt redusert aktivitet medfgrte blant annet lave reisekostnader
og dommerkostnader. Lagene ble ogsa forhindret fra deltakelse pa NM, Norway Cup,
treningsleirer etc.

e Permitteringer av ansatte. Som fglge av stans i idrettslagets aktivitet ble alle ansatte i
fotball, fellesadministrasjon og tilsynsvakter helt eller delvis permittert i en periode.

e Kompensasjon fra myndighetene. Tapte arrangementsinntekter som fglge av
avlysninger pa BIL-Cup, TAFJORD Cup og andre arrangement og utleie ga klubben en
samlet kompensasjon pa kr 645.563,-.



5.2 Budsjett 2021

Det arbeides i 2021 etter et nullbudsjett. Usikkerheten omkring virkningene av korona ligger
der ogsd i ar, og det er tatt hgyde for en var uten turneringer og gvrige arrangementer. Det
er 0gsa et spgrsmal hva som vil skje videre med tanke pa drift av Blindheimshallen.
Tilsynsavtalen med kommunen utlgper 01.07.21 og vi har signaler pa at det kan bli innfgrt en
ny driftsmodell uten tilsvarende grad av gkonomisk kompensasjon til idrettslaget.
Hovedstyret fplger denne situasjonen tett og vil handtere eventuelle gkonomiske
konsekvenser.

6. Sluttord

Etter et ekstraordinaert ar, som har stilt krav til store tilpasninger hos bade spillere, foreldre,
trenere, ansatte og gruppestyrer, gar vi inn i et nytt ar med en fglelse av at vi sd langt har
gjort det beste ut av situasjonen. | skuffelsen over avlyste kamper, turneringer og treninger
skal vi ikke glemme & vaere takknemlige for at vi i vart neeromrade har vaert forskanet fra de
mest alvorlige konsekvensene av pandemien.

Viretter en stor takk til alle dere som har bidratt til 3 holde BIL-hjulene i gang og s@rget for
god og forsvarlig giennomfgring av aktivitet. Takk ogsa til vare samarbeidspartnere for deres
stgtte til idrettslagets beste i 2020.

Alesund 8. mars 2021

i/mdstyret i Blindheim Idrettslag
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Arsmelding fra Handball for driftsaret 2020

1. Styresammensetting:
| aret som har gatt har gruppestyret hatt fglgende sammensetting:

Leder: Atle Sperrevik

Nestleder: Stig Skarmyr (Arrangements ansvarlig)
Medlem: Terje Lgvnes (Dommer ansvarlig)
Medlem: Trond Sydsaether (@konomi ansvarlig)
Medlem: Eirin Nakken (Material ansvarlig)

2. Styresaker/styrearbeid

Gruppestyret har hatt litt mindre frekvens pa gruppemgtene, da vi har veert i pandemi-
modus. Sakene som er behandlet er; gkonomi, trenerkontrakter, lotteri, handballens dag,
dugnader, klubbsamarbeid, dommere og andre smasaker. Det er ikke meldt inn noen saker
fra medlemmene.

| tillegg til egne m@ter har vi hatt god deltakelse pad sonemgtene, som er regionens jevnlige
meter med info fra region, organisering av sesong og miniturneringer. Det er 4 sonemgter
arlig. Handballforum ble avlyst.

Atle Sperrevik er med i styringsgruppen for klubbsamarbeid og satsningssamarbeid (J16/J18).
Det har veert noe mgtevirksomhet i klubbsamarbeidene ogsa.

3. Sportslig status

Medlemsmassen i handballen er nedadgaende. Har ikke klart & holde like stor trykk som
tidligere. Det er ogsa vanskelig & samle mange sma (rekruttering), nar det er begrenset med
plass i hall.

Arsklasseinndelingen i Blindheim handball sin lag er:

Klasse Info Antall
18 - Blindheim/MSIL — Fylkesserie (lag trukket pa hgsten) -1
15 - Jenter — Ett lagi lokal serie -1
14 - Jenter—Ettlagi lokal serie -1
13 - Jenter og gutter - {(jentene samarbeider med Vika) - 3
12 - Jenter og gutter — Ett lag i lokal serie hver -2
11 - Jenter — Ett lag i lokal serie hver -1
10 - Jenter —To lag i lokal turnerings-serie -2
9 - lJenter 2 lag og gutter 1 lag (lokal turneringsserie) - 3
Mini - Miks lag. Har veert darlig med turneringer pga. Covid - 3



[oBAE36]

Det er vanskelig a rekruttere i disse tider og det er vanskelig a beholde spillere. Haper pa at
situasjonen i samfunnet stabiliserer seg.

Det er noe frafall, spesielt fra de eldre klassene, men ogsa i de yngre klassene. Dette er vanlig
i alle idretter og spesielt na om dagen, men haper pa a fa pa plass et miljg som hindrer frafall.
Vi gnsker at sa mange som mulig skal veere aktive sa lenge som mulig.

Vi ma fortsette a ha fokus pd gode foreldregrupper og utdanning av trenere. Da vil vi kunne fa
et bedre innhold i treningene og stgrre aktivitet, ogsa sosialt.

Handballgruppen i Blindheim fokuserer pa de yngre og pa bredden i Handballen. Det er derfor
veldig kjekt a se at de yngre blir flere, men satser pa a beholde lengre. Haper pa at de eldre
fortsetter, slik at vi igjen kan bygge en handballgruppe for alle arsklasser. Vi gnsker a fa vekk
hull i aldersklassene, slik at vi er representert i alle aldersbestemte klasser i serie. Dette
gjelder for gutter og jenter, men vi er et langt stykke unna pa guttesiden.

Trenerforum skal fortsette for a lage en god arena til trenerne i Blindheim. Verktgy for
trenere {learnhandball.com) skal fortsatt brukes. Blindheim handball skal ha en plan som
tilbyr sportslige utfordringer fra mini til senior. Her har vi enda litt & ga pa.

Det er ogsa veldig positivt d se at den eldste ungdommen stiller opp som assistenttrenere og
tar kurs. Ungdommen er ogsa fremadstormende pa dommer-fronten, noe som er svaert
positivt. Det er stor dommermangel i omradet og klubben har krav om & stille med dommere.

Om vi skal fa til det vi gnsker, er det noen elementer som ma pa plass:

. Skikkelige treningstider og treningsarena ma tilrettelegges ut ifra aldersgruppe og
antall aktive per arsklasse/lag.

J Fortsette a fokusere pa trenerutdanning til trenerne for & gi de aktive god oppfglging
og utvikling.

. Tilby sportslige utfordringer til de aktive.

. @ke aktivitetsnivaet i klubben (handballskole, «Throw-Off», Handballens dag).

. Fortsette med klubbsamarbeid som inkluderer trenerutvikling, lagsamarbeid og
posisjonsskoler.

. Felles cup hvert ar.

. Opprette en «Guttehandball dag». Gjerne sammen med flere klubber.

. Bgr fa pa plass en «Beholde-ansvarlig»

4. Aktiviteter

Et felles Lotteri ble satt i gang med salg og trekning i 2020. Lotteriet er ment d vaere en
inntektskilde bade til lagskassene og til felleskassen. 70% av inntektene gikk til lagene og 30%
gikk til gruppen. Eller har handballens dag og miniturnering blitt avlyst.



5. Anlegg

Hallene som handballen benytter er kommunale, s& det gar av seg selv. Ellers har handballen
2 beach-handball baner. Det er ikke utfgrt noe stgrre utvikling eller vedlikehold av disse i
2020. Banene blir altfor sjeldent brukt.

6. @konomi

Den gkonomiske situasjonen i handballgruppen er stabil og solid. 2020 har veert nok et ar med
store kostnader tilknyttet klubb- og satsningssamarbeid. Vi har allikevel god kontroll pa
situasjonen. Har kommet gkonomisk godt ut av pandemien..

Gruppen gnsker derfor a gi tilbake til lagene, 500 kroner pr. spiller tilbake til lagene.

Aktivavgiftene ble gkt i 2019 og vi vurderer ikke noen gkning for kommende sesong. Avgiftene
er som fglger, om ingen protester legges frem:

Klasse Alder (start av sesong) | Satser
* Senior 3. div 18 + 3500
* Senior4.o0g5.div | 18 + 1800
18 17-18 1800
16 15-16 1600
14 13-14 1400
12 11-12 1200
10 10 1000
Mini 7-9 800

Aret 2020 var slik:

INNTEKTER

KOSTNADER

RESULTAT

583.887

450.546

133.341
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@konomisk utvikling:
kr 700 000,00
kr 600 000,00
kr 500 000,00

kr 400 000,00

kr 300 000,00
kr 200 000,00
kr 100 000,00

kr -
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— N tEkTEr s Utgifter e Resultat
7. Valg

Verv Innehaver Forslag Virketid
Leder Atle Sperrevik Endring

Nestleder Stig Skarmyr Gjenvalg 1ar
Medlem Eirin Nakken Gjenvalg 1ar
Medlem Terje H. Lgvnes Gjenvalg 1ar
Medlem Trond Sydszether Gjenvalg 1ar

Styret konstituerer seg selv etter valget. Vi bgr minst ha 5 og helst 8 personer i styret.

8. Sluttord

Styret har veert godt bemannet i 2020, men vi trenger flere/nye ressurser pa plass og haper at
aktivitetsnivdet kan gkes enda mer i gruppen. Entusiasmen er stor for lagene og det er sveert
gledelig, men haper pa at flere stiller opp pa gruppeniva ogsa.

Styret gnsker en fortsatt satsning og fokus pa det sportslige innholdet i gruppen. Sportslige
elementer som: mer trenerutdanning med felles trener ressurs og eksterne kurs. Utvidet
sportslig fokus vil hgyne aktiviteten og trygge trenerne og gke/bedre den sportslige
aktiviteten.
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Gruppen bgr fa pa plass en «beholde-ansvarlig», som har ansvar for a beholde spillere,
koordinere aktiviteter (sosialt og sportslig). Aktiviteter for foreldre er ogsa gnskelig, da en ikke
har hatt mulighet til dette i dret som har gatt. @nsker ogsa solide foreldregrupper som
involverer seg i idrettslaget og gruppen.

Retter en stor takk til alle trenere og oppmenn, som utgver en fantastisk innsats for barna og
ungdommen og idrettslaget. Tusen takk til alle aktive som har bidratt til mye handballglede i
trening og kamp. En ekstra takk til de aktive ungdommene som tar ansvar inn mot de yngre
lagene og som dommere, som er veldig viktig.

@konomien i gruppen er.solid. Selv med hgyt fokus pa bredde-samarbeid og
satsning/utvikling, som har store kostnader, gar vi med solid overskudd.

Leder takker for seg, som leder, etter 7 ar og vil takke alle som har bidratt i denne tiden. Vil
trekke frem spesielt Stig Skarmyr og Terje Lgvnes for en formidabel innsats. Administrasjonen
bidrar alltid pa en super mate ogsa. Det har veert en glede 3 holde pa med handball i
Blindheim IL.

Signert av handballstyret for 2020:

Atle Sperrevik Stig Skarmyr

Eirin Nakken Trond Sydsaether

Terje H. Lgvnes
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Blindheim Idrettslag (BIL)
Arsmelding fra Volleygruppen
Driftsaret 2020

Denne arsmeldingen innledes annerledes da vi har hatt et veldig annerledes ar. Vi er sa klart preget
over pandemien som alle, men vi har ogsa veert preget av en alvorlig og tung tid hvor vi sa hvor viktig
samholdet i volleyballgruppen er. Var kjsere @yvind Lager ble plutselig alvorlig syk og gikk bort sgndag
15 november etter en kort, men likevel lang sykdomsperiode. Vi minnes den gode energien og
innsatsen han tilfayde hele volleyballmiljoet pa Blindheim, og vi fortsetter & ta vare pa alle jentene
hans som star igjen- Liv Ingrid, Eli, Synngve og Ingrid.

1. Styresammensetting

Pr. 31.12.2020 hadde Volleyballgruppa falgende sammensetting:

Leder Maiken Vegsundvag
Nestleder Liv Ingrid Ruset

Sekreteer Maiken Vegsundvag
Kasserer Elisabeth Gigrtz

Sportslig leder Einar Juliebg
Arrangementsansvarlig Anna- Kathrine Havang Velle
k. Gruppeleder Isabell Trygstad

Leder av BIL Cup: Tor Magnus Hopland

Andre ressurser:

IT/Web-ansvar: Roar Gangstad
Materialforvaltere: Marilyn Vik, Svanhild Martinussen
2, Styresaker/ styrearbeid

Styret har hatt mgater hver sjette uke og fortsetter med det fremover. Fokuset til styret har i 2020 veert a
formalisere gruppen. Det har kommet pa plass flere retningslinjer og det har blitt skrevet og utgitt en
handbok for volleyballgruppen. Kommende ar vil fokuset veere pa kompetansegkning og hvordan
utnytte kompetanse vi allerede har best mulig.

3. Sportslig status
Eks.:

SUM idr.reg

Volleyballen har tidligere ar har hatt nedgang i antall medlemmer, na ser vi endelig at trenden er i ferd
med a snu, i 2020 har antall medlemmer steget etter et godt arbeid med rekruttering. Dette vil vi
fortsette a ha fokus pa i kommende ar, planen er derfor & gke rekrutteringsrunde fra & ha kun én gang
i sesongen, til 2-3. 1-2 pa hgsten i tillegg til en pa varparten.
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Disse lagene hadde vi ved idretisregistreringen 2020/2021 ar:

MIX (2013)
GU11/JU11 (2011,2012)
GU13 (2008,2009,2010)
JU13 (2008,2009,2010)
GU15 (2006,2007)
JU15-1 (2006)

JU15-2 (2007)

JU17-1 (2004)

J17-2 (2005)

G17 (2004,2005,2006)
Herre

Dame

| tillegg deltok BIL med iag i sandvolleyballturneringer sommeren 2020.

Blindheim Volleyball startet opp nye gruppe for de nye 2.klassingene i tillegg til at rekrutteringen farte
til at flere av lagene matte deles opp pa grunn av sterrelse.

Sportslig har Blindheim Volleyball hevdet oss bra i regionen i de kampene og turneringene som ble
spilt. Bade herrelaget og damelaget ligger gverst pa tabellen i 2.divisjon.

Sesongen har veert og er sterkt preget av koronapandemien, og bade serierunder, RM og NM er
fortsatt utsatt inntil videre.

Satsingsomradene til Blindheim Volleyball er og vil vaere bredde, fra minivolleyball til senior bade for
gutter og jenter. Vi gnsker & bygge sterke og gode lag, som bade er teknisk flinke, men ogsa har et
sterkt og godt samhold. Ambisjonene pa sikt er & fa kiubben tilbake i 1.divisjon bade pa damesiden og
herresiden.

Pa trenersiden har vi hatt et solid og bra team som gjer en kjempeinnsats. Vi ser likevel utfordringer
med nok trenere til alle lagene. Vi bruker derfor eldre spillere som trenere i samarbeid med
foreldretrenere. Dette vil vi satse enda mer pa kommende ar. Det vil veere nyttig bade for lagene og ha
noen man kan se opp til, i tillegg vi de spillende trenerne utvikle sin egen spillerkompetanse ved a
bidra som trener.

Vi arrangerte bade trener 1 og trener 2 kurs i 2020, og vil fortsette med & arrangere trener 1 kurs en
gang i sesongen. Kravene til trenere fra forbundet aker, derfor er ogsa planen var a arbeide aktivt med
kompetansegkning bade for trenere og spillere.

Vi startet ogsa opp med ukentlige sandvolleyball freninger og apne samlinger hver lerdag
varen/sommeren 2020. Dette tilbudet utvikles ytterligere i kommende ar for ikke-medlemmer i
innendgars voliey.

4. Aktiviteter

Aret 2020 har veert et veldig spesielt &r med betraktelig mindre aktivitet enn gnskelig.
Blindheimscupen som vi alle ser frem til hvert ar, ble dessverre avlyst. Det var derfor ekstra positivt
med de ny oppstartede sandvolleyball-aktivitetene. | tillegg til treninger og apne samlinger, arrangerte
vi sandvolleyball-skole i fellesferien med stor suksess. Sa tross de strenge restriksjonene klarte vi &
holde pa mye aktivitet utenders
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5. Anlegg

Vi lyktes med a skaffe midler til oppgradering av sandvolleyballbanene, det ble derfor kjgpt inn helt
nye sandvolleyballsett, i tillegg til det ble startet & bygge ballfangernett rundt banene som vil bli
ferdigstilt varen 2021.

Prosjekt sandvolleyballhall er i gang og det er blitt satt ned en egen prosjekigruppe som arbeider aktivt

med dette. Prosjekigruppen bestar av Maiken Vegsundvag, Marcin Garden, Marek Sokolowski,
Birgitte Flgystad, Oddbjgrn Dalen, Bjern Hjembo og Svein Arne Laugen.

6. @konomi

Aktuelle lag har registrert kontoer hos hovedsponsor Sparebank1.

@konomisk var 2020 har veert et bra ar for Blindheim Volleyball og endte i et mye hgyere overskudd
enn budsijettert. Volleyballgruppen ender med et arsresultat pd kr 354198,- mot et budsjett pa 3000,-.

Dette bade pa grunn av kostnadsbesparelser pa reiser og kontingenter til forbundet, tilbakebetaling av
ubrukte NM penger, i tillegg av flere tilskudds-og kompensjonsordninger.

Aktivavgiften ble endret pa volleyballens arlige mate varen 2020 til:

:ALDERSGRUPPE e
VK

U13

U15

U17

U19 ar og 2. divisjon
Elite og 1.div

| tillegg kommer spillerlisensen fra VB forbundet

Aktivavgiften dekket bade volleyball og sandvolleyballdelen i Blindheim Volley. Satser for
sandvolleyballen vil bli satt ved volleyballens arlige mgte 2021.

Pliktkjap for sesongen 2019/20:

Hver sesong er det pliktkjgp som gjelder for alle spillere. Man kan velge a kjspe produkter for & selge
videre eller frikjgp.

For U11 og yngre Pliktig kj@p er 1000,-. Hvis man har flere barn pa U11 i ulik alder, blir det 500,~
ekstra per barn. Dvs. Har du to barn med ulik alder pa U11 blir kostnaden 1500,-, har du tre vil
kostnaden bli 2000,-.

Om du velger frikjgp vil kostnaden bli som falgende; 50% av kjapsforpliktelsen (500 kroner for eldste
barn, og 250 for yngste barn).

For U13 og eldre Pliktig kj@p er 2000,- for eldste barn, og 1000,- for hver av de yngre sgskene. Om du
velger frikjgp blir kostnaden som felgende; 50% prosent av kjgpsforpliktelsen (1000,- for eldste barn,
og 500,- for yngste barn) Eksempel 1: Familie med barn pd U15 og U11 har da samlet pliktkjep pa kr
2.500. Kr 2.000 for eldste sgsken og kr 500 for yngste se@sken. Frikjgp er kr 1.250. Eksempel 2:
Familie med barn pa senior, U15, U13 og U11 har samlet pliktkjep pa kr 3.500. Frikjep kr 1.750.

Alle oppfordres til 4 videreselge mer enn dette for & skaffe tiltrengte midler til Blindheim volleyball.

Pliktkjap for sesongen 2020/2021 vil fordeles pa to terminer. Fra og med sesong 2021/2022 vil hele
pliktkjgpet giennomfares i lgpet av én termin pa varen.
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Fritak

Foreldre som er hovedtrener eller hovedoppmann fritas for Pliktkjgp for eget barn pa gjeldende lag.
Om man har flere barn pa laget, vil det gjelde for kun ett barn.

Legnnsmidler

Styret har vedtok en ny lanningsmodell. Hvert lag fra U15 og oppover far en fast sum, er det mer enn
én trener som har hovedansvar, skal summen deles likt pa de. Om en av trenerne velger a takke nei il
lgnn, far den andre parten fortsatt kun sin del. Om U11 og U13 lagene har innleid frener, er det
timelgnn som gjelder.

Nytt blir ogsa at alle trenerne opp til U17 er pliktig & fare timelister som skal sendes til styreleder og
kasserer for godkjenning. Kun fysisk oppmate blir lannet. Timelister til utfylling vil bli tagt ut pa denne
siden. | tillegg vil det bli skrevet kontrakter for alle trenere som mottar [@nn.

Lannen vil bli utbetalt kvartalsvis i oktober, desember, mars og juni

Vedtakene styret har satt;

2. Trenerlgnn

Turneringer: vi oppfordrer til & delta, men de far ikke betalt. Det er frivillig oppmegte
Uten trenerkurs

100 kr timen 1 t

150 1,5 time

Hvis de er to trenere far de betalt 100,- hver uansett om det er 1t eller 1,5t

Med trenerkurs
120 for en time opp til senior

180 for 1,5

Senior:
Hvis du er hovedtrener: fast Ipnn i mdneden som ogsa inkluderer planlegging og cuper

Ikke hovedtrener: timesbelgp 200,-

damelaget: | 25000

herrelaget | 25000

U17(05) 7500
jente

U17(06) 7500
jente

U17 gutt 7500

U15 jente 7500

UT5gutt | 7500
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7. Valg

Det foreslas fglgende styre, og at styret ved utgangen av sesongen eller ved oppstart av ny
sesong eller slutten av innevaerende sesong gjer ngdvendige endringer selv, eventuelt kaller
inn til allmete.

Leder/sekretaer: Maiken Vegsundvag
Nestleder: Liv Ingrid Ruset

Kasserer: Elisabeth Gigriz

Sportslig leder: Einar Juliebg

Leder arr.komite: Anna-Katrine Havang Velle
Leder skonomiutvalg: Isabell Trygstad

Leder Bil Cup: Tor Magnus Hopland

Sportslig utvalg:
Einar Juliebg, Rune Haavik Gundersen, Elin Drgnnen, og Magne Sellereite

@konomiutvalg:Isabell Trygstad og Sissel Farstad Dahle

Arrangementskomite:
Anna-Katrine Havang Velle, Sandra Helland, Bente Bakke og Anne Marie Kaldhusaeter

Andre ressurser:
IT/Web-ansvar: Roar Gangstad
Materialforvaltere: Marilyn Vik, Svanhild Martinussen

Blindheim (08.03.2021)
Volleyball-gruppa i Blindheim ldrettslag

X X

Maiken Veqsundvag LivIngrid Ruset
Leder nestleder

X X

Einar Juliebs Anna-Kathrine Havang Velle
sportslig leder leder arrangementskomite

X X

Isabell Trygstad Elisabeth Gigrtz
leder skonomikomite kasserer
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W ARSMELDING 2020 - FOTBALLGRUPPEN

1 STYRESAMMENSETNING

Verv Innehaver Ansvarsomrade
Leder Terje Ottersen FFO, Medlemssalg
Nestleder Kristian Flesja @konomi

Medlem Kristian Trygstad Anlegg

Medlem * Sportslig leder
Medlem Karl Gustav Karlsson Anlegg

Medlem Siri-Anita Rgrstad Arrangement
Medlem Zinfira Shakirova Kvalitetsklubb

* Leder Fotballgruppen har fungert som Sportslig Leder i 2020.

2 STYRESAKER /-ARBEID

Gruppestyret har hatt begrenset med ordinaere styremgter i Igpet av dret. Mye av arbeidet og oppgavene
har blitt Igst giennom elektronisk kommunikasjon. Styrearbeidet bestar i hovedsak av a fere kontroll med
gkonomien i gruppa, for a sikre sunn gkonomisk drift, samt budsjettering og allokering av ressurser til
fotballens forskjellige aktiviteter og anlegg.

Videre bestar arbeidet i & organisere og gjennomfgre gruppens viktigste og stgrste aktiviteter som er
Tafjord Cup og Medlemssalg. Styregruppen er ogsa ansvarlig for drift og videreutvikling av Fotball-
Fritidsordningen (FFO).

Fotballstyre har ansvar for fotballens ansatte, bade gkonomisk og hva gjelder stillingsinstrukser og
arbeidsbeskrivelser. Til sist driver fotballstyret med vedlikehold og utvikling av baner og anlegg generelt
som er relevant for fotballen. | 2020 har vi hatt spesielt fokus pa den kommende rehabiliteringen av KGB2.

3 SPORTSLIG STATUS

Oversikt over antall aktive i fotballgruppa sesongen 2020 fordelt pa kjgnn og alder.
Tall for 2019 i parentes. Merk at tallene ogsa inkluderer trenere.

Kvinner Menn Total

0-5 6-12 13-19 | 20-25 | 26-> | 0-5 | 6-12 | 13-19 | 20-25 | 26-> | Aktive

0 91 67 1 22 0 152 | 94 8 100 | 535
(0) (98) (65) (1) (22) | (1) |(159) | (101) | (16) (120) | (583)

Sesongen 2020 var dessverte preget av liten aktivitet i Fotballgruppa. Varsesongen ble i helhet kansellert og
fra mars var det ogsa begrenset treningsaktivitet. Hgstsesangen ble gjennomfgrt som normalt i barne- og
ungdomsfotballen med unntak av cup’er. Seniorfotballen fikk ikke gjennomfgre kamper, og hadde store
begrensninger pa treningene gjennom hele aret.

Blindheim IL er Sunnmgre Fotballkrets® stgrste klubb med 62 pameldte lag, en nedgang fra 63 lag i 2019.
Vi har lag pa alle aldersniva fra de aller minste pa 6 ar og opp til senior for bade jenter og gutter.

18
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B ARSMELDING 2020 - FOTBALLGRUPPEN

113 ble dobbel Kretsmester bade for 7 er og 9'er. G13 sikret KM-tittelen i sin klasse.

Blindheim IL er representert pa by-, krets- og fylkeslag pa flere aldersniva for gutter og jenter.

4 AKTIVITETER

Viktige aktiviteter for Fotballgruppa | 2020:
o Tafjord Cup (april, september) - Avlyst
o Medlemssalg (oktober-november)
Fotballskole (Oktober)
FFO (Hele aret, fglger skoleruta)
Akademi (Oktober-April)

5 ANLEGG

1 2021 skal vi skifte dekket pa KGB2. Det vil gjennomfgres i juni-august. Det vil gjgre at denne banen ogsa
skal holdes sngfri gjennom vinteren, og sikre gkt banekapasitet. Pa grunn av slitasjen sa ble denne banen
prioritert foran KGB1.

Vi skiftet traktor i januar. Den brukes til sma og store oppgaver gjennom aret, og er spesielt viktig for 3
holde banene sngfri.

Vi har gjort noen utbedringer pa tribunebygget, med blant annet levegg mot vest. Vi planlegger ogsa a sette
opp levegg mot @st.

6 FOTBALL-FRITIDSORDNING - FFO OG ‘AKADEMI

FFO er et ekstratilbud til barna fra 2. til 6. klasse. FFO har gjennom 2020 hatt aktiviteter 3 dager i uka, der
barna blir hentet pa skolen, servert et maltid, far leksehjelp og en treningsaktivitet. Fotball er
hovedaktiviteten, og der er ogsa dager med alternative aktiviteter.

Vi har hatt en gkning i antall pameldte, og er na ca 40 barn pa hver dag. Spesielt gledelig har det veert at
antall jenter har gkt betraktelig, og vi har na 14 jenter med pa FFO

Akademiet er et ekstratilbud for barn / ungdom fra 7. til 10. klasse. Akademiet fortsetter & vokse og hadde
en stor gkning i antall aktive pa hgstsesongen med over 70 pameldte.

7 ANSATTE
Fotballgruppa har i 2020 hatt fglgende ansatte:
* Rune-Johan Skodje Olsen (100 %)
¢ Aleksander Hagerup (100 % fra august)
* Andreas Hageselle (57 %)
| tillegg betaler vi honorar til trenere for satsingslag og instruktgrer pa FFO.
Tidligere ansatt Preben Austnes Lorgen sa opp stillingen sin og avsluttet arbeidsforholdet i Januar 2020.

8 @KONOMI

Regnskapet (urevidert) viser at Fotbaligruppa omsatte for ca kr 3.258.000,- og hadde ca kr 542.800,- i
overskudd. Resultatmessig ca kr 535.000,- hgyere enn budsjettet.
For 2021 budsjetteres det med omsetning pa 3.771.000,- og et overskudd pa kr 24.000,-
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Arsaker til resultatet
Som fglge av korona ble bade inntektene og kostnadene betraktelig lavere enn i 2019.
Inntektene ble likevel Igftet opp av korona-kompensasjon pa kr 414.695,-

Fra februar til august manglet fotballen en ansatt, noe som sammen med permitteringer i var og lavere
trenerkostnader gjorde at Ignnskostnadene ble langt lavere enn foregdende ar.

Kamprelaterte kostnader som dommerhonorar, reisekostnader etc. ble ogsa lavere enn i et normalt ar.
P& lagsniva henger positivt resultat sammen med manglende aktivitet (cuper, treningssamlinger o.1.)

9 KVALITETSKLUBB OG KRETS

Blindheim IL ble hgsten 2020 resertifisert som Kvalitetsklubb Niva 1. Vi har et godt samarbeid med
Sunnmegre Fotballkrets, og denne prosessen fglges opp gjennom hele aret.

Pa arets Kretsting ble Oddbjgrn Solheim fra Blindheim IL, valgt til ny leder i Sunnmgre Fotballkrets.

10 INNSTILLING TIL NYTT GRUPPESTYRE

Verv Innehaver Ansvarsomrade Forslag Virketid
Leder Terje Ottersen FFO, Medlemssalg Gjenvalg 1ar
Nestleder | Kristian Flesja @konomi Gjenvalg 14r
Medlem Kristian Trygstad Anlegg Gjenvalg 1ar
Medlem | * Sportslig Leder Ny 1ar
Medlem Karl Gustav Karlsson Anlegg Gjenvalg 1ar
Medlem | Zinfira Shakirova Kvalitetskiubb Gjenvalg 1ar

* Endelig avklaring om hvem som skal ha rollen som Sportslig Leder er ikke klar pa dette
tidspunktet

Siri-Anita Rgrstad gar ut av Fotballstyret etter 2020-sesongen. Hun har vaert i Fotbalistyret i to sesonger, og

vi takker for innsatsen!

Styret Fotballgruppen Blindheim IL
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Blindheim Idrettslag (BIL)

Arsmelding fra BIS
2020- 08- 03

1. Styresammensetting.

Pa oppstartsmgte august 2021 ble det valgt inn ett nytt styremedlemmer: Isabell Hoff.
Isabell valgte senere & trekke seg som styremedlem, Trude Antonsen kom inn som erstatter.
Kristian Mogstad, Solveig Fadnes, Frode Verpeide og Jannik Hege Homlong er med fra forrige
periode.

Pa arsmgtetidspunktet har BIS- styret fglgende sammensetting:

Leder: Jannik Hege Homlong. (Ansvarsomrader: adm.ansvar)

Styremedlem: Trude Antonsen

Styremedlem: Solveig Fadnes (Ansvar: Sportmix)

Styremedlem: Frode Verpeide

Kasserer: Kristian Mogstad

Styresaker/Styrearbeid:

Vedlikehold av arshjul, mater, planlegge og gjennomfgre arrangement, oppfalging/status pa
gruppene, strategi for opplegg for trenere, oppfalging av gkonomi

Sportslig status pr. 09.03.2021:

B Ty e

Arsplan ligger pa facebooksiden, denne blir jevnlig vedlikeholdt.

Aktiviteter/arrangementer:
Fielldag, Nissemarsj, Skidag, Sesongavsiutning

Anlegg:
Vi bruker aktivitetsparken, svemmehallen pa Blindheim Ungdomsskole og gymsaler pa
Blindheim Barneskole og Flisnes barneskole.

Pkonomi:

BIS har tilfredsstillende pkonomi pa grunn av lave driftskostnader og tilsagn pa diverse
tilskudd og stgtteordninger. Vi vil forsgke & bruke en del av midlene 1 2021 pa tiltak som kan
komme klubben og omgivelsene til gode.
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8. Valg av styre:
Jannik Hege Homlong og Kristian Mogstad gar ut av styret ved endt sesong 20/21. Det m3 inn
minst 2 nye styremedlemmer, helst fra [drettsskolen for a sikre kontinuitet.

9. Sluttord
Takk til alle som har bidratt i styret denne annenledes og utfordrende sesongen — godt jobba!
Selv med redusert tilbud og ulike tiltak har vi klart & apprettholde en stor medlemsmasse Vi
" ser frem til en ny inspirerende sesong!!

Blindheim

Sign styreleder: )cwubgf /_((d /‘7 Lo (g-.-*
fe.de—

Sign styremedlem: O# 2 Fracliee

Sign styremedlem: Y\W-'\M “\O"}S\“{(X

Sign styremedlem:

Sign styremedlem: {- rg



Arsregnskap 2020
Blindheim IL

Resultatregnskap
Balanse
Noter til regnskapet

Org.nr.: 880 037 242
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Resultatregnskap
Blindheim IL

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2020 2019
Sponsorinntekter 1 307 500 1720 500
Medlems- og deltakeravgifter 2 480 593 2912 106
Tilskudd og gaver 2 540 817 1 570 241
Salgsinntekter inkl. leieinntekter 2 206 820 5118 376
Sum driftsinntekter 8 535 730 11 321 223
Varekostnad 369 376 981 867
Lannskostnad 2 3 336 405 4 015 821
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 566 218 518 611
Annen driftskostnad 2,4 2 759 569 5 590 159
Sum driftskostnader 7 031 569 11 106 458
Driftsresultat 1504 161 214 765
Finansinntekter og finanskostnader

Annen finansinntekt 33389 29 822
Resultat av finansposter 33 389 29 822
Ordinaert resultat for skattekostnad 1537 550 244 587
Skattekostnad pa ordinzert resultat 0 0
Arsresultat 6 1537 550 244 587
Overforinger

Avsatt til annen egenkapital 1 537 550 244 587
Sum overfgringer 1 537 550 244 587
Blindheim IL Side 2
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Balanse
Blindheim IL

Eiendeler Note 2020 2019
Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 4 3 023 959 3575 488
Driftslgsare, inventar o.a. utstyr 4 58 755 73 443
Sum varige driftsmidler 3082713 3 648 931
Finansielle anleggsmidler

Investeringer i aksjer og andeler 2 000 2 000
Sum finansielle anleggsmidler 2 000 2 000
Sum anleggsmidler 3084713 3 650 931
Omlgpsmidler

Varer

Lager av varer og annen beholdning 73 436 38 681
Sum varer 73 436 38 681
Fordringer

Kundefordringer 62 114 255 319
Andre kortsiktige fordringer 17 760 18 179
Sum fordringer 79 874 273 498
Bankinnskudd, kontanter o.l

Bankinnskudd, kontanter o.l. 3 4 828 877 2 766 482
Sum bankinnskudd, kontanter o.1 4828 877 2766 482
Sum omlgpsmidler 4982 186 3 078 660
Sum eiendeler 8 066 899 6 729 592
Blindheim IL Side 3
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Balanse
Blindheim IL

Egenkapital og gjeld Note 2020 2019
Egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 5766739 4229 189
Sum opptjent egenkapital 5766 739 4229 189
Sum egenkapital 6 5766 739 4229 189
Gjeld

Annen langsiktig gjeld

@vrig langsiktig gjeld 5 1452 020 1452 020
Sum annen langsiktig gjeld 1452 020 1452 020
Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 164 054 406 646
Betalbar skatt 0 -106
Skyldig offentlige avgifter 177 336 180 958
Annen kortsiktig gjeld 506 750 460 884
Sum kortsiktig gjeld 848 140 1048 383
Sum gjeld 2 300 160 2 500 403
Sum egenkapital og gjeld 8 066 899 6 729 592

e g i
) Alesund, /D 2021

Styret i Blindheim IL

QM\MMJZ

Botholf Are Stott’FTelsen ’

/Paul Gustav Urke Geir Tore Ve sund
/ styreleder nestleder styremedlem
[yl HoA | T i
Lmlla Hod LN Goe (2. Turc o
Camilla Hoddevik Tommy Johansen Blindheim Eva Furevik
styremedlem styremedlem styremedlem
ReterOnbes
Petter @wre Oseberg
daglig leder
Blindheim IL Side 4
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Noter til regnskapet 2020

Note 1 Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og NRS 8 - God regnskapsskikk for sméa foretak.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfaring folger opptjeningsprinsippet som normalt vil vaere leveringstidspunktet for varer og
tjenester. Kontingenter folger kontantprinsippet. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs.
at kostnader medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsfares.

Tilskudd til bestemte formal nettofgres i regnskapet.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt.
Utsatt skatt er beregnet med 22 % pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom
regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til fremfaring ved utgangen av
regnskapsaret. Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan
reverseres i samme periode er utlignet og nettofart.

Klassifisering og vurdering av anleggsmidler

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler balansefares og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til gjenvinnbart belgp ved verdifall som forventes ikke & vaere forbigaende.
Gjenvinnbart belap er det hgyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er naverdi av fremtidige
kontantstremmer knyttet til eiendelen. Nedskrivingen reverseres nar grunnlaget for nedskrivingen ikke
lenger er til stede.

Klassifisering og vurdering av omlgpsmidler

Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett ar etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslogpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste verdi av
anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Note 2 Lennskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor

Lannskostnader 2020 2019
Lenninger 2 975 831 3 570 874
Arbeidsgiveravgift 322 484 403 804
Pensjonskostnader 38 090 41 143
Sum 3 336 405 4015 821

Idrettslaget har i 2020 sysselsatt 6 arsverk.

Pensjonsforpliktelser
Idrettslaget er pliktig til & ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Idrettslagets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i denne lov.

Blindheim IL Side
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Noter til regnskapet 2020

Note 2 Lennskostnader og ytelser, godtgjerelser til daglig leder, styret og revisor forts.

Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lenn 504 361 50 000
Sum 504 361 50 000
Revisor

Revisjon kr 41 300

Annen bistand kr 14 000

Belgpene er eksklusiv mva.

Note 3 Bankinnskudd
Innestaende midler pa skattetrekkskonto (bundne midler) er pa kr. 98 819.

Foreningen har inngatt Cash Pool/flerkontoavtale med sin bankforbindelse. Dette innebaerer at
bankinnskudd og forpliktelser presenteres netto i arsregnskapet. Dersom samlede bankinnskudd overstiger
samlede forpliktelser presenteres netto saldo som bankinnskudd i regnskapet. Dersom samlede
forpliktelser overstiger samlede bankinnskudd presenteres netto saldo som gjeld til kredittinstitusjon i
regnskapet.

Note 4 Anleggsmidler

Bygning og anlegg  Inventar Sum
Bokfart verdi 1.1.2020 3 575 488 73 443 3 648 931
Arets tilgang 0 0 0
Arets avskrivning -551 529 -14 689 -566 218
Bokfart verdi 31,12,2020 3023959 58 755 3082713

Bygning, inventar og maskiner avskrives med saldoavskrivning, 4 - 20 %.
Idrettspark, tribune og lager avskrives linezrt over forventet gkonomisk levetid, 7 - 15 ar.

Verdien er satt til anskaffelseskost, redusert for tilskudd relatert til anskaffelsen.
Pakostninger behandles p& samme mate.

Note 5 Langsiktig gjeld

2020 2019
Annen langsiktig gjeld 1452 020 1452 020
Sum 1452 020 1452 020

Blindheim idrettslaget har langsiktig gjeld til Blindheim Stadion per 31.12.2020 pa kr 1 452 020.

Blindheim iL Side 6
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Noter til regnskapet 2020

Note 6 Egenkapital

Annen Sum

egenkapital egenkapital

Egenkapital Pr. 01.01.2020 4229 189 4229 189
Arets resultat 1537 550 1537 550
Pr. 31.12,2020 5 766 739 5766 739

Note 7 Koronapandemien

Covid-19 har hatt stor innvirkning pa idrettslaget. Bade inntekter og kostnader har blitt redusert som falge
av mindre aktivitet. For ytterligere kommentarer vises til arsberetningen.

Blindheim IL Side 7
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BDO AS
Lerstadvegen 517
6018 Alesund

Uavhengig revisors beretning
Til arsmatet i Blindheim Idrettslag

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet til Blindheim Idrettslag.

Arsregnskapet bestar av: Etter var mening:
o Balanse per 31. desember 2020  Er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter
e Resultatregnskap for 2020 og gir et rettvisende bilde av organisasjonens finansielle
¢ Noter til arsregnskapet, stilling per 31. desember 2020, og av dets resultater for
herunder et sammendrag av regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar
viktige regnskapsprinsipper. med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved
revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av organisasjonen slik det kreves i lov og forskrift, og
har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er
innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Styret og daglig leders ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll som den finner nadvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til organisasjonens evne til fortsatt
drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfert i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir
vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke
gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

'Uavhengig revisors berétniné Blindheim }drettslragl 2020 - side 1av 2
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For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sarge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av organisasjonens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Alesund, 8. mars 2021

BDO AS
i \g { N
Novar 0 (A~ E——
Erik Langlo-Johansen
statsautorisert revisor
Uavhengig revisors beretning Blindheim Idrettslag - 2020 - sidezavz

BDO AS, et norsk aksjeselskap, er deltaker i BDO Intemational Limited, et engelsk selskap med begrenset ansvar, og er en del av det intemasjonale nettverket BDO,
som bestar av uavhengige selskaper i de enkelte land. Foretaksregisteret: NO 993 606 650 MVA.
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Til arsmgtet i Blindeim Idrettslag

Kontrollkomiteens uttalelse for 2020

Kontrollkomiteens oppgaver og arbeid.
Kontrollkomiteens oppgaver etter NIFs lovnorm §21 (1) er & fgre tilsyn med Blindheim Idrettslags

gkonomi og forvaltning.

Det har vaert avholdt ett mgte i kontrollkomiteen som bergrer perioden som dekker &rsregnskapet for
2020. | tillegg har kontrollkomiteen Igpende tilgang til samme skriftlige informasjon som lagets styre.

Kontrollkomiteen skal pase at Blindheim Idrettslags midler er anvendt i henhold til lover, vedtak,
bevilgninger og skonomiske rammer, samt at de foretatte gkonomiske disposisjoner er i samsvar med
organisasjonens regelverk og beslutninger fattet av arsmgtet. Kontrollkomiteen skal videre forsikre seg
om at organisasjonsleddets interne gkonomiske kontroll er hensiktsmessig og forsvarlig.

Kontrollkomiteen skal pase at regnskapsfgrselen er palitelig og at arsregnskap og delarsrapporter gir
et korrekt uttrykk for Blindheim Idrettslags drift og finansielle stilling. Kontrollkomiteen skal ved
gjennomgang av regnskapene vurdere Blindheim idrettslags finansielle stilling, forvaltning og drift.

Kontrollkomiteens bemerkninger til regnskapet.
Vi har gjennomgatt styrets protokoller, samt andre dokumenter komiteen har funnet det ngdvendig a

gjennomga. Kontrollkomiteen har fatt alle opplysninger som vi har bedt om fra Blindheim Idrettslags
administrasjon og fra Blindheim Idrettslags engasjerte revisor. Styrets arsberetning for 2020 og det
styrebehandlede drsregnskapet for 2020 er gjennomgatt. Vi har fatt oss forelagt revisjonsberetningen
for 2020. Kontrollkomiteen har, basert pa egne vurderinger og samtale med idrettslagets revisor, ingen
merknader til arsregnskapet.

Det er kontrollkomiteens vurdering at bade styret og administrasjonen gjennom 2020 har fortsatt
arbeidet med a forbedre kvaliteten pa det regnskapsmessige materiale og tilhgrende rapportering.

Det materialet vi har fatt oss forelagt gir ikke foranledning til bemerkninger utover det som gér frem
av denne beretningen. Myndighetsbegrensninger gjennom aret har medfgrt at laget ikke har hatt
mulighet til & oppna alle mal knyttet til aktivitetstilbud.

Kontrollkomiteens vurdering av Blindheim Idrettslags finansielle stilling, forvaltning og drift.
Arsregnskapet for 2020 viser at bade lagets inntekter og kostnader har blitt betydelig redusert
sammenlignet med 2019. Det har i stor grad sammenheng med pandemien og den spesielle
situasjonen som pandemien har medfgrt gjennom store deler av 2020. Laget har for 2020 levert ett
svaert positivt arsresultat sammenlignet med driftsdret 2019 og arsresultatet er betydelig bedre enn
budsjettert for 2020. Arsresultatet, sammen med balanseendringene gjennom 2020, har styrket lagets
finansielle stilling med ca. 36,3%, noe som er betydelig. Den totale likviditeten ansees som god. Det er
kontrollkomiteens vurdering at lagets styre og ledelse har sgrget for sa god drift som mulig gjennom
det spesielle aret 2020 og lagets soliditet er meget god per arsslutt 2020.

Konklusjon.
Kontrollkomiteen anbefaler at styrets redegjgrelse og Blindheim Idrettslags arsregnskap for 2020
godkjennes av darsmgtet.

Blindheim, 4.3.2021

P ., 7 o 00 ST o
i 2 K7 . ﬂi@/ yary) Cr_/[( / )/ %éﬁd‘éjﬁz’ ¢
Geir Tore Hjelle 7 ‘ Anita Baade Tryggestad /j}
Leder o




Forslag til arsmgtet

Ingen innkomne forslag
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Fastsettelse av medlemskontingent og aktivavgift

Styret foreslar ingen endring av medlemskontingenten for 2022. | tabellen vises
oversikt over medlemskontingenter for 2021, vedtatt av forrige drsmaote’.

Medlemskontingent Blindheim IL Sats
En aktiv med foresatte 800,-
To aktive med foresatte 1400,-
Tre eller flere aktive med foresatte 1800,-
Stgttemedlem 300,-

Aktivavgift

Styret foreslar d overlate fastsettelse av aktivavgift til gruppestyrene gjennom

disses arlige megter.

! Arsmgtet fastsetter medlemskontingent for pafglgende ar, ikke inneveerende &r.
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Organisasjonsplan for Blindheim Idrettslag

Jf. NIFs lov § 16 - 13 plikter idrettslag a ha en organisasjonsplan som skal regulere
idrettslagets interne organisering og aktivitet.

Blindheim Idrettslag er organisert med fglgende idrettsgrupper, som har hvert sitt
gruppestyre.

Arsm¢te

Valgkomité Revisor

Kontrollkomite =

Hovedstyre

Hovedstyret bestar av leder, nestleder, fire gvrige medlemmer samt to varaplasser.

Idrettslaget fplger NiFs lov § 21, § 22 og § 23 om kontrollutvalg, valgkomite og grupper.
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Gruppestyret skal besta av minst tre medlemmer.

Gruppen avholder et arlig mgte fgr idrettslagets arsmgte. Gruppen foretar her
valg til gruppestyret, som bekreftes pa arsmgtet.

Det arlige mgtet avholdes innen en maned fgr idrettslagets arsmgate.
Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av arsmgtet.



Blindheim Idrettslag
Valgkomiteens beretning til arsmgte 24 Mars 2021

Valgkomiteens oppgaver

Valgkomiteens oppgaver er & avgi innstilling til arsmate om valg av medlemmer il
styret, herunder styrets leder og nest leder, samt gvrige valg av tillitsvalgte som skal
foretas pa arsmatet, med unntak av valgkomiteens medlemmer.

Valgkomiteens innstilling skal veere i henhold til NIFs lov ( med siste endringer datert
01.01.2021 ) § 2-4 ( Kjennsfordeling ), §2-5, §2-6 og §2-7 ( Valgbarhetsreglene )
samt de til enhver tid gjeldende retningslinjer gitt i medhold av disse bestemmelser.

1.
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I. Tillitsvalgte
§ 2-4. Kjgnnsfordeling

{1) NIF og NIFs organisasjonsledd skal arbeide for en lik kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning
til styrer, komiteer mv. og representasjon til arsmegter/ting. Ved valg/oppnevning av styre,
rad, utvalg/komité mv. og ved representasjon til arsmgte/ting, skal begge kj@nn veere
representert. Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjpnnsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at det ved valg/oppnevning av mer enn tre personer skal
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen gjelder ogsa der det
velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved beregningen av
kjpnnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styrer, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen 1 maned etter arsmegtet/ tinget sende ut innkalling til ekstraordinaart .
arsmgte/ting der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen
mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt.

(3) Ved representasjon mé den delegasjon som mgter oppfylle bestemmelsen, hvis ikke skal
antallet representanter i den fremmgtte delegasjonen reduseres slik at den oppfyller
bestemmelsen. Arsmgtet/tinget kan likevel godkjenne den fremmgtte delegasjonen dersom
det foreligger uforutsette forhold utenfor organisasjonsleddets kontroll.

(4) Idrettsstyret kan palegge organisasjonsledd 3 oppfylie bestemmelsen, herunder & innkalle
til nytt arsmgte/ting, jf. § 2-3, eller foreta ny oppnevning.

(5) Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

§ 2-5. Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.
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(1) For @ ha stemmerett, veere valgbar til arsmgte-/tingvalgte organer og kunne
velges/oppnevnes som representant til arsmgte/ting i overordnet organisasjonsledd, ma
man ha fylt 15 ar i Igpet av kalenderaret, veert medlem av idrettslaget i minst én maned og
ha gjort opp sine gkonomiske forpliktelser til idrettslaget. Seerforbund kan ha ytterligere
valgbarhetskrav i egen lov etter godkjenning fra Idrettsstyret.

(2) Et medlem som er arbeidstaker i et idrettslag, jf. § 2-6 har ikke stemmerett pa
idrettslagets drsmgte.

(3) En person kan ikke samtidig innen et organisasjonsledd inneha mer enn ett av fglgende
verv: medlem av styre, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg, revisor, sanksjonsutvalg,
domsutvalg, appellutvalg. Person med slikt verv kan ikke mgte pa organisasjonsleddets
arsmgte/ting som representant for et annet organisasjonsledd.

(4) En person kan ikke ha styreverv i flere idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa informasjon som kan benyttes til et av idrettslagenes
fordel.

(5) Forslagsrett pa arsmgpte/ting:

p—

a) Et medlem har forslagsrett til og pd arsmetet i idrettslaget.

2. b) Styretiet organisasjonsledd har forslagsrett til og pa eget arsmgte/ting.

3. c) Etrepresentasjonsberettiget organisasjonsledd har forslagsrett til arsmgte/ting i
overordnet organisasjonsledd, og dets representant(er) har forslagsrett pa dette
arsmgtet/tinget. :

4, d) Mgteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmegte/ting i saker som ligger

innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade, og dets representant har forslagsrett

pa arsmgtet/tinget innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

(6) Talerett pa arsmgte/ting:

5. a) Revisor har talerett pa darsmgte/ting i saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade

6. b) Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pa arsmgte/ting i
underordnet organisasjonsledd.

7. ¢) NIFs generalsekretaer, organisasjonssjefer i idrettskretsene og generalsekretarer i
seerforbund.

(7) Styrer i seerforbund og idrettskretser skal ha minst ett styrémedlem som pa
valgtidspunktet var under 26 ar.

§ 2-6. Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker

(1) Med arbeidstaker etter denne bestemmelsen menes person som:

a} utfgrer lgnnet arbeid for et organisasjonsledd tilsvarende en stillingsbrgk pa mer enn 20
%, eller b) mottar mer enn 1 G i lgnn/andre ytelser fra et organisasjonsledd i lgpet av et
kalenderar.

(2) En arbeidstaker i et organisasjonsledd er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i
organisasjonsleddet eller overordnede organisasjonsledd. En arbeidstaker i et lagien



idrettslagsallianse er ikke valgbar til verv i gvrige lag i samme idrettslagsallianse. Tillitsvalgt
som far relevant ansettelse plikter a fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan
ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet er opphgrt.

(3) En arbeidstaker i et organisasjonsledd kan ikke velges eller oppnevnes som representant
til arsmpte/ting eller ledermgpte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges
eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd representasjonen
skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at et organisasjonsledd gir de ansatte rett til & utpeke
ansattrepresentant(er) til organisasjonsleddets styre.

(5) En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt
eller oppnevnt.

(6) Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for
et valg/oppnevning.

§ 2-7. Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
organisasjonsiedd

(1) En person som har en gkonomisk seerinteresse i driften av organisasjonsleddet som
overstiger 1G i Ippet av kalenderaret, er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. innen
organisasjonsleddet eller overordnet ledd. Det samme gjelder styremedlem, ansatt eller
aksjonaer med vesentlig innflytelse, i en juridisk person som har slik gkonomisk saerinteresse
som nevnt i f@rste setning. Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av
organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far en slik gkonomisk sarinteresse, styreverv, ansettelse
eller eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet er
opphgrt. En person som er valgt i strid med bestemmelsen anses som ikke valgt eller
oppnevnt.

(2) Person som i henhold til fgrste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til drsmgte/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd eller i det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

(3) Idrettsstyret kan, nar det foreligger seerlige forhold, gi dispensasjon fra bestemmelsen for
et valg/oppnevning.

Valgkomiteens beretning

Valgkomiteen har bestatt av Elin Drgnnen , Svein Helge Ystenes og Arve Ottersen .
Ingen vara representant ble valgt pa arsmatet 2020.

Valgkomiteen startet sitt arbeid pa nyaret 2021 der vi blant annet hadde mate med et
samla hovedstyre. Samtlige styremedlemmer som er pa valg har godtatt a ta en ny
periode, men vararepresentant har ytret enske om en erstatter og erstatter er vist i
innstillingen. Begge medlemmene i kontrollkomiteen er innstilt pa gjenvalg.
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Valgkomiteens innstilling til nytt styre for perioden
2021-20022

Leder : Paul Urke ( Gjenvalg for 1 ar)

Nest leder : Geir Vegsund ( Ikke pa valg. Ble valg for 2 ari 2020 )
Medlem : Camilla Hoddevik ( Forslag til 2 nye ar)

Medlem : Tommy Blindheim ( Ikke pa valg. Ble valg for 2 ar i 2020 )
Medlem : Botholf Stolt-Nielsen ( Ikke pa valg. Ble valg for 2 ari 2020 )
Medlem : Eva Furevik ( Ikke pa valg. Ble valg for 2 ar i 2020 )

Varamedlem : Runar Aasen ( Ikke pa valg. Ble valg for 2 ar i 2020 )
Vara Medlem : Tone Vollen Sperrevik ( Velges for 2 ar )

Valgkomiteens merknad om gruppestyrene
Gruppestyrene utpekes av klubbens hovedstyre eller etter allmate i gruppen.
Gruppestyrene konstituerer seg selv.

Valgkomiteens innstilling til kontroll komite.
Valgkomiteen innstiller pa falgende kandidater til valg :

Leder : Geir Tore Hjelle ( Gjenvalg for 1 ar )
Medlem : Anita Baade Tryggestad ( Gjenvalg for 1 ar)

Elin Drgnnen Svein Helge Ystenes Arve Ottersen
\ -~ b 25 o
7\ 2> g\m f'/ /i’f Lo ( ‘\J.\L‘b(u\/‘—”
V7 e

Eliryﬂa’nnen Svein Helge Ystenes \“Arve Ottersen
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4+ Klubbhuset

Grusbane apneti 1961 132

Omgjort til gressbane i 1970

« Blindheimhallen
1997

» 5x Flaggstenger

Fgrst treningsfelt med grus i 1976.

Ble i 2006 var fgrste kunstgress banen “« Kunstgressbane

p P ! 2009
Beach handballbane / !
2009 Y ‘/‘ Parkerings areal

/
Aktivitetspark 2015 |

2 stk beach vollyballbaner
2009

‘ Paviljong med overbygd tribune



Hovedstyrets innstilling til valgkomité

Hovedstyret innstiller fglgende personer til valgkomité:
Elin Drgnnen

Svein Helge Ystenes

Arve Ottersen

Komitéen konstituerer seg selv.
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