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	[bookmark: bmPartyA][bookmark: bmPartyB]Eidsvold Idrætsforenings handlingsplan er styringsverktøy for fotballgruppa i perioden 2023 – 2026. Handlingsplanen skal være et verktøy for hvordan driften av fotballgruppa utøvers av styret og ledelse.  
	


	
[bookmark: bmHeading01]Eidsvoll Idræstforening, fotball er i gang med et profesjonaliseringsprosjekt med hensikt å videreutvikle klubben og være en bærebjelke i lokalmiljøet. Vi satser stort i barne- og ungdomsdimensjonen med formål å skape et tryggere og bedre lokalmiljø. For å nå denne ambisjonen trenger vi gode planer. 
LITT OM KLUBBEN OG VÅRE AMBISJONER 
Eidsvold Idrætsforening er en sentral aktør i lokalmiljøet i sørbygda. Klubben har i dag omkring 800 medlemmer fordelt på fire undergrupper. Fotball og håndball er de største, i tillegg har klubben en hoppgruppe og et vandrerlag.
Eidsvold Idrætsforening har vedtatt tre leveregler som gjelder for alle som deltar i klubben - åpenhet, respekt og idrettsglede. Vårt motto er: EN KLUBB Å VÆRE STOLT AV. Dette er styrende for alt klubben gjør. Fotballgruppa synes dette er viktige og riktige leveregler.
Eidsvold Idrætsforening fotball har startet et arbeid for å videreutvikle og profesjonalisere klubben, med en særskilt satsning på barne- og ungdomsarbeid. Som et ledd i dette arbeidet er det etablert målsetninger for de neste fem årene.
Eidsvold IF Fotball skal være gode på klubborganisering og være utviklingsorienterte innenfor fotballgruppas målsetninger og oppgaver.
Hovedpunkter: 
· EIF Fotball skal være en klubb for alle.
· EIF Fotball skal ha en trygg og god økonomi
· EIF Fotball skal ha en sterk og synlig lederstyring. 
· EIF Fotball skal ha tydelige målsetninger.
· EIF Fotball skal ha som mål å modernisere og utvikle våre anlegg.
· EIF Fotball skal få med hele fotballfamilien.
· EIF Fotball skal bidra til et trygt og godt idrettsmiljø.
· EIF Fotball skal være en god samarbeidspartner med næringslivet.

                                                 Visjon 
                                        En klubb å være stolt av. 

                      Hovedmål 
Eidsvold Idrætsforening har følgende hovedmålsetninger for de neste fem årene. 
· Være blant de 10 beste klubbene på seniornivå i Akershus Fotballkrets.
· Fortsatt være den største klubben i Eidsvoll med målsetning om over 1000 medlemmer 
· Øke antall aktive i barn og ungdomstrinnene med 30% i perioden 2022-2026.
· Øke satsningen på jenter i fotballen.
· Et trygt og godt miljø, hvor alle er like mye verdt. Fritt for trakassering/mobbing og rasisme.

 EIF Fotball ser tendenser til et tøffere ungdomsmiljø med grobunn for usunne holdninger og veivalg for barn og unge i deres vennekrets og lokalmiljø. Vi tror og mener at klubben, laget og idrettsmiljøet har en meget viktig rolle i arbeidet med å sikre et trygt oppvekstmiljø for våre unge. Med et tøffere utgangspunkt må de sunne og tygge alternativene fremmes enda sterkere – dette jobber Eidsvold IF Fotball med hver eneste dag. 
EIF Fotball ønsker at flest mulig spiller lengst mulig. EIF Fotball ønsker trenere/lagledere som vil utvikle seg sammen med klubben. EIF Fotball ønsker engasjerte foreldregrupper, dette igjen bidrar til flest mulig lengst mulig.

                                                  Styret
Styret i EIF Fotball skal bestå av 6 medlemmer, styreleder og nestleder og 4 styremedlemmer. Styreleder velges på Årsmøte i Eidsvold Idrætsforening, øvrige styremedlemmer innstilles av fotballgruppa. Styret er øverste organ i EIF Fotball og har ansvaret for driften. 
Styret oppgaver:
Økonomistyring, herunder budsjett og regnskap.
Gjennomføre årlig møte og styremøter. 
Styret skal se til at det blir tilrettelagt for aktivitet og at det sportslige drives i henhold til EIF Fotball sin sportsplan og klubbens vedtekter, samt Norges Idrettsforbund og Norges Fotballforbunds retningslinjer.
Styret skal påse at EIF Fotball personer som er oppnevnt til oppgaver/grupper/komiteer og som har funksjoner i EIF Fotball følger retningslinjer som er vedtatt av styret og at man følger handlingsplan og sportsplan.
Styret skal påse at alle som har verv i EIF Fotball skal ha gyldig politiattest. Trenere/lagledere er pålagt å være medlem av Eidsvold Idrætsforening, Dette i henhold til krav fra Norges Idrettsforbunsd
Det skal foreligge referat fra årlig møte og styremøter, som skal inneholde styrevedtak og saker som er styrebehandlet. 
                                             Daglig leder  
Daglig leder er ansatt i Eidsvold Idrætsforening , og har sine arbeidsoppgaver i EIF Fotball. Daglig leder er ansvarlig for den daglige driften av EIF Fotball og rapporterer til styret. (se organisasjonskart )
Daglig leder har ansvar for inngåelse av avtaler og kontrakter på veiene av EIF Fotball. Daglig leder avklarer med styret for nødvendig godkjennelse. Daglig leder har ansvar for budsjett og økonomi, i samarbeid med økonomiansvarlig.


                                            Organisering 
EIF Fotball er organisert , som vist på organisasjonskartet ( se under )







                                           Sportslig utvalg
 EIF Fotball er organisert, som vist på organisasjonskart med egent sportslig utvalg. Sportslig utvalg består av daglig leder som er sportslig ansvarlig, klubbutvikler/trener A-lag og styremedlem som har ansvar for barnefotballen i alderen 6-12 år.
Sportslig utvalg har ansvar for utarbeidelse av sportsplan. Sportslig utvalg er sørge for at årgangene i EIF Fotball følger sportsplanen og lovbestemte regler for gjennomføring av aktivitet, dette i henhold til NIF og NFF sitt regelverk. Sportslig utvalg har ansvar for å oppnevne trenere i EIF Fotball. Årgangene selv oppnevner lagledere/ foreldrekontakter. Viser for øvrig til vedtatt sportsplan




                              SAMARBEID MED NÆRINGSLIV

EIF Fotball skal være en tydelig og viktig samarbeidspartner for næringslivet i vårt nærområde spesielt og Eidsvoll generelt.
EIF Fotball skal synliggjøre våre samarbeidspartnere på en best mulig måte. 
EIF Fotball skal benytte sine reklameplattformer på en tydelig og rydding måte, hvor avtalt profilering skal være i henhold til inngåtte samarbeidsavtaler.

Eidsvold Idrætsforening har ambisjon om å være en bærebjelke og nyttig samfunnsaktør i Eidsvoll Kommune. Vi ønsker å skape et tryggere og bedre lokalmiljø i sørbygda gjennom idretten. For å nå denne ambisjonen trenger vi gode samarbeidspartnere. Vi strekker derfor ut en hånd og håper næringslivet blir med oss i vår videre satsning. 
Et samarbeid skal gagne begge parter og vi har stor tro på at vi kan finne en plattform og form på dette som vi kan skape gode resultater i fellesskap.

                                                                   Sosiale Medier
EIF Fotball skal benytte sine sosiale plattformer til å markedsføre EIF Fotball på en ryddig og respektfull måte.
EIF Fotball skal ha en kommunikasjonsansvarlig som har ansvar for hva som legges ut på sosiale medier.
EIF Fotball sine årganger har selv ansvar for å produsere saker som skal legges ut i regi EIF Fotball.

                                               Anlegg
EIF Fotball har i sin handlingsplan ambisjoner om utvikling av Eidsvoll Stadion.
EIF Fotball er tydelig på at nytt klubbhus er et viktig og riktig tiltak for å møte fremtidig utvikling. 
EIF Fotball ønsker i samarbeid med klubben utvikle vårt anlegg, slik at vi står rustet til å møte en fremtidig utvikling i vårt nærområde.
EIF Fotball disponerer og har ansvar for Eidsvoll Stadion, bane 2 og Opakerfeltet. Disse anleggene er viktige arenaer for aktivitetene i EIF Fotball. EIF Fotball er opptatt av at disse fremstår i best mulig stand.



                                                                      Arrangement
EIF Fotball skal ha arrangement komite som har ansvar for gjennomføring av arrangementer. Det er i henhold til organisasjonskart. Antall arrangement er knyttet opp mot budsjett og økonomi.
EIF Fotball skal systematisk og målrettet arbeide med og gjennomføre gode og attraktive arrangementer i regi EIF Fotball. Det bør gjennomføres flere tiltak i hver sesong. Fotballskole, turneringer og felles arrangementer i EIF Fotball.  Antall dugnader pr. aktiv bør ikke overstige 5 fremmøter pr. sesong. 



Handlingsplanen skal være et levende dokument. Styret skal gjennomgå handlingsplanen ved behov.
Den skal danne grunnlaget får hvor EIF Fotball er på vei, og skal være et styringsverktøy for EIF Fotball.
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