SPORTSPLAN
Viking Håndballklubb

1. Klubbens verdier
I Viking Håndballklubb skal vi utvikle hele mennesker – ikke bare håndballspillere.
Våre kjerneverdier:
🔹 Respekt 
🔹 Begeistring
Disse verdiene skal hjelp oss til:
· å skape et godt klubbmiljø, der vi tar godt vare på hverandre
· å være en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel
· å være en klubb som ser mennesket, både sportslig og sosialt
· å bli tydelige, få frem det som skiller oss fra andre, og klargjøre vår spesielle identitet
· å skape gode holdninger, som fører til et godt treningsklima
· å fremstå slik klubben ønsker i alle sammenhenger

2. Kommunikasjon
Klubben skal legge til rette for god og korrekt kommunikasjon i alle ledd. Klubben skal sikre tydelige forventningsavklaringer mellom ledelse, trenere, spillere og foresatte.  
Vi snakker til hverandre, ikke om hverandre!

3. Aldersinndeling og fokusområder
Utviklingen i klubben følger prinsippene i Norges Håndballforbund sin barne- og ungdomsidrettsmodell.

6–8 år | Håndballglede
Fokus:
· Lek og allsidighet
· Ballmestring
· Koordinasjon
· Smålagsspill
Kjennetegn:
· Korte forklaringer – mye aktivitet
· Lik spilletid
· Ingen topping av lag
Målet er å skape varig bevegelsesglede.

9–12 år | Lære å lære
Fokus:
· Grunnteknikk (kast, mottak, skudd, finter)
· Bevegelse med og uten ball
· Enkle samspillprinsipper
· Variert fysisk trening
Kjennetegn:
· Fortsatt lik spilletid
· Mestring foran resultat
· Gradvis introduksjon av struktur
Vi utvikler nysgjerrige spillere som tør å prøve og feile.

13–16 år | Utvikling og forståelse
Fokus:
· Videreutvikling av teknikk
· Taktisk forståelse
· Rolleforståelse
· Mental robusthet
· Bevisst fysisk trening
Kjennetegn:
· Differensiering i trening
· Økende krav til egeninnsats
· Bevisstgjøring rundt kosthold, restitusjon og søvn
Her starter en mer individuell tilnærming til utvikling.

17–18 år | Prestasjonsforberedende fase
Fokus:
· Individuelle ferdigheter i høyt tempo
· Samspill og struktur
· Spesifikk fysisk trening
· Konkurranseforberedelse
Kjennetegn:
· Klare forventninger til treningskultur
· Rolleavklaringer
· Forberedelse til seniornivå
Målet er å utvikle spillere som tåler kravene i seniorhåndball.

Senior | Prestasjon og klubbidentitet
Fokus:
· Prestasjon og resultater
· Profesjonell treningskultur
· Rollebevissthet
· Forbilder for yngre spillere
Seniorlagene skal være:
· Ambassadører for klubbens verdier
· Bidragsytere i klubbmiljøet
· Utviklingsarena for unge spillere

4. Utviklingstrappa i Viking HK
Vi bygger utviklingen på fire nivåer:
1. Grunnleggende bevegelse
2. Teknisk trygghet
3. Spillforståelse
4. Prestasjon og spesialisering
Progresjon styres av:
· Ferdighet
· Modning
· Innsats
· Treningsoppmøte
Ikke kun alder.

5. Fysisk modning og differensiering
Barn og ungdom utvikler seg ulikt – spesielt i puberteten.
Vi legger til grunn at:
· Tidlig fysisk modning ≠ størst potensial
· Sen utvikling krever tålmodighet
· Differensiering skal brukes for å skape mestring
Tiltak i klubben:
· Fleksible hospiteringsordninger
· Individuell tilpasning av belastning
· Fokus på skadeforebygging
· Bevisst forhold til totalbelastning

6. Trenerrollen i Viking HK
Treneren skal være:
· Trygg voksenperson
· Tydelig leder
· Utviklingsorientert
· Verdibasert rollemodell
Vi skal ha en felles forståelse av:
· Hvordan vi gir tilbakemeldinger
· Hvordan vi skaper treningskultur
· Hvordan vi bygger lag

7. Vår ambisjon
Viking Håndballklubb skal:
✔ Beholde flest mulig lengst mulig
✔ Utvikle egne spillere til seniornivå
✔ Skape et inkluderende og prestasjonsorientert miljø
✔ Være en klubb vi er stolte av – på og utenfor banen

