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Inleiding

De gedragscode van VC Landgraaf vormt de basis voor een veilige, sportieve en
inclusieve sportomgeving. ledere speler, trainer, coach, ouder, vrijwilliger en bezoeker
draagt bij aan een cultuur waarin respect, plezier, sportiviteit en veiligheid centraal
staan.

Deze gedragscode sluit aan bij de richtlijnen van:

e NOC*NSF Gedragscode Sport;

e Centrum Veilige Sport Nederland (CVSN);
¢ Nevobo-gedragsregels en tuchtreglement;
¢ Wet- enregelgeving sociale veiligheid.

Alle leden worden geacht deze gedragscode te kennen en na te leven.

Hoofdstuk 1 — Kernwaarden van VC Landgraaf

VC Landgraaf werkt vanuit de volgende kernwaarden:

1. Respect
Wij behandelen elkaar met waardigheid, luisteren naar elkaar en accepteren
verschillen.

2. Veiligheid
We creéren een omgeving waarin iedereen fysiek en sociaal veilig kan sporten.

3. Sportiviteit
We winnen met trots en verliezen met respect. Fair play staat altijd voorop.

4. Ontwikkeling
ledere speler — ongeacht niveau — krijgt ruimte om zich te ontwikkelen.

5. Verbondenheid

We zijn een vereniging: we helpen elkaar, spreken elkaar aan waar nodig en vieren
samen successen.

Hoofdstuk 2 — Gedrag van spelers
Artikel 1 — Algemene verwachtingen
1. Spelers tonen respect voor teamgenoten, coaches, tegenstanders,

scheidsrechters en publiek.
2. Spelers gedragen zich sportief tijdens trainingen, wedstrijden en activiteiten.



3. Pesten, uitsluiting, agressie, intimidatie of grensoverschrijdend gedrag wordt niet

getolereerd.

Artikel 2 — Trainings- en wedstrijdgedrag

Spelers zijn op tijd aanwezig en voorbereid.

Spelers houden zich aan aanwijzingen van de trainer/coach.
Discussie met scheidsrechters is niet toegestaan.

De speleris verantwoordelijk voor correct materiaalgebruik.
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Artikel 3 - Sociale veiligheid

1. Spelersrespecteren persoonlijke grenzen van anderen.
2. Linguistische of fysieke intimidatie is verboden.
3. Ongewenst gedrag wordt direct gemeld bij trainer, coach, bestuur of VCP.

Hoofdstuk 3 — Gedrag van trainers en coaches
Artikel 4 — Professionele en pedagogische houding
1. Trainers en coaches hebben een voorbeeldfunctie binnen de vereniging.

2. Zijhandelen volgens de richtlijnen van CVSN en Nevobo.
3. Trainers creéren een positieve, veilige en stimulerende sportomgeving.

Artikel 5 - Grenzen en integriteit

1. Trainers bewaken professionele afstand, vooral richting jeugdleden.
2. Eén-op-één-situaties worden vermeden waar mogelijk.
3. Trainers spreken respectvol, corrigeren positief en handelen nooit vernederend.

Artikel 6 — Verantwoordelijkheden

1. Trainers communiceren helder met ouders en spelers.

2. Trainers houden toezicht op kleedkamers (op afstand) conform CVSN.

3. Trainers zijn verplicht in het bezit van een geldige VOG indien zij met jeugd
werken.

Hoofdstuk 4 — Gedrag van ouders en toeschouwers

Artikel 7 — Positieve betrokkenheid

1. Ouders en supporters moedigen positief aan.
2. Coachingvanaf de tribune is niet toegestaan.
3. Scheidsrechters worden altijd met respect behandeld.



Artikel 8 — Sportiviteit langs de lijn

1. Negatief commentaar op spelers, scheidsrechters of coaches is verboden.
2. Ouders houden zich aan veiligheids- en gedragsregels van de accommodatie.

Artikel 9 — Rol van ouders
1. Ouders ondersteunen het team en vrijwilligersbeleid.

2. Bijjeugdleden worden ouders betrokken bij spelersgesprekken en
ontwikkelmomenten.

Hoofdstuk 5 — Digitale gedragscode
Artikel 10 - Communicatie via Spond

1. Spond is het officiele communicatiekanaal van de vereniging.
2. Berichten zijn altijd respectvol, feitelijk en sportief.

Artikel 11 — Sociale media

1. Foto’s/video’s worden alleen geplaatst volgens de AVG-regels en toestemming.
2. Negatieve of schadelijke berichten over spelers of vrijwilligers zijn verboden.

Artikel 12 - Privacy

1. Persoonsgegevens worden zorgvuldig behandeld.
2. Online pesten en het delen van gevoelige informatie wordt beschouwd als
overtreding van de gedragscode.

Hoofdstuk 6 — Sociale veiligheid en meldplicht
Artikel 13 - Vertrouwenscontactpersonen (VCP)

1. VC Landgraaf beschikt over één of meerdere VCP’s.
2. DeVCP’s zijn onafhankelijk en handelen volgens het Protocol Sociale Veiligheid.
3. Contactgegevens zijn te vinden op de website en in Spond.

Artikel 14 — Melden van grensoverschrijdend gedrag

1. Leden, ouders en vrijwilligers zijn verplicht zorgen of incidenten te melden.

2. Meldingen worden altijd serieus genomen en vertrouwelijk behandeld.

3. Bij ernstige situaties wordt gehandeld conform CVSN, Nevobo en wettelijke
richtlijnen.



Hoofdstuk 7 — Grensoverschrijdend gedrag

Artikel 15 — Definitie en voorbeelden
Grensoverschrijdend gedrag omvat onder meer:

e Pesten, roddelen of buitensluiten;

e Agressie of intimidatie;

o Seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen of toenadering;
e Discriminatie;

e Online pesten of het verspreiden van ongepaste content.

Artikel 16 — Zero-tolerance beleid

1. VC Landgraaf hanteert een nul-tolerantie beleid bij ernstige overtredingen.
2. Bijovertreding volgen passende maatregelen volgens sanctiereglement of
wetgeving.

Hoofdstuk 8 — Sancties bij overtreding

Artikel 17 — Maatregelen

Afhankelijk van de ernst van de overtreding kunnen worden opgelegd:

waarschuwing (mondeling of schriftelijk);
tijdelijke uitsluiting van training of wedstrijden;
verplichte aanvullende taak;

tijdelijke schorsing;

definitieve ontzegging van toegang tot activiteiten;
royement (volgens statuten);

melding bij Nevobo of autoriteiten.
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Artikel 18 — Rechten van betrokkenen
1. Hoor enwederhoor is altijd van toepassing.

2. Ouders worden betrokken bij jeugdleden.
3. Besluiten worden zorgvuldig gemotiveerd.

Hoofdstuk 9 — Slotbepalingen

Artikel 19 — Geldigheid

Deze gedragscode wordt jaarlijks geévalueerd door bestuur en commissies.

Artikel 20 — Vaststelling

De gedragscode treedt in werking na vaststelling door de Algemene Ledenvergadering.






