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Hoofdstuk 1 – Inleiding & Uitgangspunten 
Arbitrage en telling zijn een essentieel onderdeel van het volleybalspel en van de organisatie 
binnen VC Landgraaf. Zonder scheidsrechters en tellers kunnen er geen wedstrijden 
plaatsvinden. Dit beleid legt alle afspraken vast rondom arbitrage, verantwoordelijkheden, 
verplichtingen, opleidingen en ondersteuning. 

Het beleid sluit aan op: 

• Nevobo-reglementen en arbitragevoorschriften; 
• het Huishoudelijk Reglement VC Landgraaf; 
• de Gedragscode; 
• het Vrijwilligersbeleid; 
• het Protocol Sociale Veiligheid. 

VC Landgraaf hanteert de volgende uitgangspunten: 

1. Arbitrage is een gedeelde verantwoordelijkheid. 
2. Iedereen draagt bij vanuit respect en sportiviteit. 
3. Jeugd wordt zorgvuldig begeleid en ontwikkelt zich stap voor stap. 
4. Arbitrage is onderdeel van sportieve vorming. 

Hoofdstuk 2 – Verantwoordelijkheden binnen arbitrage 
Artikel 1 – De arbitragecommissie 

De arbitragecommissie: 

1. maakt de fluit- en telschema’s voor alle thuiswedstrijden; 
2. beheert de planning in Spond; 
3. organiseert en begeleidt cursussen en opleidingen (zoals VS2); 
4. ondersteunt jonge en beginnende scheidsrechters; 
5. onderhoudt contact met Nevobo omtrent arbitragezaken; 
6. registreert het nakomen van arbitrageverplichtingen. 

Artikel 2 – Teams en trainers 

Teams en trainers: 

1. zien toe op aanwezigheid van leden die zijn ingedeeld voor arbitrage; 
2. helpen jonge scheidsrechters bij spanning, vragen en uitvoering; 
3. stimuleren sportieve omgang met arbitrage; 
4. melden tijdig afwezigheid of vervanging. 

 



Artikel 3 – Spelers 

Spelers: 

1. voeren toegewezen arbitrage- en telbeurten correct uit; 
2. zorgen bij verhindering zelf voor vervanging; 
3. behandelen materiaal en administratie zorgvuldig; 
4. gedragen zich sportief richting teams en publiek tijdens arbitrage. 

Hoofdstuk 3 – Indeling & uitvoering van arbitrage 
Artikel 4 – Fluit- en telbeurten 

1. Alle spelers vanaf de C-jeugd worden ingedeeld voor fluit- en/of telbeurten. 
2. De arbitragecommissie maakt een eerlijke en evenwichtige indeling. 
3. De indeling wordt gecommuniceerd via Spond. 
4. Scheidsrechters en tellers melden zich uiterlijk 15 minuten voor de wedstrijd bij de 

wedstrijdtafel. 

Artikel 5 – Vervanging bij verhindering 

1. Bij verhindering dient het lid zelf vervanging te regelen. 
2. De vervanger moet voldoen aan dezelfde bevoegdheden (bijv. VS2 voor 

jeugdwedstrijden). 
3. Wijzigingen worden doorgegeven via Spond. 
4. Niet komen opdagen zonder vervanging wordt geregistreerd en kan leiden tot sancties. 

Artikel 6 – Verantwoordelijkheden tijdens thuiswedstrijden 

1. De scheidsrechter controleert het veld en materiaal op veiligheid. 
2. De teller registreert setstanden en uitslagen nauwkeurig. 
3. Teams leveren materialen correct en netjes op. 
4. De arbitragecommissie kan steekproefsgewijs controleren. 

Hoofdstuk 4 – Opleidingen & ontwikkeling 
Artikel 7 – VS2-arbitrageopleiding (verplicht) 

1. Jeugdleden die doorstromen van Volley Stars naar C volgen de digitale VS2-opleiding 
van de Nevobo. 

2. De opleiding wordt jaarlijks in januari groepsgewijs georganiseerd. 
3. Het behaalde certificaat wordt geregistreerd. 
4. Jeugdleden mogen pas wedstrijden fluiten na afronding van VS2. 



Artikel 8 – Verdere ontwikkeling 

VC Landgraaf stimuleert leden om door te groeien naar: 

• VS3 
• verenigingsexpert 
• Nevobo-official 

Indien leden zich hierin willen ontwikkelen, ondersteunt de arbitragecommissie actief. 

Hoofdstuk 5 – Ondersteuning van arbiters 
Artikel 9 – Begeleiding van jonge scheidsrechters 

1. Jonge scheidsrechters worden altijd met respect behandeld. 
2. Trainers/coaches ondersteunen vanaf de zijlijn, zonder de wedstrijd te beïnvloeden. 
3. Ouders zijn sportief en positief richting jonge scheidsrechters. 
4. Fouten zijn onderdeel van leren en worden nooit negatief benaderd. 

Artikel 10 – Materiaal & hulpmiddelen 

De vereniging zorgt voor: 

1. fluitjes en kaarten; 
2. telapparatuur en formulieren; 
3. een duidelijke handleiding voor tellers; 
4. eventuele kleding of hesjes voor officials. 

Hoofdstuk 6 – Gedrag & sportiviteit tijdens arbitrage 
Artikel 11 – Gedragscode voor scheidsrechters 

Scheidsrechters: 

1. zijn neutraal en sportief; 
2. nemen beslissingen volgens Nevobo-regels; 
3. blijven rustig en professioneel onder druk; 
4. zijn duidelijk in gebaren en communicatie. 

Artikel 12 – Gedragscode voor spelers, coaches en publiek 

1. Beslissingen van de scheidsrechter worden geaccepteerd. 
2. Protesteren, schreeuwen of intimideren is verboden. 
3. Coaches stimuleren hun spelers respectvol te reageren. 
4. Publiek reageert positief en sportief. 



Hoofdstuk 7 – Sancties bij niet-nakomen van 
arbitrageverplichtingen 
Artikel 13 – Verzuim 

Niet verschijnen zonder vervanging of geldige reden leidt tot: 

1. een eerste waarschuwing; 
2. bij herhaling een extra arbitragebeurt; 
3. bij structureel verzuim kostenverrekening of tijdelijke uitsluiting van wedstrijden. 

Artikel 14 – Ernstige overtredingen 

Bij ernstige overtredingen, zoals: 

• weigeren van arbitrage, 
• wangedrag tijdens arbitrage, 
• intimidatie van officials, 

kan het bestuur besluiten tot: 

1. schorsing; 
2. uitsluiting van wedstrijden; 
3. melding bij Nevobo. 

Hoofdstuk 8 – Organisatie van telling 
Artikel 15 – Taken van de teller 

1. De teller noteert setstanden, punten en wissels nauwkeurig. 
2. De teller meldt fouten direct aan de scheidsrechter. 
3. De teller controleert het formulier voor inlevering. 

Artikel 16 – Kwaliteit en nauwkeurigheid 

1. Tellen is een serieuze taak en wordt zorgvuldig uitgevoerd. 
2. Teams dragen zelf verantwoordelijkheid voor correcte telling. 
3. De arbitragecommissie biedt instructie indien nodig. 

Hoofdstuk 9 – Veiligheid & verantwoordelijkheden 
Artikel 17 – Veilige werkomgeving 

De vereniging zorgt dat: 

1. velden veilig opgesteld staan; 
2. scheidsrechtersstoelen stabiel zijn; 



3. materialen in goede staat verkeren. 

Artikel 18 – Sociale veiligheid 

1. Arbitrage valt onder het Protocol Sociale Veiligheid. 
2. Scheidsrechters kunnen altijd terecht bij VCP’s bij incidenten. 

Hoofdstuk 10 – Administratie & registratie 
Artikel 19 – Registratie in Spond 

1. Alle arbitragebeurten worden geregistreerd in Spond. 
2. Wijzigingen worden geverifieerd door de arbitragecommissie. 
3. Overtredingen worden administratief vastgelegd. 

Artikel 20 – Rapportage 

1. De arbitragecommissie rapporteert jaarlijks aan het bestuur. 
2. Trends of knelpunten worden meegenomen in nieuw beleid. 

Hoofdstuk 11 – Slotbepalingen 
Artikel 21 – Evaluatie 

Het arbitragebeleid wordt jaarlijks geëvalueerd door bestuur en commissie. 

Artikel 22 – Bekendmaking 

Het beleid wordt gepubliceerd via website en Spond. 

Artikel 23 – Inwerkingtreding 

Dit beleid treedt in werking na goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering. Eerdere 
versies vervallen. 

 


