ALV Besluitdocument VC Landgraaf 2025

Deel A -ALV Besluitdocument
1. Inleiding

Tijdens de Algemene Ledenvergadering (ALV) van VC Landgraaf in het jaar 2025 worden
meerdere beleidsdocumenten vastgesteld die samen het fundament vormen van de
organisatorische, sportieve en sociale structuur van de vereniging. Deze documenten
vervangen eerdere versies en treden na vaststelling in werking.

Dit besluitdocument legt alle besluiten formeel vast, inclusief overgangsregelingen en
verantwoordelijkheden.

2. Vaststelling van nieuwe beleidsdocumenten

De ALV besluit tot vaststelling van de volgende volledig vernieuwde en geactualiseerde
documenten:

Huishoudelijk Reglement VC Landgraaf 2025
Gedragscode VC Landgraaf 2025

Protocol Sociale Veiligheid VC Landgraaf 2025
Vrijwilligersbeleid VC Landgraaf 2025
Arbitrage- en Telbeleid VC Landgraaf 2025
Privacy- & AVG-beleid VC Landgraaf 2025
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Deze documenten worden hiermee formeel onderdeel van het beleids- en
reglementaire kader van VC Landgraaf.

3. Inwerkingtreding
De ALV besluit dat alle bovenstaande documenten:

e perdirectin werking treden na vaststelling; of
¢ perdatum vastgesteld door de ALV (indien anders overeengekomen).

Met de inwerkingtreding vervallen automatisch alle eerdere versies van deze
documenten.

4. Mandatering en uitvoering
De ALV geeft het bestuur de opdracht en bevoegdheid om:

1. de documenten jaarlijks te evalueren en waar nodig te actualiseren;



commissies aan te sturen op uitvoering van het beleid;

toezicht te houden op naleving van regels en afspraken;
handhavingsmaatregelen te nemen wanneer dit noodzakelijk is;
verenigingscommunicatie te verzorgen over beleid en wijzigingen.
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Daarnaast:

e De Technische Commissie (TC) krijgt mandaat voor sporttechnisch beleid.

e De Arbitragecommissie krijgt mandaat voor uitvoering en handhaving van het
arbitragebeleid.

e De Communicatiecommissie krijgt mandaat voor correcte en AVG-conforme
publicaties.

e De Activiteitencommissie (VCL Actief) krijgt mandaat voor organisatie van
activiteiten.

o De Materiaalcommissie krijgt mandaat voor beheer van materialen en logistiek.

5. Overgangsbepalingen

Om de overgang naar de nieuwe beleidsdocumenten soepel te laten verlopen, besluit
de ALV:

1. Bestaande afspraken die strijdig zijn met de nieuwe documenten vervallen
direct.

2. Trainers, coaches, commissies en vrijwilligers worden geinformeerd via Spond
en website.

3. Jeugdleden die de VS2-opleiding nog moeten afronden, krijgen hiervoor tot
uiterlijk 31 januari van elk kalenderjaar.

4. Vrijwilligerstaken worden vanaf het nieuwe seizoen verplicht geregistreerd in
Spond.

5. Privacy- en AVG-voorkeuren worden opnieuw gecontroleerd bij nieuwe leden.

Deel B — Motie: Versterking Organisatorische en
Sociale Basis

Deze motie wordt ter stemming gebracht tijdens de ALV.

Motie: Naar een sterke, transparante en veilige
verenigingsstructuur

De ALV van VC Landgraaf, bijeen in 2025,
constaterende dat:

e devereniging groeit in ledenaantal en organisatorische complexiteit;



e sociale veiligheid, communicatie en vrijwilligersparticipatie essentieel zijn voor
een gezonde vereniging;

¢ duidelijke beleidsdocumenten noodzakelijk zijn voor transparantie en
vertrouwen;

overwegende dat:

¢ devereniging een duurzaam fundament nodig heeft;

e vrijwilligers, ouders en jeugdleden gebaat zijn bij heldere structuren;

e arbitrage, AVG, sportiviteit en gedrag integraal onderdeel zijn van modern
verenigingsbestuur;

verzoekt het bestuur:

jaarlijks uiterlijk in september een beleidsupdate te publiceren;

in hetvoorjaar een open evaluatiegesprek te organiseren met alle commissies;
de VCP-structuur jaarlijks te toetsen en te borgen;

Spond verplicht te houden als enig officieel communicatiekanaal;

te rapporteren aan de ALV over naleving en voortgang;
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en gaat over tot de orde van de dag.

Deel C - Communicatiebericht aan alle leden

Onderwerp: Nieuwe beleidsdocumenten VC Landgraaf — besluit
ALV 2025

Beste leden, ouders, vrijwilligers en trainers,

Tijdens de Algemene Ledenvergadering van 2025 heeft VC Landgraaf belangrijke
stappen gezet in het vernieuwen en versterken van ons beleid. We zijn trots op een reeks
volledig geactualiseerde documenten die passen bij een moderne, warme en veilige
vereniging.

De volgende documenten zijn officieel vastgesteld:

¢ Huishoudelijk Reglement 2025

e Gedragscode 2025

e Protocol Sociale Veiligheid 2025
e Vrijwilligersbeleid 2025

e Arbitrage- & Telbeleid 2025

e Privacy- & AVG-beleid 2025

Deze documenten vormen samen de basis van hoe wij binnen VC Landgraaf met elkaar
omgaan, hoe we organiseren en hoe we sportiviteit, plezier en veiligheid waarborgen.



Wat betekent dit voor jou?
o Vrijwilligerstaken worden voortaan centraal geregistreerd via Spond.
o Arbitrageverplichtingen gelden vanaf C-jeugd en worden duidelijk ingepland.
e Trainers, ouders en jeugdleden weten precies wat hun rechten en plichten zijn.

e Sociale veiligheid staat centraal, ondersteund door onze VCP’s.
e Alle gegevens worden zorgvuldig en AVG-conform verwerkt.

Waar vind je de documenten?
Alle documenten zijn vanaf nu te vinden via:

e Spond (Documenten)
e Onze website (Beleid & Reglementen)

Vragen?

Neem gerust contact op met het bestuur of de betreffende commissie. We helpen je
graag verder.

Samen bouwen we aan een sterke, warme en veilige vereniging.

Met sportieve groet,
Het Bestuur van VC Landgraaf



