
 

Årsmelding 2025 

Gran IL – hovedstyret 

 

Hovedstyret har i perioden mars 2025 – mars 2026 hatt følgende 
sammensetning: 
 
Leder:    Gisle Berget 
Nestleder:  Øystein Lund 
Styremedlemmer:  Anna Gamme 
   Mariann Morstad Engeli 
   Gunnar Haslerud 
   Vidar Woldengen 
   
I tillegg deltar gruppeledere og daglig leder på styremøtene. 
 
Valgkomite:  Linda Eidsand Skiaker (leder) 
   Bjørn Ola Berget 
   Peder Morstad 
   Astrid Hvattum (varamedlem) 
 
Kontrollkomite:  Roy Steinar Torheim (leder) 
   Marianne Hole  
   John-Olav Høghhaug-Western  

 

Hovedstyrets arbeid – og hovedpunkter 
Det er gjennomført 6 ordinære styremøter, og behandlet 53 saker. I tillegg har det vært ulike 
arbeidsmøter. Styrets hovedoppgaver er å organisere og kontrollere totalen i Gran IL, legge planer og 
budsjetter, samt forvalte lagets verdier på en forsvarlig måte. 
 
2025 har vært et meget godt år for Gran IL, både når det gjelder aktivitet, sportslige resultater og 
drift av idrettslaget. Vår visjon er å sammen skape idrettsglede og muligheter for alle. Vi skal tilby 
attraktive idrettstilbud som fører til livslang deltagelse. Oppfordrer til allsidighet i ung alder. 
Medlemstallet er økt, og vi har en sunn og god økonomi. 
 

Aktivitet 
Gran IL har nå 1.040 medlemmer, en økning på 56 siste år. Vi har 7 aktive undergrupper innen 
henholdsvis turn, fotball, ski, svømming, tennis, badminton og all-idrett. I tillegg har vi en boccia 
gjeng i alderen 70-95 år som samles en gang pr. uke. Vi har daglig aktivitet i Idrettspark og «turnhall». 



 

Svømmegruppa har sin aktivitet på Gran U. skole. Skigruppa på Lygna Skisenter, hvor 
vi er medeier. Det er gjennomført vellykkede arrangement i regi av bl.a. både fotball, 
turn og ski. Tennisgruppa har arrangert åpent Hadelandsmesterskap. Vi har hatt mange lag / grupper 
som har deltatt i seriespill og eksterne cuper og stevner. Viser ellers til de respektive gruppers 
årsmeldinger om sportslig aktivitet. 
 
Gran IL fylte 80 år i 2025, og det ble markert gjennom et vellykket åpent arrangement første helga i 
september, med mye publikum til stede. 
 

Anlegg 
Vi har en flott idrettspark. Har nå gjennomført vår 5 årige investeringsplan, som har omfattet 
rehabilitering av 3 kunstgressbaner, 2 tennisbaner, samt Sagvollstallen dagsturhytte. 
Dette er takket være ekstern finansiering / tilskudd og god dugnadsinnsats. 
Seniorgruppa gjør en formidabel innsats, og holder Idrettsparken vedlike. 
 

Økonomi 
Idrettslaget har i 2025 totale driftsinntekter på 11,5 mill. kr, mot 8,5 mill. kr. foregående år. Her 
inngår 2,7 mill. kr. i inntektsføring av spillemidler / tilskudd etter avsluttet rehabilitering.  Øvrige økte 
inntekter er i form av klubblotteri og gaver/tilskudd. Største ordinære inntektsposter er utleie av 
bane/anlegg (til skole/fylke), treningsavgifter og sponsor inntekter.   
 
Årsresultat, etter finans og inntektsføring tilskudd, er 3,5 mill. kr., mot 0,2 mill. kr. foregående år. 
Driftskostnader er redusert med 0,4 mill. kr. i hovedsak redusert lønn og kjøregodtgjørelse i 
fotballgruppa, samt avvikling av selskapet Gran Idrettspark AS.  Alle grupper har nå overskudd, eller 
balanse mellom inntekter og kostnader. Fotball har snudd fra underskudd 300.000,- kr. i 2024 til 
overskudd 375.000,- kr. i 2025. 
 
Budsjett 2026 har driftsinntekter på 9,1 mill. kr. og et årsresultat på 360.000 kr.  
 
Vi er solid finansiert. Ingen langsiktig gjeld. Av bokførte eiendeler på 27,5 mill. kr., er 25 mill. kr. 
finansiert med egenkapital. 
 

Avsluttende kommentar 
Gran IL er en viktig aktør som bidrar til positiv aktivitet i Gran kommune, og et bærekraftig samfunn.  
 
Tusen takk til våre ansatte, tillitsvalgte, trenere, lagledere, dugnadsgjeng og alle frivillige som bidrar i 
dette viktige arbeidet. Uten dere hadde det ikke vært mulig! 
 
 
 

Gran, februar 2026 
 

På vegne av hovedstyret 
Gisle Berget  

Leder Gran IL 



 

 

 

Årsmelding 2025 

Gran IL – Fotballgruppa 
 

 

 

Gruppestyrets sammensetning 
 
Leder: Nils Harald Fitjar Martinsen 
Økonomiansvarlig: Anita Skogheim, styret 
Styremedlemmer: Mari Linstad, Veronica Bjerkestrand, Thorstein Molden, Merethe Haugsbakken 
Braastad og Ingrid Hauge 
Sportslig leder: Fredrick Tvenge deltar på styremøtene 

Gruppestyrets arbeid 
 
Det viktigste arbeidet som gjøres i styret er å koordinere aktiviteten i fotballgruppa.  
Fotballstyret har i perioden avholdt 8 styremøter, med jevn oppfølging av sportslig aktivitet, 
økonomi, rekruttering og drift. Samarbeidet i styret og med hovedlaget har fungert godt.  
 
Svært mye av arbeidet med cuper, kiosk, utstyr og sportslig mv. gjøres utenom styremøtene, og 
styremøtene blir da en arena for deling av informasjon, statusrapportering og drøfting av strategi.  
 
Fotballstyret administrerer aktiviteten i arbeidsgruppene: 
● Sportslig 
● Kiosk 
● Cup 
● Sponsor 
 
 
I 2025 har det vært fokus på å utvikle barne- og ungdomsfotballen i Gran IL. Det er ansatt sportslig 
leder, utviklingsansvarlig for ungdomsfotballen og en egen barnefotballkoordinator i totalt 80 % 
stilling.  Det er jobbet mye med å heve kompetansen til egne trenere gjennom trenerforum og 
praktiske økter ute på matta. Flere trenere har gått videre på grasrottrenerkurs og vi har arrangert 
dommerkurs for å rekruttere flere ungdommer. 
 
Det har blitt lagt ned mye ressurser i å få på plass et nytt seniorlag i 6 divisjon, men det har vi ikke 
lykkes med ennå. Det er fortsatt et mål for fotballen å få til dette. Vi har veldig tro på “å starte på 
nytt”, med spillere som er med på fotball fordi de synes det er gøy. Slik kan man virkelig kjenne på 
klubbfølelse og lokal tilhørighet igjen. 



 

 

Gruppens økonomiske situasjon 
 
Økonomien i fotballgruppa har hatt en svært positiv utvikling: 
- Resultat 2024: –300 000 kr 
- Resultat 2025: 374 943 kr. Det er satt av 300 000,- til drakter og utstyr i fortballgruppa 
 
Dette skyldes god kostnadskontroll, høy aktivitet og god dugnadsinnsats samt fokus på inntekter. 
Nevner bla. loddsalg som bidro med nesten 200 000 kroner i inntekter. Videre har vi gjennomført en 
dugnad i samarbeid med Bambusa. Her har 70 % av fortjenesten gått direkte tilbake til 
lagene/gruppene, med mål om å øke fokus på sosialt samvær, trivsel og aktivitet i lagene. 
 

Medlemstall 
 
Fotballgruppa har 377 medlemmer i sesongen 2025. Disse er fordelt på følgende grupper/alderstrinn: 
 

Gruppe Gutter 2025 Jenter 2025 Antall 2025 
6-12 år 113 49 162 
13-19 år 90 44 134 
20-25 år 4 2 6 
26+ år 58 17 75 
Totalt 265 112 377 

 

 
Aktivitet 
 
Det har vært høy aktivitet gjennom hele året, både på jente- og guttesiden. 

• Jentesiden: antall aktive 112 
Økende i aktivitet 
God rekruttering og stabilt oppmøte 
Positiv utvikling som styrker klubbens langsiktige jentesatsing 
 

• Guttesiden: antall aktive 265  
Stor aktivitet på de fleste års trinn, med det mangler fortsatt A-lag.  
Lite frafall 
Økning i antall spillere på mange lag.  
 
Det er innledet samarbeid med naboklubber for å kunne stille lag der det er få spillere. Dette gjelder 
både jenter og gutter.  
 
G-19 vant eliteserien på vårsesongen  
G-15 Presterte på høyt nivå i og blandt de beste i eliteserien gjennom året. De kom også langt under 
A sluttspillet i Sør-cup.  
J-15 Vant serien og vant B – sluttspillet i Sør-cup. 



 

 

Turneringer og cuper 
Fotballgruppa har gjennomført tre cuper i løpet av året. 2 stk. utendørs i idrettsparken på våren og 
en høstcup inne på HVG skole. Dette har gitt god økonomi og verdifull kamp- og sosial erfaring, og 
bidratt til mestring og samhold for spillere og foreldre.  
 
Første uke i sommerferien ble Tine fotballcup arrangert i idrettsparken, neste 100 gutter og jenter 
deltok. 
 
 

Trenere og støtteapparat 
Fotballgruppa har en stor og engasjert trenerstab bestående av både foreldretrenere og erfarne 
ressurspersoner. Dette gir god dekning på trening og kamp, samt stabilitet rundt lagene. 
 
 

Vurdering av året 
2025 har vært et svært godt år for fotballgruppa med høy aktivitet, lite frafall, økende spillerantall, 
solid trenerstab og betydelig økonomisk forbedring. 
 
 

Fokusområder fremover 
• Videreutvikle lag og enkeltspillere 
• God implementering av sportslig lederrolle, utviklingsansvarlig og barnefotballkoordinator 
• Videreføre trenerutvikling og støtte 
• Opprettholde lavt frafall og sunn økonomi 

 
 
Vi gleder oss til en ny sesong med tilhørende idrettsglede på fotballbanen!  
 
Sportslig hilsen  
Nils Harald F. Martinsen 
Leder i fotballgruppa 
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Årsmelding 2025 

Gran IL – turn 

 

Gruppestyrets sammensetning 
Leder: Mari Eliassen 
Økonomiansvarlig: Anette Eidsand Skiaker 
Styremedlemmer: Frode Dahle Agasøster, Trude Linvolden Agasøster, Ida Kveum, Hans-Jørgen 
Bjøralt, Anne Mari Woxen, Lene Rieb Fodstad, Lasse Lange, Lars Krågsrud, Anne-Britt Fjellro 
 

 

Gruppestyrets arbeid 
Det viktigste arbeidet som gjøres i styret er å rekruttere trenere, planlegge turnåret, arrangere 
påmelding til alle turnpartier, planlegge og gjennomføre Granspretten (turnkonkurranse med ca. 500 
deltakere), gjennomføre trenermøter, sertifisere og følge opp trenere fortløpende, arrangere 
sikringskurs, foreldremøte og generell oppfølging av foreldre og felles sommer/juleoppvisning samt 
planlegge og gjennomføre dugnader.  
 
Ansvarsområdene i styret er som følger: 
 

Leder Dugnadsansvarlig Konkurranse- og 
lisensansvarlig 

Kasserer 

● Møte i styremøter, Gran IL 
● Ansvarlig for all aktivitet 
● Lede styremøter  
● Planlegge turnåret 
● Lage utkast til budsjett 
● Holde foreldremøte 
● Kontakt med 

krets/forbund 
● Være tilgjengelig og til 

stede for hovedtrener og 
hjelpetrenere 

● Varsle om saker hvis 
nødvendig 

● Ansvarlig for 
dugnader og 
aktiviteter 

● Kalle inn dugnadsfolk 
● Lede 

dugnadsgrupper 
● Bestille varer til kiosk 

og mat til 
arrangement 

● Sørge for kiosk og 
bevertning under 
arrangement. 

● Loddsalg 

● Ansvarlig for 
registrering av lisenser 

● Holde oversikt og gi 
informasjon til egne 
turnere om 
konkurranser og 
treningssamlinger 

● Booke dommere til 
Granspretten 

● Gjennomføre og holde 
oversikt over 
påmeldinger til 
eksterne konkurranser 

● Fakturering og 
regninger 

● Reiseregninger og 
utlegg  

● Ha oversikt over alle 
innbetalinger 

● Ansvar for kasse ved 
arrangement 

● Søke midler 
● Delta i 

budsjettarbeidet 
● Ansvarlig for å lønne 

trenere 

 
Sekretær Arrangementsansvarlig Medlems- og 

kommunikasjonsansvarlig 
● Møtereferat 
● Bestille premier og turndrakter 
● Bestille trenergaver og 

dommergaver. 
● Hjelpe til med bestillinger til 

kiosk 

● Ansvar for å 
koordinere/gjennomføre faste 
arrangement som juleshow, 
sommeravslutning.  

● Organisere aktiviteter for 
gymnastene (samlinger o.l).  

● Bistå dugnadsansvarlige ved 
arrangement. 

● Koordinere påmelding til alle 
partier 

● Holde oversikt over 
påmelding/venteliste 

● Legge inn nye personer i GIL-
systemet 

● Holde websiden oppdatert Sende 
ut informasjon i samarbeid med 
leder og trener 
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Gruppens økonomiske situasjon 

Turngruppas inntekter kommer i hovedsak fra medlemskontigent og arrangementer som 
Granspretten og kretsmesterskap. Hovedutgiftene våre er lønn til trenere og leie av turnhall.  
 
 

Medlemstall 
Turngruppa har 392 medlemmer i sesongen 2025. Disse er fordelt på følgende grupper/alderstrinn: 
 

Gruppe Gutter 2025 Jenter 2025 Antall 2025 
0-5 år 19 47 66 
6-12 år 40 206 246 
13-19 år 10 45 55 
20-25 år 2 6 8 
26+ år 8 9 17 
Totalt 79 313 392 

 
 
Gran IL Turn er en breddegruppe hvor den største delen av partiene er breddepartier. Turnåret 
starter normalt 20. august. Etter oppstart i august i år har det vært et ekstra parti kun for gutter, med 
gutter i alle aldre. Målet med å opprette et slikt parti er rekruttering. Vi opplever å miste guttene 
etter hvert og ønsker å gjøre litt ekstra for å beholde de lengst mulig i denne idretten. Denne 
treningen har vært annenhver fredag, med gutter som er med på andre partier og gutter som kun 
har vært med på dette partiet. Etterspørselen har vært stor, så fra og med januar 2026 vil plassene 
være doblet- i tillegg til at det vil være treninger hver fredag, istedenfor annenhver.   
 
Styret jobber med å være bindeledd mellom trenere, foresatte og ledelse i Gran IL. Vi har derfor 
fokus på å være mer til stede i hallen og vise ansiktene våre. Eksempelvis er vi på plass ved trener-
kickoff og treninger, og gjennomfører sammen med hovedtrener medarbeidersamtaler med 
hjelpetrenere. Her gjennomgår vi forventninger og kontrakt sammen, og gir ros og konstruktive 
tilbakemeldinger på jobben som gjøres.  
 
Vi har et trenerteam som fungerer godt og det er godt samarbeid med styret- som gjenskaper 
fornøyde gymnaster og foreldre.  
 
Hovedtrener, Linn Dalheim, har som hovedfokus å bygge lag, og ikke så mye press rundt 
konkurranser. Hun ønsker bærekraftige resultater på flere områder, som er indre motivert hos 
gymnastene og forankret i godt miljø og sunne verdier. Hun jobber iherdig med sosiale medier: både 
for å få ut hva som skjer på treninger i hallen, men også for å få ut budskap om turn som rekrutterer 
flere gymnaster. Vår største utfordring i 2025 var og kommer til å være videre; store partier og 
begrensninger i forhold til kapasitet, med mange på venteliste.  
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Aktiviteter i løpet av året 
● Granspretten 2025 ble et vellykket arrangement med rekordstor deltagelse.  
● Det har vært flere treningssamlinger for både bredde- og troppspartiene våre.  
● Junior og senior- gymnastene deltok på Opplandspokalen på Lillehammer i April. 
● Våre rekrutter og juniorer deltok på Holmen Open i mai.  
● Årets sommershow ble et fantastisk arrangement, med mange besøkende 
● Barnekretsturnstevnet var i år på Vang. Dette er et stevne for barn og ungdom fra 6 år og 

oppover. Her deltar alle på oppvisning sammen på tvers av alder.  
● Uken etter skoleslutt, og uken før skolestart arrangerte vi Sommerturnskole.  
● Vi arrangerte breddekonkurranse for Salto-partiene våre for første gang i oktober, med 

foreldre på tribunen og medaljer til alle som deltok. Dette fikk vi veldig gode 
tilbakemeldinger på, og vi vil ha dette som et fast arrangement for Salto-partiene i 
høstsesongen. 

● KM i Kongsvinger for rekrutter, juniorer og seniorer 25.oktober hvor vi tok 7 sølv og 2 bronse.  
● I slutten av sommerferien var det mange gymnaster fra Gran IL Turn som reiste til Stavanger, 

for å være en del av treningscampen «Camp Sola». Her er det action fra morgen til kveld, 
hvor hver gymnast opplever utvikling hele uken. Dette er en camp for de som er født i 2015 
og eldre.  

● Vi avsluttet høsten med å arrangere klubbmesterskap for minirekrutt, rekrutt og 
junior/senior. Minirekrutt fikk diplomer for deltagelse, mens rekrutt og junior/senior hadde 
premiering for 1, 2 og 3. plass.  

● Vi hadde et forrykende juleshow hvor tribunen var stappfull av tilskuere.  
● Flere kurs, henholdsvis et Trener 1-kurs og tre sikringskurs i regi av NGTF og krets, ble holdt 

hos oss på Gran.  
● Flere trenere har økt kompetansen sin i 2025, med henholdsvis medtrener/gymlek/IG-kurs 

for de yngste hjelpetrenerne, Trener 1, sikringskurs 1 og sikringskurs 2 for eldre 
hjelpetrenere. Hovedtrener Linn Dalheim tok FIDES-utdanning gjennom Universitetet i Agder 
høsten 2025, og spesialiserte seg på utvikling av kvinnelige idrettsutøvere med fokus på å 
hindre frafall av jenter 13-23 år. 

● Vi deltok på ALT-konferansen i regi av NGTF i november (anlegg, trener, leder) med 
hovedtrener Linn Dalheim, som fikk dekket deltagelse av kretsen for sitt arbeid som leder for 
utdanningsutvalget i IGTF. 

 

Fokusområder for neste sesong 
Turngruppa har følgende fokusområder for neste sesong: 

● Opprettholde medlemsmassen vår, med fokus på å rekruttere flere gutter  
● Kjøpe frittståendegulv for at gymnastene skal utvikle seg og beholde motivasjonen 
● Få til et godt sosialt miljø med fokus på turnglede for alle våre gymnaster 
● Beholde de hjelpetrenerne vi har og rekruttere og utdanne nye trenere 
● Arrangere Granspretten, og tenke litt nytt siden pågangen er større enn noen gang 
● Arrangere Barnekretsturnstevne for 2026 (Gran IL Turn har 50-årsjubileum i 2026)  
● Ha en sunn økonomi med et lite overskudd 

 
 
Gran, 10.02.26 
Mari Eliassen 



 

Årsmelding 2025 

Gran IL – ski 

 

Gruppestyrets sammensetning 
 
Leder: Karianne Horgen Rauset  
Økonomiansvarlig: Leder – med bistand av daglig leder Anita  
Styremedlemmer:  Eivind S. Fagerhus, Stine Gåsvær-Lehre Atle Esperum, Magnus Holte, Anne 

Eidsand Stenberg 
 
Gruppestyrets arbeid 
Styret har i 2025 jobbet aktivt for å samordne og styrke skiglede i våre ulike treningsgrupper. Vårt 
hovedfokus har vært å skape best mulige rammebetingelser for alle som ønsker å delta i 
skigruppens aktiviteter, enten det er for lek, trening eller konkurranse. Vi legger til rette for et 
bredt spekter av tilbud, inkludert regelmessige treninger, skirenn, karusellrenn, skicross, åpen 
stadion, rulleski-økter, rulleskirenn, samlinger, søndagsturer osv. Målet vårt er å fremme skiglede 
og tilby både trening og konkurranse for våre egne og andre/samarbeidende klubbers løpere, samt 
å samarbeide med andre klubber for å gi et best mulig tilbud til alle skiinteresserte i regionen. 
 
Ansvarsområdene i styret er som følger: 
 

Leder Alle/Øvrige styremedlemmer 
• Leder 
• Økonomi 
• Sponsorer 
• Sportslige arrangementer 
• Møte i styremøter, Gran IL 
• Møte i Lygna skisenter 

styre/eierlagsmøter 
• Møte i Viggaløpet komitee 
• Trimtex - skiklær 
• Trenerkontakt 
• Dugnader 
• Snødugnad 
• Diverse Administrasjon 
• Renn ansvarlig - med 

samarbeidspartnere. Lygnarullen, 
Gransrennet, Lygnasæter rennet og 
Karusellrenn 

• Karusellrenn 
• Viggaløpet, Lygnarullen, 

Gransrennet, Lygnasæterrennet 
• Skikalender 
• Sponsorer 
• Dugnader 
• Snødugnad 
• Diverse administrasjon 
• Gruppeansvar ved ulike 

arrangementer 

 
Ida Prestmarken er Gran ILs representant i Lygna skisenter husstyret.  
Haldis Framstad Skaare er Gran Ils representant i Lygna Skisenters styre. 
Rolf Robøle-Sørensen har vært bidragsyter i forhold til arrangementer og rennleder for Lygnarullen 
(rulleskirenn) og Lygnasæter rennet.



 

Gruppens økonomiske situasjon 
Skigruppens økonomi endte med et årsresultat i kr 0,- for 2025. Vi anser det som et positivt resultat, da 
vi har kontroll på inntekter og utgifter. 
 
Vår viktigste inntektskilde er fra arrangementer av renn: Vi har gjennomført Lygnarullen (august), 
Viggaløpet (April, i samarbeid med GIL Turn og BiF Friidrett) og Lygnasæterrennet (januar 25). 
Promotering og synlighet er viktig for å tiltrekke seg deltagere, i tillegg til værforhold. 
De største utgiftspostene er: påmeldingsavgift til renn og samlinger, avgift til krets og Team Hadeland 
Langrenn, innkjøp av utstyr og skibekledning. 
 
Skigruppa har 61 medlemmer i sesongen 2025. Disse er fordelt på følgende grupper/alderstrinn: 
 

Gruppe Antall 
0-5 år 1 
6-12 år 24 
13-19 år 17 
20-25 år 3 
25+ år 16 

 
Fordelt på 16 kvinner og 45 menn. Det er også en minimal økning fra 2024 da vi hadde 58 medlemmer. 

Vi har fortsatt flere barn som stiller på Karusellrenn på Lygna, selv om de ikke er med på treninger, eller 
er medlemmer i skigruppa. Vi har også en aktiv foreldregruppe. 

Aktiviteter: 
2025-sesongen har vært preget av et bredt spekter av aktiviteter for våre skiutøvere i alle aldre. Vi har 
sett en gledelig økning i deltakelse blant de yngste, samtidig som vi erkjenner behovet for å styrke 
rekrutteringen i de eldre gruppene. Gjennom året har vi lagt vekt på lekbasert trening / konkurranser, 
og vi har hatt et særlig fokus på å skape et inkluderende og utviklende miljø for alle våre medlemmer.  

Oppsummering av sesongens høydepunkter 
• Økt deltakelse blant de yngste utøverne. 
• Utfordringer med rekruttering i midtre og eldre grupper. 
• Godt samarbeid med Moen og Brandbu. 
• Rekrutteringstiltak: Åpen Stadion/Skisprell og gratis deltakelse i Lygnakarusellen 
• Noen nye foreldre er engasjert som støtte/hjelpetrenere. 
• Gode snøforhold utover våren, men Hadelandsmesterskapet ble arrangert med 

smeltende/våt snø rundt oss på Lygna. Snøen mot slutten av 2025 lot vente på seg og vi 
hadde to økter på kunstsnø før jul, resten ble arrangert som barmarkstrening. En 
formidabel dugnadsinnsats for snøproduksjon gjennom jul og nyttår 2025, reddet 
arrangementer som kom tidlig i januar 2026 på Lygna. Ingen renn ble arrangert på Lygna 
før årsskiftet. 

 
 
 
 
 
 



 

Treninger: 
0-5 år: 
Denne gruppen starter opp når vi begynner med treninger på snø. Her har vi lekbasert trening på 
tirsdager, samkjørt med MSK og BIF. Fokus på balanse, reise seg opp, tørre å gå opp en bakke og ake 
ned igjen en bakke - inspirert av lekende øvelser. 
 
6-10 år: 
Lekbasert trening tirsdager på høsten (fart, balanse, spenst, styrke). Samkjørt trening på snø på Lygna 
(lek, balanse, teknikk). Rulleski - vært sporadiske treninger for de som ønsker å teste rulleski gjennom 
sommeren og høsten. 
 
11-13 år: 
Styrketrening mandager og fredager. Spenst/hurtighet/intervall/skiteknikk tirsdager (barmark og snø). 
Rulleski torsdager (sommer/høst). God deltagelse på tirsdager, noe mindre på øvrige dager. 
 
14 år og eldre: 
Styrketrening mandager og fredager. Spenst/hurtighet/intervall/skiteknikk tirsdager (barmark og snø). 
Rulleski- og løpetrening tirsdager og torsdager (sommer/høst). Tre utøvere deltar på rekrutt trening 
med Team Hadeland. Skigruppen støtter opp om deler av Team Hadeland med avgift for rekrutt. 
To aktive utøvere på rekrutt- og juniornivå, ut våren 2025. En aktiv utøver fra høsten 2025. 
Skigruppen er deleier av Team Hadeland og støtter juniorløpere økonomisk. 
 

Samlinger og konkurranser: 
Regionsamling med overnatting for Oppland skikrets (11-14 år) på Lygna.  
Beitostølen – De som ønsket fikk delta på samling i regi av Jevnaker sin skigruppe. Styrkende samarbeid 
på tvers av klubber på Hadeland.  
God deltakelse i lokale skirenn, Lygnakarusellen på Lygna, Team Hadeland Langrenn Varig-cup, 
Madshusstafetten på Gjøvik, Svearennet og Myrskogenrennet. 
 
Lygnasæterrennet - 05.01.2025 
Lygnasæterrennet ble et positivt tilskudd til arrangementer i 2025. Vi hadde utfordringer med 
temperaturen, som gjorde at starten ble utsatt med 1,5 time, for å ha trygge rammer å sende alle 
utøvere ut i. Vi forsøkte oss på parstafett for yngre klasser, men påmeldingsplattformen iSonen ga oss 
utfordringer og det ble endret til individuelle løp for alle. Vi kjørte fellesstart fra 11 år og oppover. 
Lygnasæterrennet inngikk i Mosetertoppen Cup og var et av tre uttaksrenn i friteknikk til stafetten i 
hovedlandsrennet 2025. I alt deltok det ca 200 stk fra store deler av Østlandet.  
 
Lygnarullen - 23. august 2025 
Vi arrangerte Lygnarullen (rulleskirenn) etter oppfordring fra skikretsen i Oppland, som ønsket veldig 
at vi skulle bistå med å gi tilbud til skiløpere i oppkjøringen til årets skisesong. Rennet ble gjennomført 
med fantastiske værforhold på Lygna og ca 80 deltagere stilte til start. Deltagere fra store deler av 
Østlandet deltok. En liten økning i deltagere fra fjoråret (ca. 58 deltagere i 2024) 



 

Gransrennet – Normalt desember 2025 
Ble ikke søkt om å arrangere, da vi ønsket å arrangere KM over to dager på Lygna første helgen i januar 
2026. Men natursnøen kom ikke før jul og vi mistet muligheten til å arrangere KM pga mangel på snø. 
Etter iherdig dugnadsinnsats gjennom jul og nyttår, arrangerte vi i stedet Lygnasæterrennet 4. januar 
2026.  
 
Samarbeid: 
Gran IL har valgt å samarbeide med Moen SK om alle lokale renn som arrangeres; Lygnarullen 
(rulleskirenn), Gransrennet og Lygnasæterrennet. Dette er et samarbeid som er godt og tett, og 
nødvendig skal vi kunne arrangere større renn lokalt.  
Vi har også fortsatt treningssamarbeid med Brandbu og Moen.  
 
 

Fokusområder for neste sesong 
Øke rekrutteringen av utøvere til ski 

• Fokusere videre på lek, fellesskap og samhold. Engasjere foreldre. Vurdere tidligere oppstart 
på høsten for å fange oppmerksomhet? Vurdere engasjering av yngre trenerressurser 

• Fokus på det mellomste alderstrinnet 11-16 år - hvordan fortsette å holde disse i skigruppa? 
Bygge videre på samholdet mellom klubbene og legge til rette for sosiale relasjoner blant 
utøvere og foreldre.  

• Mulig å bedre tilbudet rundt individuell treningsoppfølging?  
• Reklamere og engasjere skoler i å låne vår utstyrshenger som vi eier sammen med Moen SK. 

Generelt jobbe med hvordan få flest mulig til å trives med skiaktiviteter og å ha det gøy på ski 
• Rekrutt og junior - fortsette det gode samarbeidet med Team Hadeland og øke synligheten av 

Team Hadeland utøvere, for å skape inspirasjon og engasjement hos de yngre  
• Vi må styrke bevisstheten om skigruppa sitt idrettstilbud og rekruttere aktivt! 

 
Samarbeid og kompetanse 

• Engasjere og vedlikeholde en god foreldregruppe 
• Styrke trenerkompetanse med deltagelse på kurs 
• Tettere og mer formelt samarbeid med Moen og BIF 
• Fortsette å bygge relasjon og samarbeid på tvers av Hadeland’s klubbene (Harestua, Svea, 

Jevnaker, Moen, BIF, GIL) bla. gjennom felles karusellrenn og samlinger 
• Utrede mulighetene for en felles ny skiklubb i Gran Kommune 

 
Vurdere nye inntektsmuligheter og eksisterende dugnadsoppgavene ift ressursbruk 

• Fortsette å bygge opp Lygnarullen, og se på muligheten for å søke om KM igjen for kommende 
sesong. 

• Skikalenderen ble ikke produsert og solgt i 2025. Ny dugnadsinnsats må erstatte eventuell 
mangel av inntekt fra denne. 

 
 
 
 
 
 
 



 

Avsluttende kommentar 
I 2025 ble det igangsatt et felles prosjekt mellom skigruppene i Brandbu IF, Moen SK og Gran IL for å 
vurdere hvordan skimiljøet i Gran kommune best kan organiseres i framtiden. Bakgrunnen er synkende 
medlemstall, utfordringer med dagens modell og et ønske om å sikre et bærekraftig og attraktivt tilbud 
for barn, unge og frivillige som har felles arena på Lygna skisenter. 
Det er gjennomført medlemsmøter i alle tre klubbene for å informere om prosjektet, hente inn innspill 
og avklare hvilke forutsetninger klubbene har for å delta i det videre arbeidet. 
Prosessgruppen jobber videre med å samle inn synspunkter og utarbeide et forslag til modellen – fra 
styrket samarbeid til etablering av en eventuell felles «Lygna Skiklubb». 
 
Prosjektet er fortsatt i en utredningsfase, og alle beslutninger vil tas gjennom medlemsdemokratiske 
prosesser i de respektive klubbene. Målet er å finne en løsning som best ivaretar rekruttering, sportslig 
utvikling, frivillighet og den sterke posisjonen Lygna har som langrennsarena. 
 
 

Gran, februar 2026 

På vegne av skigruppa 
Karianne Horgen Rauset 

Leder Gran IL Ski 



 

Årsmelding 2025 

Gran IL – Allidrett 
 

Gruppestyrets sammensetning 
Leder: Torleif Kildal 
Økonomiansvarlig: Anita Skogheim 
Styremedlemmer: Henrik Vassjø, Bjørn Kristoffer Framstad (minstegruppa), Glenn Syvertsen 
 

Gruppestyrets arbeid 
 
Det viktigste arbeidet som gjøres er å planlegge og legge til rette for at alle aktiviteter kan 
gjennomføres på en tilfredsstillende måte.  
-  Lager en aktivitetsliste med varierte aktiviteter, der barna får prøve ut ulike idretter og 

treningsaktiviteter. Aktivitetene skal være allsidige og varierte og foregå både innendørs og 
utendørs. Aktivitetslisten skal være tilpasset alder. 

-  Finne instruktører ved behov for de ulike aktivitetene 
-  Sikre tilfredsstillende utstyr til alle aktivitetene. 
-  God informasjon til instruktører og foresatte. 
-  Sunn økonomisk drift, fokus på frivillig innsats fra foreldre. 
-  Styremedlem: Leser over årsmelding og gir tilbakemelding. 
 

Gruppens økonomiske situasjon 
 
Allidrett har en sunn økonomi og styret jobber aktivt med å finne gode løsninger for å kunne holde 
kostnadene nede, samtidig tilby et best mulig tilbud for barna. Har valgt å jobbe aktivt med å verve 
foreldre til å gjennomføre aktivitetene for de ulike gruppene. 

Bruken av elever fra Hadeland videregående skole vurderes årlig. Det er særlig til svømming de utgjør 
et veldig viktig bidrag, da det er utfordrende å lede en gruppe og holde et opplegg og samtidig passe 
på sitt eget barn i vann en hel økt. 

Kontingenten for deltagelse i Allidrett har vært uforandret på kr. 500,- pr. Sesong. Samtidig krever 
det medlemskap i Gran IL på kr. 250,-. 

Medlemstall 
 
Idrettskolen hadde 44 medlemmer i sesongen 2025. 
Grunnet kraftig nedgang i påmeldinger i de eldre årskull, ble det bare 4-5 års gruppe for sesongen 
2025/26. 

 



 

Aktiviteter 
 
Allidrett er et aktivitetstilbud for de yngste i Gran idrettslag. Målet er å skape idrettsglede og 
motivasjon for fysisk aktivitet. Barna skal kjenne på trygghet og mestringsopplevelser sammen med 
andre. 
Sesongen starter i september og avsluttes i mai og det gjennomføres i utgangspunktet i alt 28 økter. 
Alle aktivitetene arrangeres mandager kl. 17:30-18:15 på ulike arenaer i Gran kommune.  
 
Målet er å arrangere flest mulig av aktivitetene i idrettsparken eller nærliggende område. 
Vi bruker nå Spond for å gi informasjon om årets aktiviteter og viktig informasjon vedrørende 
oppmøte, bekledning og tidspunkt. Dette har fungert veldig bra. 
Det er en stor utfordring å få dekket opp aktivitetsleder/badevakt. 
De andre aktiviteter er lettere å gjennomføre med kun foreldre, men kompetansen er lav eller 
fraværende på noen av programmets poster (aktiviteter revurderes for neste sesong).  
Torleif drifter nå gruppen sammen med Henrik og Bjørn Kristoffer, og får god hjelp fra foreldre under 
aktivitetene. 

Fokusområder for neste sesong 
 

Idrettskolen har følgende fokusområder for neste sesong: 
• En gruppe for idrettsskolen, alder 4-5 år.   
• Lage en god og variert aktivitetsliste for neste sesong. 
• Prøve å få til 1-2.klasse gruppe, evt. opp til 3.klasse. 
• Prøve å få 4-5 stk foreldre inn i styret, hvorav minst 2 har barn i 1.-3. klasse gruppen. 
• Oppdatere den god oversikt over arbeidsoppgaver og planlegging av aktiviteter slik at det blir 

enklere å ta over verv.  
• Samtidig vurderer vi å få bistand fra andre idrettsgrener i Gran IL, der det kan være aktuelt. 

Hovedsakelig for å øke kvaliteten på aktiviteten, samt at vi får vist barna hva de ulike 
gruppene/idrettsgrenene i Gran IL tilbyr.  

Justering av aktivitet for neste sesong 
 
Enklere program tilpasset kompetansen og interessen til de foreldre som er med, og styrt av 
tilbakemeldinger fra foregående sesong: 

- Mer uteaktivitet på vinteren, (men gymsal som backup ved kulde eller manglende snø/is) 
Primært ski, men kanskje skøyter også 

- Ski med grilling på Lygna eller ved en skole/akebakke en gang, med tidligere start? 
- Kanskje bare svømming før jul, men flere ganger? (mindre adm med å få ordnet badevakt(er) 

og reservasjon. 
- Introduksjon av ballidrett tidligere i sesongen, høsten? Hinderløypa ut? 

  
Gran, 12.02.25  

Torleif Kildal 



 

 

Årsmelding 2025 

Gran IL –Badmintongruppa 
 

 

Gruppestyrets sammensetning 
 
Leder: Vidar Woldengen 
Økonomiansvarlig: daglig leder Anita Skogheim  
Styremedlemmer: Stein Skauge, Trond Hoff Dehli, Trond Erik Fossheim 

Gruppestyrets arbeid 
 
Det viktigste arbeidet som gjøres i styret er å holde liv i gjengen. 
 
Ansvarsområdene i styret er som følger: 
 

Vidar Woldengen Stein Skauge Daglig leder 

● Møte i styremøter, Gran IL 
  

 Sportslig  
  

 Økonomi (budsjett, regnskap) 
  

 

Gruppens økonomiske situasjon 
 
Badmintongruppas har et lite overskudd i 2025. Det skyldes hovedsakelig treningsavgift. 
 

Medlemstall 
 
Badmintongruppa har 10 medlemmer i sesongen 2025. Disse er fordelt på følgende 
grupper/alderstrinn: 
 

Aldersgruppe Antall 
20-25 år 1 
Over 26 9 
  

 

 



 

 

Aktiviteter 
 
Badmintongruppas sesong starter i August og det er aktivitet fram til idrettshallen stenger i midten 
av juni. 
 
 

Fokusområder for neste sesong 
 

Badmintongruppa har følgende fokusområder for neste sesong: 
• Verve flere medlemmer  
• Beholde ungdommen 

 
Vi har noen ungdommer innom og trener.  Vi håper at disse synes det er gøy, og vil fortsette. 
Har stadig andre voksne innom også, men faller fra, da de finner ut at badminton er teknisk idrett. 
 
Gran, 12.3.26 
 
Vidar Woldengen 
 



 

Årsmelding 2025 

Gran IL – Tennis 
 

Gruppestyrets sammensetning 
Leder: Ole Gamme 
Økonomiansvarlig: Anita Skogheim 
Styremedlemmer: Vetle Gunnar Lyckander, Christian Lyckander, Maren Ruud Tvedt og Paul Jorstad 
 

Gruppestyrets arbeid 
Det viktigste arbeidet styret gjør er å drifte tennisanlegget og bruken av det i løpet av vår, sommer og 
høst. Bookinger av banen har foregått gjennom appen Sporty. 
 

Gruppens økonomiske situasjon 
Økonomien i tennisgruppa har vært god dette året. Årsresultatet endte på 20.307,- som er ned fra 
34.765,- året før. 
Gran IL Tennis hadde i 2025 37 medlemmer. 

Aktiviteter 
Tennisgruppa gjennomførte i 2025 2 turneringer. Hadeland Open søndag 20. juli, og en turnering den 
27. september. Det var henholdsvis 12 og 3 deltakere. Gran IL tennis sponset en vinnerpremie a kr 
3000,- gjennom et gavekort fra Gran Sport til turneringen i juli. Det ble spilt gruppespill med 2 
grupper a 6 stk og sluttspill. Det ble spilt under strålende sol, og det var en vellykket turnering. 
Turneringen i september var også vellykket, selv om oppmøtet ikke var like stort. Mest sannsynlig på 
grunn av datoen. 
  
Gran IL markerte 80 års jubileum den 6. september. Her stilte undergruppene i Gran IL med stands og 
aktiviteter. Tennisgruppa og badmintongruppa hadde stand sammen på tennisbanen og her var det 
åpent for å prøve å spille begge aktiviteter. 
 

Fokusområder for neste sesong 
Vi har fått beskjed fra Sporty om at de ikke lenger kommer til å administrere bookingportalen sin, og 
dermed planlegger vi å gå over til å bruke Matchi til booking av banen. Ellers ønsker vi også i 2026 å 
arrangere turnering. Dersom interessen øker for å ha faste treninger vil det bli vurdert om dette er 
noe vi kan få til å gjennomføre. Det er per nå ikke nok interesse for dette. 
 
Gran, 15.02.25  

Ole Gamme 



 

Årsmelding 2025 

Gran IL – svømmegruppa 

 

Gruppestyrets sammensetning 
 
Styreleder:   Ola Morstad 
Styremedlemmer:  Anette Folkestad, Martha Alme 
Økonomiansvarlig: Anita Skogheim 
 

Gruppestyrets arbeid 
 
Styret organiserer og tilrettelegger for svømmekurs, trening og teknikk for forskjellige aldersgrupper 
og nivåer.  
Ansvarsområdene i styret er som følger: 
 

Ola Morstad Martha Alme Anette Folkestad Anita 
Skogheim 

Styreleder: 
 
Møte i 
styremøter i 
Gran IL  
 
Styremøter 
svømmegruppa 
 
Politiattester  
 
Bestille 
bassengtid  
 
Lønn  
 
Årsmelding 
 
Søknader til f.eks 
Sparebankstiftelsen 

Kommunikasjonsansvarlig:  
 
Spoortz, Facebook og 
Spond 
 
Påmeldinger 
 
Ansvarlig for info på 
hjemmeside og mail 
 
Ansvarlig for 
svømmegruppene 
 
Svømmemail 
  

Instruktøransvarlig: 
 
Oppfølging 
instruktører  
  
Treningsopplegg  
 
Utstyrsansvarlig  
 
Bestille merker/ 
diplomer 
 
Bestille trener-T-
skjorter 
 
Kontakt med 
idrettslinja ved HVS 

Økonomi    

 

 



 

 

Gruppens økonomiske situasjon 
 
Etter noen år med overgang fra foreldredrevet trening og innleide instruktører, til ny trenermodell 
med instruktører fra Elevbedrift ved Hadeland vgs/Idrett, ser vi nå at den økonomiske situasjon er 
under god kontroll med forutsigbare utgifter. 
Det ble i 2025 avholdt et lotteri i Spond, samt kiosksalg ved akedag under arrangementet på 
Vestgardn Wien / Åsenkrakken. Dette ga et solid overskudd som er hovedårsaken til det gode 
resultatet for 2025. 
 
Styret har valgt å holde treningsavgiften uendret i 2025, og heller forsøke å fylle opp kursene for å få 
tilstrekkelig inntekt til å dekke utgiftene. 
Vurderingen nå er at med dagens modell har vi en bærekraftig økonomi fremover. 
 
Regnskapet for 2025 viser et ordinært resultat på kr 23 980.  
 
 

Medlemstall 
 
I 2025 har det variert mellom 40-50 svømmere igjennom året. 
Dette er en liten nedgang siden 2024, og vi jobber godt med å få informasjon ut for å rekruttere til 
kursene. 
 
Det har vært to svømmekurs for de minste på vårsemesteret, men kun ett kurs på høstsemesteret. 
Svømmeteknikk 1 og 2 har vært fullt, mens det har vært noen ledige plasser på svømmeteknikk 3 og 
4.  
 
 

Aktiviteter svømmeåret 2025 

Sesong: 
Vårsesongen starter i januar og varer ut mai. Høstsesongen starter i 
september og varer ut november. 

Tilbud: 
Vi tilbyr svømmekurs og svømmeteknikk-kurs (gradert 1-4)  

Alder er fra fem år og oppover. Nivåer er fra de som trenger å bli trygge i 
vann til de som allerede er svømmedyktige og ønsker å videreutvikle sine 
svømmeferdigheter.  
 

 



 

 

Oppsummering svømmeåret 2025: 
 
Vi opplever at gruppa drives på en god måte og får positive tilbakemeldinger fra deltakere og 
foresatte. Regnskapet viser at vi nå har god kontroll på økonomien og at vi har et godt grunnlag 
videre for å drive en aktivitet som faktisk kan være livreddende! 
 
Sommer- og høstavslutninger ble utført ved at den siste treningen i hvert semester får foreldre 
komme inn i svømmehallen og se hva ungene har lært. 
Deretter en høytidelig merkeutdeling, hvor trenerne gir noen positive tilbakemeldinger til hver enkelt 
i plenum – dette har vært veldig gøy for barn og foresatte. 
 
Vi har gjennom året samarbeidet med idrettslinja ved Hadeland vgs om elevbedrift. De unge 
instruktørene har vært dyktige, og det er gøy å se utviklingen til instruktørene og hvor flinke de er 
med barna.  
 
Vi hadde svømmekurs for de minste, samt svømmeteknikk 1, 2, 3 og 4 for de svømmedyktige. 
Yngste medlem har vært 5 år (siste år i barnehage), mens eldste medlem er født i 2010.  
 

Fokusområder for neste sesong 

Svømmegruppa har følgende fokusområder for neste sesong:  
• Videreføre svømmekursene 
• Opprettholde nivåene i svømmeteknikk-kursene som vi har i dag 
• Arrangere livredningskurs for våre instruktører ved sesongstart på høsten.  
• Fortsette å samarbeide med HVS i forhold til elevbedrift og faglig dyktige instruktører 

Styret vil fokusere fremover på oppfølging av instruktørene for å sikre at de har et 
forberedt treningsopplegg og mål for øktene i tråd med vår sportslige plan. 

• Jobbe med å øke inntektene gjennom støtte, dugnad, e.l., for å kunne ha større 
handlingsrom til å skape positiv aktivitet for deltakerne. 

 

 
 
 
Gran, 13.02.2026 
 
Ola Morstad 
Martha Alme 
Anette Folkestad     
 
Svømmegruppa Gran IL 
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