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INNLEDNING:	

Klubbhåndboka skal svare på de viktigste spørsmålene om Ellingsøy Idrettslag, og gjøre det enkelt å finne ut hva som gjelder internt. Den skal sikre kontinuitet i avgjørelser og handling.
Klubbhåndboka er et arbeidsverktøy for alle, laget av styret etter innspill fra komiteer, utvalg, trenere, utøvere og foreldre.
Den skal kommunisere idrettslagets prioriteter våre målsetninger og hvordan vi løser oppgaver.



1. KLUBBENS HISTORIE	
Fotballinteressen på Ellingsøy var tidlig stor, det viser bilder og fortellinger etter de store kampene på Kvalsteinmyra i slutten av 30-årene og i krigsårene. Laget som på den tiden het TEMPO var rekruttert av guttene fra Myklebust og utover, samt noen fra nordsiden. Laget spilte mot flere av naboklubbene og gjorde det godt, men på grunn av krigen ble det ikke noen organisert aktivitet. Det største problemet var nok at laget ikke hadde en fast bane å spille på.

Det ble fortalt at 1.nyttårsdag i 1944 var flere av ungdommene på Nes og Lorja samlet på Nes vatnet for å gå på skøyter og spille fotball med «krummaluar» på beina. Da var «ulykka»

ute og Eilert Volstad som stilte med sine moderne lengde-løpere sparka sund ballen. Dette var smellen som satte ungdommen på ideen: «Nå må vi skaffe oss en fotballbane!»

I 1950 ble første søknad sendt til Statens ungdoms- og idrettsutvalg, STUI om støtte til banearbeidet på Nes. Året etter fikk laget innvilget sine første tilskudd på kr 4000, -. Banen var planlagt ca. 90meter lang og 45m bred, innlagt ca. 60m sprintbane. Dette arbeidet pågikk gjennom hele 50-tallet med en stadig kamp om støttemidler fra STUI. I 1961 ble det starta opp organisert fotball og handball og kampene ble avvikla på Nes Stadion.

Fra 1961 er Ellingsøy idrettslag aktivt med i friidrett, handball og fotball og fra første møte i styret er baneforholda tema. Nils M. Bjørge som var lagets formann arbeidet med nye planer for utviding av gressbanen og arbeidet ble startet omgående. Igjen ble det sendt søknader om tippemidler og støtte fra kommunen. Etter en stor innsats av mange ildsjeler kunne EIL invitere til stor åpningsturnering i 1966. Laget fikk samtidig opparbeidet parkeringsplass/håndballbane til ett svært dyktig og aktivt håndball lag. For å løse garderobe-problematikken ble det henta materialer fra ei brakke, og utenom dette ble dusj og garderober på Sildoljefabrikken benyttet for gjestende lag.

19.mai 1970 ble tomta til klubbhuset gravd ut. Støypearbeidet var unnagjort slik at selve reisninga av bygget kunne trå til den 15. september samme året. Med dette samlingspunktet fikk laget et skikkelig løft – ikke minst sportslig, men også sosialt. Interessen var stor, og publikum hadde sett frem til at Ellingsøy fikk et skikkelig lag igjen. Gjennomsnittet på kampene de første årene var ca.300 tilskuere per kamp. Dette er tall vi bare kan drømme om i dag. TEMPO ELLINGSØY var navnet fotballaget i utgangspunktet hadde før nyskapninga
E.I.L. Hva har E.I.L. og TEMPO til felles? Jo, først og fremst har EIL arvet klubbfargene gult og blått fra veteranlaget, dessuten har vi fått flere små avleggere i Sunnmørsposten guttecup i 60-årene med mange gode lag med TEMPO-navnet. Disse lagene ble grunnlaget for de første aldersbestemte lagene i EIL, som Arne Vikenes fikk starta i 1967. Kvinnefotballen i Ellingsøy sin historie starta så sent som i 1987.

På et møte den 12. april 1961 ble det nedsatt en håndballkomite. Fra årsmøtet i 1961 fremgår det ikke om noe styre ble valgt, men man blir imidlertid enige i 1966 om å begynne med innendørs håndballtrening på Grimstad skole, og starte utetrening for håndball når det er gjennomførbart. Oppfinnsomheten var stor og de snekret og malte håndballmålene og sydde draktene sine selv. Den aller første seriekampen i EIL’ s håndballhistorie ble spilt 3. juni 1994.

2. VERDIER	
Ellingsøy IL baserer sin aktivitet på felles vedtatte verdier og veivalg for norsk idrett:
Ærlig, leken, ambisiøs og inkluderende. Klubbens arbeid skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd.
Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Ellingsøy IL tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben vår. Ellingsøy IL sine verdier: Trygghet + mestring = Trivsel
Verdiene skal hjelpe oss til:

· å skape et godt klubbmiljø, der vi tar godt vare på hverandre
· å skape gode holdninger, som leder til et godt treningsklima
· å være en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel
· å fremstå slik klubben ønsker i alle sammenhenger
· å bli tydelige, få frem det som skiller oss fra andre, og klargjøre vår spesielle identitet
· å være en klubb som er åpen for alle, og som speiler mangfoldet i samfunnet rundt oss

Klubbens verdier:
Utvikling

· Vi skal utvikle mennesket og utøveren
· Vi skal utvikle vennskap og sosial tilhørighet
· Oppleve mestring, trygghet og trivsel

Respekt

· Ha respekt for medspillere, motspillere, trenere og dommere.
· Ha alltid Fair Play i fokus
· Vi rydder etter oss både på Nes stadion, Ellingsøy Idrettshall og når vi besøker andre.

Inkluderende

· Flest mulig lengst mulig
· Trygghet for alle
· Alle skal føle seg hørt og sett i klubbens verdigrunnlag over – dette er et verdigrunnlag som skal ligge i bunn av alt vi foretar oss og det angår ledere og trenere like mye som det angår den enkelte spiller.
I tillegg skal vi i Ellingsøy IL:

· Vise respekt for andre personer. Det være seg med-/motspillere, trenere, ledere, dommere, foreldre etc.
· Vise respekt for verdier. Det være seg eget og andres utstyr, lagets og klubbens fellesutstyr samt egne og andres anlegg.
· Utøve ærlighet i alle sammenhenger.
· Være høflig mot alle man omgås.

· Være tolerant ift. kulturforskjeller
· Være punktlig, dette inngår også under punktet om respekt.
· Sette rettferdighet fremst, selv om det på kort sikt kan bety tap av en kamp eller poeng.
· Avstå fra bruk av rus- og dopingmidler.




FORELDREVETTREGLER:
Som foresatte og foreldre kan du bidra til å gjøre barneidretten til en god opplevelse for barna.
Her er noen huskeregler:

1. Støtt opp om klubbens arbeid – gjennom foreldremøter forankres klubbens verdisyn.
2. Møt fram til kamper og treninger – du er viktig både for spillerne og miljøet.
3. Gi oppmuntring til alle spillerne i med- og motgang – dette gir trygghet.
4. Hjelp ditt barn å tåle både seier og tap!
5. Vi har alle ansvar for kampmiljøet – gi ros til begge lag for gode prestasjoner og Fair Play.
6. Respekter trenerens kampledelse – konstruktiv dialog tas med trener og klubb i etterkant.
7. Respekter dommerens avgjørelser – selv om du av og til er uenig!
8. Det er ditt barn som spiller. Opptre positivt og støttende – da er du en god medspiller!


3. ORGANISASJON	
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4. ÅRSMØTET	
Årsmøtet er klubbens høyeste myndighet og avholdes hvert år i mars. Årsmøtets oppgaver er nærmere beskrevet i klubbens lov. Der fremgår det også hvordan årsmøtet skal innkalles.
· For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha fylt 15 år, vært medlem i klubben i minst én måned og ha betalt kontingent.
· Innkalling til årsmøtet annonseres på klubbens hjemmeside.
· Årsmøtet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som ønsker å være med på å bestemme hva klubben skal gjøre, og hvordan den skal drives, bør delta på årsmøtet. Protokollen fra årsmøtet bør legges ut på klubbens hjemmeside.

5. STYRET OG OPPGAVEFORDELING	
Styret er klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men må behandles av årsmøtet. Det gjelder saker som fremgår av «Årsmøtets oppgaver», og saker som er av ekstraordinær karakter eller av betydelig omfang i forhold til klubbens størrelse og virksomhet. Dersom styret er i tvil, bør saken opp på årsmøtet.
Lovpålagte oppgaver for styret:
· Sette i verk årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak
· Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte, i samsvar med de vedtakene som er fattet på årsmøtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sørge for at idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en forsvarlig økonomistyring.
· Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide mandat/instruks for deres funksjon
· Representere idrettslaget utad
· Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester
· Oppnevne en ansvarlig for barneidretten
Andre viktige oppgaver:
· Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og regnskap
· Påse at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt
· Stå for idrettslagets daglige ledelse
· Legge frem innstilling til årsmøtet på kandidater til valgkomité
· Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og sørge for at de er dekket av underslagsforsikring
· Oppnevne eller engasjere regnskapsfører
· Lage årsberetning fra styret til årsmøtet
· Oppdatering av klubbhåndboka
Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver som kasserer eller sekretær på årsmøtet, eller styret kan selv fordele oppgavene. Fordelingen av oppgaver bør beskrives, slik at folk ser hvem de skal kontakte i ulike saker.

Leder
· Mål- og strategiarbeidet i klubben
· Er klubbens ansikt utad og klubbens representant i møter og forhandlinger
· Står for klubbens daglige ledelse og koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
· Innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene
· Idrettsregistreringen
Nestleder
· Er stedfortreder for lederen
· Føre lagkasser, opprettholde kontroll i økonomien
· Definerte oppgaver, på samme måte som et ordinært styremedlem


Andre oppgaver som fordeles blant styrets medlemmer
· Føre protokoll fra alle styremøter og referat fra medlemsmøter
· Ta seg av inngående og utgående post, og eventuell arkivering
· Lage møteplan sammen med hele styret og distribuere den til alle styremedlemmer
· Lage oversikt over idrettslagets tillitsvalgte
· Oppdatere idrettslagets hjemmeside


Styrets Arbeid
· Styret avholder møter en gang i måneden. (ca. hver 4.uke)
· Møtene avholdes som hovedregel på klubbhuset på Nes.
Noen ganger kan møtet gjennomføres andre plasser, eksempelvis idrettshallen.
· Styrets leder kaller inn til styremøte per mail/og i Spond med vedlagt saksliste. Sakslisten gjennomgås på styremøte. Andre styremedlemmer kommer med innspill til styremøtesaker i forkant av møtet.
· Det føres alltid protokoll fra styremøtene.


Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende.
Styremedlemmene plikter å respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommende egen stemme. Styremøter kan avholdes per e-post eller per telefon, se lov norm § 10.
Hvert styremøte bør innledningsvis starte med spørsmål om det foreligger mulig inhabilitet i noen av sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. Om inhabilitet, se lov norm § 9.

Oversikt over ulike rollebesetninger i klubben vår:

	ROLLE:
	HVEM:
	E-MAIL:

	Leder:
	Cecilie Marie Kerek
	Leder@ellingsoyil.no

	Nestleder/økonomi:
	Knut Magne Slotsvik
	Knutslotsvik@hotmail.com

	Styremedlem/ Kioskansvarlig:
	Anja Wolstad Debess
	anjadebess@hotmail.com

	Styremedlem/ Kodelåsansvarlig:
	Terje Slotsvik
	terjeslotsvik@gmail.com

	Styremedlem/ Barneidrettansvarlig:
	Stig Henrik Flem
	stigflem@hotmail.com

	Styremedlem/ Utleieansvarlig:
	Nina Merethe Thomassen
	nina.m.thomassen@gmail.com

	Styremedlem/ Webside ansvarlig:
	Tony Andre Haugen
	post@tonyandre.co

	Styremedlem/ Pant:
	Hege Kvalheim
	hege_kvalheim@hotmail.com

	Styremedlem/ Dugnad/Politiattest:
	Ann Helen Sunde Riste
	annhelen_sunde@hotmail.com

	Sportsligleder Fotball:
	Knut Ivar Rødset
	leder.fotball@ellingsoyil.no

	Sportsligleder Håndball
	Mariann Johansen
	leder.handball@ellingsoyil.no

	Dommerkontakt håndball:
	Elisabeth Aileen Enkrog Listhaug
	dommerkontakt.handball@ellingsoyil.no

	Dommerkontakt fotball:
	Magnus Osen
	dommerkontakt.fotball@ellingsoyil.no

	Medlem og politiattestansvarlig:
	Ann Helen Sunde Riste
Alice Slotsvik Flem
	medlem@ellingsoyil.no
politiattest@ellingsoyil.no

	Økonomiutvalg:
	Per Asle Bjørge
	perabjorge@gmail.com

	
Kontrollutvalg:
	Oddvar Lars Myklebust Arne Paul Slotsvik
Anita Stokkereit Tarberg
	oddvar@myklebust.biz apslotsvik@gmail.com Anita.stokkereit.tarberg@gmail.com

	Valgkomite:
	
	

	Materialforvalter håndball:
	Ole-Morten Farstad
	Materialhandball@ellingsoyil.no

	Materialforvalter fotball:
	Silje Harnes Myklebust
	Materialfotball@ellingsoyil.no

	FIKS-ansvarlig:
	Henning Støle Sperre
	henning_sperre@hotmail.com

	Hjemmeside:
	Tony Andre Haugen
	post@tonyandre.co



	Vipps ansvarlig:
	Charlotte Møller Haugen
	uschiemoeller@gmail.com

	Hallansvarlig:
	Marita Vågeskar
	hallansvarlig@ellingsoyil.no 




6. MEDLEMSKAP	
Ved innmelding skal medlemmene registreres med navn, fødselsdato, adresse, epostadresse og telefonnummer.

Alle medlemmer har en egen personlig profil på Min Idrett. Denne profilen må hvert enkelt medlem aktivere. Her kan du som medlem, utøver, tillitsvalgt eller ansatt melde deg på arrangementer og kurs, endre dine egne personopplysninger, finne informasjon knyttet til lisensinnbetaling, dine kommende aktiviteter og andre funksjoner og tjenester som kan være aktuelle og interessante for deg. Alle som spiller håndball MÅ opprette/ aktivere en profil i Min Idrett ved innmelding, fordi alle digitale plattformer knyttet til kampavvikling og lisenser henter informasjon fra Min Idrett.
Når man vil bli medlem i en klubb, kan man ikke ha uoppgjorte regninger hos en annen klubb. Alle som har betalt medlemskontingent i klubben, er medlemmer. Medlemskapet regnes fra den dagen kontingenten er betalt.
En ansatt kan være medlem i idrettslaget, men har ikke stemmerett på årsmøtet og kan heller ikke inneha årsmøtevalgte verv i idrettslaget. Unntak gjelder for personer som kun innehar noen få betalte trenertimer i uken.
Medlemskapet i idrettslaget kan opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En utmelding skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. Et medlem som skylder kontingent for mer enn ett år, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen før den skyldige kontingenten er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to års kontingent, skal medlemskapet bringes til opphør ved strykning fra idrettslagets side. Dersom idrettslaget vurderer ekskludering av et medlem, må det ta kontakt med idrettskretsen. Der finnes egne prosedyrer for ekskludering.

MEDLEMSKONTIGENT	
Alle i Ellingsøy IL skal betale medlemskontingent. Unntaket er klubbens æresmedlemmer. Trenings avgift betaler alle som er knyttet til håndball- og fotball avdelingene.
Medlemskontingent:
· Kr 100,- pr person (fastsatt av årsmøtet i EIL 2025)
· Når et barn under det året en fyller 18 år meldes inn i EIL så må også begge foresatte meldes inn som medlem. I spesielle situasjoner utvises skjønn.
· Medlemskontingent faktureres i januar for eksisterende medlemmer og fortløpende ved innmelding for nye.
· Ved ubetalt kontingent etter forfall 1. gangs purring (30 dager etter første faktura utsendelse) er aktivt medlem ikke spille berettiget, men kan delta på treninger. Dette gjelder alle kamper/turneringer i regi av Ellingsøy IL.

Korreksjon: Av årsmøtet ble det fastsatt følgende fra januar 2026:
Vårt nye medlemssystem er bygd opp slik at en ny løsning tvinges frem. Medlemskontingenten vil fra 2026 se slik ut:
· Aktivt medlem: 250, -
- Trim: 250, -
· Trenere/lagledere/dommere: 50,-
· Støttemedlem: 100,-
· Æresmedlem: 50,-

Dersom man eksempelvis er både trener og aktivt medlem, vil man måtte betale for den høyeste satsen.

INFORMASJON:

· Et aktivt medlem som ikke har betalt innen tidsfristene nevnt over, er ikke spilleberettiget (dette kan også ha tilbakevirkende kraft). Har man ubetalt kontingent i 2025, så vil en ikke være spilleberettiget i 2026 osv.
· Kontingent gjelder for:
Inneværende år medlemskontingenten og treningskontingent fotball og treningskontingent inneværende sesong (høst og vår) for håndball.
Noen presiseringer:

· Et aktivt medlem defineres som en utøver som deltar på trening og kamp i regi av EIL.

· Det vil ikke bli kompensert for medlems- eller treningskontingent om et aktivt medlem slutter etter at den er innbetalt.
For nye medlemmer midt i, eller slutt av en sesong vil det utvises skjønn når det gjelder fakturering. Eks. om det begynner en håndballspiller i mai eller en fotballspiller i november, så er det urimelig at han/ hun skal betale treningskontingent for foregående sesong.

Medlemskontingent for inneværende år skal primært betales omgående ved innregistrering, uavhengig av innmeldingsmåned.
· Lagledere vil få beskjed fra de styret har gitt fullmakt om de har spillere som ikke er spilleberettiget. Det er lagleders oppgave å holde medlemslistene for sine lag oppdatert til enhver tid.

TRENINGSAVGIFT/AKTIVGEBYR	

	BEGREPSFORKLARING FOTBALL:
	ALDER:
	AVDELING
	TYPE FOTBALL:
	PRIS PER ÅR:

	Barnefotball mini:
	6-7år
	Barneidrett
	3’er
	500,-

	Barnefotball:
	8-15år
	Barneidrett
	5/7/9/11’er
	1800,-

	Ungdomsfotball
	15-19år
	Ungdom
	11/9/7’er
	1800,-

	Senior (a-lag)
	
	Voksen
	11/9/7’er
	2500,-





	BEGREPSFORKLARING HÅNDBALL
	FRA ALDER:
	AVDELING:
	TYPE HÅNDBALL:
	PRIS PER ÅR:

	Mix-lag
	6-8år
	Barneidrett
	1/3 bane Miniturnering
	650,-

	
Barnehåndball
	
9-12år
	
Barneidrett
	2/3 bane Aktivitets serie
	
800,-

	Ungdomshåndball
	12-18år
	Ungdom
	Full bane Seriespill
	
950,-

	
Kvinnelag
	
19år
	
Voksen
	Full bane Seriespill
	1200,-
2200,-
Forskjellen ligger i klespakke. Alle som ikke har klespakke, må kjøpe denne.



7. LØPENDE DRIFT AV LAGENE	

Utstyr:
· Når et nytt lag starter, får de utdelt en førstehjelps bag med innhold. Denne følger laget hele veien. Kontakt materialforvalter for påfyll av eksempelvis sportstape og isposer.
· Hvert lag får dekket fotballer/håndballer/futsalball eventuelt annet utstyr av idrettslaget.
· Ellingsøy IL holder lagene med drakt og shorts (+ strømper på fotball.). Draktene oppbevares i drakt bag mellom kamper og turneringer og vaskes samlet av en person. 
· Alle trenere/oppmenn plikter til å føre liste over alle drakter som leveres ut. Listen skal inneholde hvilken idrett, størrelse, draktnummer og navn på den som har fått utlevert drakten og shortsen.
· EIL dekker klister/klisterrens til håndballen

Økonomi:
· Hvert lag plikter til å ha egen lagkasse for å tjene egne penger til laget, til bruk ved overnattingscup og sosiale tiltak. Idrettslaget dekker utgifter til overnattingscup med 1000,- per spiller en gang i livet.
· Klubben dekker seriepåmeldinger.
· Ellingsøy idrettslag dekker påmelding til cup (ikke overnattingscup.)
· Ellingsøy Idrettslag dekker alle dommerutgifter
· Hvert lag plikter å ha med noe i kiosken ved kamparrangement, eksempelvis kake/pizza, påsmurt eller annet.
· Klubben dekker alt innkjøp til kiosk ellers, men tar tilbake 25% av inntekten. De resterende 75% av inntektene går direkte til lagkassen. Dette gjelder også alle dugnader.
· Alle lag har egen QR-kode og vippsnummer. Klubben henter tilbake 25% fra lagkassa.
· Alle lag dekker reiseutgiftene sine av lagkassa.
· Alle sosiale aktiviteter dekkes av den enkeltes lagkasse.


8. AKTIVITETSTILBUD	
Ellingsøy IL tilbyr fotball/håndball/futsal/volleyball/badminton og trim for våre medlemmer. Vi har også «barnegym» for de aller minste (5år og siste året i barnehagen). Idrettslaget vårt er åpen for alle som ønsker å starte opp med ulike idretter som vi ikke allerede tilbyr. Den eneste forutsetningen er at alle er medlemmer i EIL og at det eventuelt finnes tilgjengelige treningsflater. Idrettslaget er behjelpelig med oppstart.

Idrettslaget vårt er driftet på dugnad og frivillighet, det vil si at vi ikke lønner noen for å opprettholde et treningstilbud. Alle må bidra.

Barne- og ungdomsidrett
Dersom du skal være trener for barn eller ungdom i Ellingsøy IL plikter du deg til å gjennomføre trenerattesten. Trenerattesten er en elektronisk løsning som finnes på minidrett.no. Alle som trener barn og ungdom må gjennomføre trenerattesten.
Barneidrett:
Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, skal kjenne til idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett. All aktivitet for barn skal legges opp slik at klubben følger intensjonene i retningslinjene og bestemmelsene.
Dette innebærer at:

· aktiviteten skjer på barnas premisser
· barna har det trygt
· barna har venner og trives
· barna opplever mestring
· barna får påvirke egen aktivitet
· barna kan velge om og hvor mye de vil konkurrere

Ungdomsidrett:
Alle som er trenere for ungdom i klubben, skal kjenne til retningslinjene for ungdomsidrett. Klubben og trenerne skal sørge for:
· At ungdom kan bli så gode som de selv vil.
· Og legge til rette både for dem som vil konkurrere, og dem som ikke ønsker å konkurrere
· At ungdom får bidra med det de kan
· At ungdom får utdanning eller kurs for å utvikle seg
· At treningsavgiften er overkommelig for ungdom

TRENINGER:
Alle ledere og trenere skal ha fremvist politiattest (varer 3år). Klubben vil jevnlig følge opp dette. Alle trenere plikter seg også til å gjennomføre «trenerattesten» på Minidrett.no

Treningstid Nes:
Oversikt over alle treningstider finner du på hjemmesiden vår.

Treningstider Ellingsøy Idrettshall:
Ettersom idrettshallen vår på Vik eies av Ålesund Kommune er det også de som tildeler treningstider. Fordi hallflatene er begrenset, må lagene dele på de tidene vi får tildelt. Treningstider for håndball tildeles ved sesongstart på høsten. Oversikt over treningstider finner du på hjemmesiden vår.

Annet:

· Det laget som trener sist er ansvarlig for å stenge klubbhus/idrettshall og slukke lys. Husk at alt av utstyr skal settes på plass, og låses inn i tilhørende skap.
· Leggskinn skal benyttes av alle våre fotballspillere, også under trening.
· Alle har med seg privat drikkeflaske.
· Garderober ryddes/kostet ifbm. trening/kamp
· Alle trenere/lagledere må bære Ellingsøy IL antrekk i forbindelse med trening og kamp. (dette får alle trenere dekket av idrettslaget. Dersom en er trener/lagleder mindre enn 2år, må en betale klubben tilbake kostnaden av uniform.)
· Alle trenere bør møte i god tid, og være presis til trening.


VIKTIGE SPORTSLIGE PRINSIPPER	
· I barneidretten skal alle ha like mye spilletid. Laget skal ikke «toppes».
· EIL skal tilby både bredde og utvikling av talenter – Alle skal ha ett tilbud.
· Det er egne regler for hospitering og spillerutvikling – dette står skrevet i sportsplan.
· Det er viktig å unngå fastlåste «grupper», la spillere med stor iver få prøve seg «høyere» og motsatt. (Gjelder fra 9år og oppover).
· Utover dette vises det til klubbens sportsplan.

ELLERS VERDT Å VITE	
· Ellingsøy IL arrangerer fotballskole første uka i sommerferien hvert år. Dette er viktige inntekter for klubben – og god læring for både små og store.
· Fotball har «Kickoff» ved sesongstart i april.
· Håndball har «avkast» ved sesongstart i september.
· Alle spillere (opp til 13år) er forsikret når medlemskontingenten er betalt. Utover dette er det lisens som skal dekke eventuelle skader.

	6. ÅRSHJUL	


	Januar:

· Påmelde serielag fotball (FIKS)
· Løse håndballisens for de som fyller 13 år i løpet av året, forfaller 1 jan.
	Februar:

- Årsmøte.
Her bør man oppfordre ALLE medlemmer til å møte.
	Mars:

- Begynne planlegging av 17.mai

	April:

· Oppstart av fotballsesongen
· Kick-Off fotball
· Søke halltid for inne-idrett
· Melde opp håndballag til serie
	Mai:

- 17.mai dugnad
	Juni:

· Sesongavslutning håndball
· Sommerpause for fotball
· Sammenkomst for lagledere/trenere

	Juli:



FERIE
	August:

Seriekamper/fotballsesongen fortsetter.
-Oppstart håndballsesong:
· Planlegge treningstid
· Sjekke terminlister/ omramming av kamper
· Oppstart barnegym
	September:

· Avkast – håndball
· Dugnad for hele EIL
· Lisens for alle håndballspillere over 13 år forfaller.

	Oktober:

- Lotteri
	November:

- Sesongavslutning fotball
-  Julebord for alle med verv
	Desember:





10. ØKONOMI	

1. ØKONOMISKE PRINSIPP

Klubben skal ha en sunn økonomi. Alle grupper skal vise til et driftsresultat større eller lik 0. Klubbens aktiviteter finansieres i hovedsak gjennom:
· Aktivitetsgebyr og medlemskontingent
· Sponsorinntekter
· Interne dugnader for de enkelte lag
· Dugnader for hele idrettslaget
· Lotteri
· Diverse gaver og tilskudd

2. BUDSJETT

· Ellingsøy IL føre regnskap per avdeling.
· Sponsormidler øremerket en avdeling, disponeres kun av den aktuelle avdelingen.
· Budsjettet blir utarbeidet i samarbeid av styreleder, hovedstyret, økonomiavdelingen og klubbens regnskapsfører.
· Klubben skal utarbeide et realistisk budsjett.
· Kostnader har høy prioritet i hele verdikjeden til idrettslaget.
· Budsjettet blir gjennomgått på alle styremøter, og hver tredje måned sammen med kontrollkomiteen. 

3. REGNSKAP

· Klubben bruker Numero Consult som revisor.
· Trenere/lagledere skal ikke ta direkte kontakt med revisor, men med nestleder som styrer økonomien i klubben. Det er også nestleder som fakturerer.
· Vi følger kontantprinsippet og Idrettens kontoplan, samt øvrige føringer etter god regnskapsskikk.
· Vi får kontinuerlig regnskapsrapporter til administrasjonen som blir lagt fram for og gjennomgått av styret.
4. ØKONOMISK ANSVAR

· Styret i klubben har det hele og fulle økonomiske ansvaret til enhver tid. Det er styret eller de som styret gir fullmakt til som kan inngå avtale på vegne av klubben.
· I Ellingsøy IL er det styreleder og nestleder som har prokura og signaturrett. Styret i klubben informeres fortløpende.
· Øvrige kontrakter med samarbeidspartnere har daglig leder og leder for styret fullmakter til å signere på klubbens vegne

11. TIL DEG SOM ER…	

Til deg som er utøver og medlem i Ellingsøy IL. Som klubb med gode verdier forventer vi at du har gjort deg kjent med:
· Hva klubben står for (verdier og visjon)
· Aktivitetstilbudet
· Medlemskap
· Dugnad
· Klubbens retningslinjer og forventninger til utøverne

Til deg som er forelder/foresatt
Foreldre/foresatte bør gjøre seg kjent med:

· Hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
· Aktivitetstilbudet
· Medlemskap
· Forsikringer
· Politiattest
· Dugnad
· Stemmerett ved årsmøtet



Til deg som er trener:
Alle trenere har ansvar for å sikre at medlemmene som deltar i klubbens aktiviteter, får et godt tilbud og ivaretas på en god måte. Som trener er man en representant for klubben. Trenerne bør derfor være kjent med
· Hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
· Aktivitetstilbudet
· Medlemskap
· Lisens og forsikringer
· Politiattest
· Trenerattesten
· Kompetansetilbud for trenere
· Klubbens retningslinjer og forventninger til trenerne
· Hva klubben tilbyr sine trenere (honorar, utstyr, bekledning og kurs)

Hovedtreneren har et overordnet ansvar for all sportslig aktivitet som skjer i klubben eller gruppen. Hovedtreneren skal følge klubbens sportslige plan og arbeide for å realisere klubbens sportslige målsettinger. Vedkommende skal følge opp alle trenere og all treningsaktivitet i klubben/gruppen og sikre at aktiviteten skjer i tråd med det klubben har bestemt.
Oppgaver:

· Ansvar for å utarbeide og følge opp klubbens/gruppens sportslige plan
· Rapportere jevnlig til styret om klubbens/gruppens sportslige aktivitet
· Utarbeide aktivitetsplan/terminliste
· Arrangere trenermøter
· Delegere ansvar for treningsgruppene til respektive ansvarlige trenere
· Koordinere og følge opp det sportslige støtteapparatet
· Informasjon til foreldre/foresatte og utøvere
· Rapporterer til styret etter konkurranser/treningsleirer

Trener
Trenerne er ansvarlige for oppfølging av sine respektive tildelte utøvere/grupper/lag. Trenerne rapporterer til hovedtreneren. I lagidretter samarbeider trenerne med laglederen om organiseringen av aktivitetene som laget deltar i.
Oppgaver:

· Sette opp sportslige og sosiale mål for laget/treningsgruppen foran hver sesong i samsvar med klubbens sportslige plan
· Planlegge trening i samsvar med aktivitetsplan/terminliste og klubbens sportslige plan
· Lede treningene i samarbeid med eventuelt andre trenere/hjelpetrenere
· Gjennomføre trenerattesten
· Holde seg faglig oppdatert og skaffe nødvendig kompetanse
· Møte i god tid til trening og konkurranser/kamp
· Ha dialog og samarbeid med foreldre
· Lede laget/gruppen/utøverne under kamper, turneringer eller løp
· Bidra i trenergruppen og møter i trenerforum i regi av klubben
· Følge gjeldende regelverk
· Sette seg inn i barneidrettsbestemmelsene og retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges idrettsforbund
· Sette seg inn i klubbens verdigrunnlag og retningslinjer for utøvere/spillere og trenere
· Se til at både egen og utøvernes/lagets opptreden er i samsvar med klubbens verdier og retningslinjer
· Være oppdatert på informasjon fra styret og klubben
· Representere klubben på en god måte



Oppmann og lagleder
Laglederen er lagets/treningsgruppas administrative leder og har ansvaret for at alt praktisk fungerer. Laglederen skal overlate alt det sportslige til treneren/trenerne som har ansvar for organisering av treninger, lagoppsett til kamper/stevner, gjennomføring av kamper osv.
Oppmenn/lagledere bør være kjent med:

· Hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
· Klubbens aktivitetstilbud
· Medlemskap
· Lisens og forsikringer
· Politiattest
· Klubbens retningslinjer og forventninger til foreldre
· hva tilbyr klubben sine oppmenn/lagledere (utstyr, bekledning og kurs …)

Oppgaver

· Ajourføre og sende inn navnelister på spillere/utøvere og lag/oppdatere Spond
· Gjøre seg kjent med klubbens sportslige plan
· Arrangere møter for foreldre og spillere/utøvere
· Gå igjennom fair play-regler, foreldrevettregler og sportslig plan med alle spillere og foresatte
· Gi informasjon til spillere/utøvere, trenere og foresatte
· Ansvar for lagskasse
· Melde på til cuper og turneringer
· Innkalle til dugnader
· Arrangere hjemmekamper, ta imot gjestende lag og dommere, fylle ut kamprapport
· Administrere reiser til/fra kamper
· Skaffe dommere til treningskamper – ta kontakt med dommeransvarlig
· Sikre at alle utøvere/spillere har lisens
· Ha korrekt utstyr/medisin-bag sammen med treneren


Dommer
Klubben er avhengig av dommere for å kunne delta i seriespill og ønsket konkurranseaktivitet. Dommerne har ansvar for å sikre en god gjennomføring av kamper/konkurranser.
Dommerne bør være kjent med:

· Hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé)
· Krav til dommere på ulike nivåer
· Medlemskap
· Lisens og forsikringer
· Klubbens retningslinjer og forventninger til dommere

· Hva klubben tilbyr sine dommere (utstyr, bekledning og kurs).
· Fotballdommere bruker «klubbdommer» håndballdommere bruker NIF sitt system


12. DUGNAD OG FRIVILLIG ARBEID	
Ellingsøy IL drives i hovedsak av frivillighet fra foreldre, spillere og medlemmer. Denne ubetalte innsatsen bidrar til at kostnadene blir lavere og at vi enklere kan opprettholde et godt og tilgjengelig tilbud for flere. Vi er avhengige av at alle tar sin del av kjøring til kamp, rydding ved arrangementer, kioskdrift og sekretariat. Å ta del i disse oppgavene styrker tilhørigheten og fellesskapet medlemmene imellom. Din innsats blir satt stor pris på!

Ellingsøy IL har svært få dugnader i løpet av ett år. Vi har fast dugnad på 17.mai der vi har åpen kiosk i eget telt på Vik. Foruten om dette har vi tidligere gjennomført plastdugnad, og det er ikke utenkelig at en slik dugnad vil dukke opp flere ganger. Denne type dugnaden gir god inntekt til klubben som er med på å bidra til at vi kan holde nede kostnaden for våre medlemmer.
· Medlemmene av EIL får vite i god tid i forkant av en dugnad hvilke arbeidsoppgaver som den enkelte er satt opp, hva dugnaden går ut på og når/hvor/hvordan dugnaden skal gjennomføres. Informasjonen kommer på EIL sin Facebook side og i Spond.
· Kun A-lagstreneren, klubbhusansvarlig og triminstruktører er lønnet i vår klubb. Alle andre verv som: styremedlemmer, trenere, oppmenn etc. baseres på frivillighet. EIL har likevel noen goder å tilby trenere/andre med verv: for eksempel bekledning, sammenkomster etc.
· Leder og andre styremedlemmer har utbetalt honorar en gang årlig. 

13. POLITIATTESTER	
Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for klubben som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med utviklingshemming. Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innført en ordning med politiattest:
1. Beskytte mot seksuelle overgrep eller annen krenkende adferd mot barn.

2. Norsk idrett skal være et trygt sted å være, og et trygt sted for foreldre/foresatte å sende sine barn.
På Norges idrettsforbund kan en lese mer informasjon om politiattest for Idrettslag. Der finnes også skjemaer og beskrivelser av prosedyren for håndteringen av ordningen med politiattest.
I fall det observeres eller oppleves krenkende adferd i forbindelse med aktiviteter knyttet til Ellingsøy Idrettslag, benyttes plattformen mittvarsel.no. Der kan man sende informasjon videre i kryptert form, og få kontakt med de rette instanser på en trygg og sikker måte.

14. KLUBBENS ANTIDOPINGSARBEID	
Klubben og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Ellingsøy idrettslag tar aktivt avstand fra all bruk av dopingmidler. Ellingsøy IL bruker Antidoping Norge i arbeidet mot doping.


15. KOMMUNIKASJON OG BRUK AV SOSIALE MEDIER	
Den viktigste kommunikasjon i Ellingsøy IL er den som skjer internt. Det er gjennom god informasjon og kommunikasjon at vi bygger kultur, og at vi fremstår som en enhetlig klubb som drar i samme retning. God informasjon og kommunikasjon internt vil også bygge den kulturen som vi reflekterer ut. Det et vesentlig å understreke den enkeltes plikt til å holde seg informert. Det vil si gjøre seg kjent med informasjon som er tilgjengeliggjort gjennom klubbens kanaler.

Kommunikasjon i klubben skal gjenspeile punktene respekt og inkluderende i klubbens verdier, og derigjennom bidra til punktet utviklende. Klubben ha en åpen og ærlig kommunikasjon internt, med stor takhøyde og lav terskel for å ta opp aktuelle temaer. Klubben skal til enhver tid holde sine lag og medlemmer orientert om klubbanliggende. Lagenes kommunikasjon med administrasjon og styre skal være åpen og aktiv.


All formell informasjon finnes på klubbens hjemmeside: https://www.ellingsoyil.no/

· For at all informasjon fra hovedstyret skal nå best mulig ut til foreldre/foresatte og medlemmer publiseres først og fremst på EIL sin Facebook side og hjemmeside.
· For å sikre at viktig informasjon når frem, ber styret gjerne lagledere/trenere publisere i sin Spond - gruppe. I Spond kan man også sende SMS til foresatte som ikke har registrert bruker.
· Ellingsøy IL har en SOME ansvarlig som påser at informasjonen fra klubben når ut til medlemmer/spillere/foresatte og andre.
· Øvrig informasjon publiseres av idrettslagets leder.
· Det skal skrives protokoll fra styremøtet og referat fra fotballstyremøte/ håndballstyremøter. Disse skal sendes til leder.
Sosiale medier:

· Klubben benytter seg i all hovedsak av Facebook for å nå ut til medlemmene med felles informasjon, da dette er et effektivt plattform som mange har tilgang til. Sosiale medier skal være et supplement til informasjon på hjemmesiden. For informasjon som angår enkeltlag, brukes i hovedsak Spond.
· Lag og grupper har mulighet til å ha sine egne løsninger via sosiale medier, men klubbens verdier skal ligge til grunn for aktivitetene, og reglene for sosiale medier skal følges.

Retningslinjer:
Alle personer med en tilknytning til Klubben skal utvise aktsomhet ved deltagelse i sosiale medier, også på sin egen, private profil.
· Ingen skal uttrykke meninger om spillere, klubber, dommere eller andre knyttet til sitt engasjement i klubben i sosiale medier.
· Klubben skal godkjenne alle grupper, blogger, profiler og sider på sosiale medier som benytter klubbens navn og logo.
· Vær åpen og ærlig i alt du foretar deg i sosiale medier. Oppgi at du er med i klubben dersom du skriver om temaer som angår klubben.
· Tenk over om dine personlige synspunkter kan skade klubbens omdømme selv om ytringene ikke direkte gjelder klubben
· Det du ikke ville sagt om deg selv eller andre i en større forsamling av kjente og ukjente personer i den fysiske verden, bør du heller ikke publisere på sosiale medier.
· Administratorer for både lukkede og åpne profiler på sosiale medier må være bevisst retningslinjene for publisering av bilder.
· Sosiale medier kan være en arena for mobbing. Reager raskt dersom du ser at overtramp begås!
Tydelige retningslinjer for kommunikasjon/mediehåndtering for alle ledere, trenere, tillitsvalgte og spillere som skal bidra til:
· Å gjøre informasjons- og mediearbeidet i klubben lettere
· Bidra til å øke klubbens markedsmessige verdi og gjøre klubben enda mer attraktiv for eksisterende og fremtidige sponsorer og samarbeidspartnere
· at media skal oppfatte klubben som åpen, serviceorientert og imøtekommende, men samtidig med klare og tydelige regler å forholde seg til.
· Det skal bidra til at klubben ikke selv bidrar til støy og konflikter i media, og at potensielle konflikter forebygges.
· Klubben skal fremstå som et trygt og godt sted å være for alle medlemmer uavhengig av alder
· Personer med informasjonsansvar i klubben skal ha et positivt forhold til å opptre i media og den enkelte skal være trygg på at vedkommende mestrer mediesituasjonen


Språkbruk er ekstra viktig å være oppmerksom på. Trenere og støtteapparat har ansvar for at:
· Språkbruken er korrekt i kommunikasjon med spillere, dommere, motstandere og foreldre. Det er viktig å tenke over at ord kan bli oppfattet ulikt.
· Trenere og støtteapparat skal ikke bruke ord eller språk som kan virke støtende på spillerne. Spillere, trenere og tilskuere skal også vise respekt i kommunikasjon med dommeren og motstandere.
· Trenere og lagledere må også vurdere om spillere og foreldre i sin gruppe har innvandrerbakgrunn. Det er administrasjonen og styret sitt ansvar å forsikre seg om at alle mottakere faktisk forstår det som blir kommunisert.

Publisering av bilder
Klubbens retningslinjer rundt publisering av bilder er hentet fra Datatilsynets anbefalinger og bestemmelser i Åndsverkloven:
· Spør de avbildede om det er greit at bildet av dem brukes. - Bilder og film av barn under 15 år kan ikke publiseres uten foreldrene/foresattes samtykke. - Publisering gjelder alle kanaler – både papir, mobil og på nett.
AVKLARING:

· Bilder som viser en eller flere identifiserbare personer, skal ikke publiseres uten samtykke fra de avbildede. Lagbilder er definert som portrettbilder og publisering kan bare skje hvis det er innhentet samtykke fra alle på bildet og fra deres foresatte dersom spillerne er under 15 år.
· Situasjonsbilder der aktiviteten er hovedmotivet og ikke personen, kan offentliggjøres uten samtykke så lenge bildene ikke er sjenerende eller krenkende. Her må man utvise skjønn. Er det tvil innhentes samtykke.






[image: Et bilde som inneholder logo, symbol, Varemerke, emblem  KI-generert innhold kan være feil.]



Takk for at du er en del av Ellingsøy IL!
Sammen skaper vi et trygt, inkluderende og inspirerende miljø – både på og utenfor banen. Vi setter stor pris på alle som bidrar, enten du er spiller, foresatt, trener, frivillig eller supporter.
Klubbhåndboka oppdateres årlig av styret. Har du spørsmål, innspill eller forslag til forbedringer, er du hjertelig velkommen til å ta kontakt: leder@ellingsoyil.no
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