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1 Klubbinformasjon 
 

Klubbnavn:   Høvik IF 

Stiftet:    1. juni 1919 

Idrett(er):   Fotball, Bandy, Alpint 

Postadresse:   Glassverkveien 116, Postboks 520, 1363 Høvik 

E-postadresse:   post@hovikif.no 

Internettadresse:  www.hovikif.no 

Organisasjonsnummer:  984 964 641 

Bankforbindelse:  DNB 

Medlem av:    Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité 

Tilknyttet:   Fotball, Bandy 
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3 Om Høvik IF 
Høvik Idrettsforening organiserer medlemmer fra områdene Høvik Verk, Høvik og Blommenholm i 

Østre Bærum. Lokalisert på Høvik med tre fotballbaner, bandybane og klubbhus, engasjerer 

foreningen rundt en stor gruppe aktive fotballspillere bandyspillere. Hovedmålsettingen er å legge 

forholdene til rette for at medlemmene skal ha glede av deltagelse i å ha det gøy og ikke 

nødvendigvis konkurranse på topplan. Idrettsforeningens aktiviteter er i hovedsak basert på frivillig 

innsats fra foreldre og andre interesserte. 

Klubbhuset er et lokale som brukes til foreningens aktiviteter, såvel som til utleie. I første etasje er 

det tre garderober, kiosk, og lagerrom. I annen etasje er det kontor, selskapslokale og kjøkken.  

4 Innledning 
Klubbhåndboka for Høvik IF skal svare på de viktigste spørsmålene om klubben og gjøre det enkelt å 

finne ut hva som gjelder internt i klubben. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som bestemmes 

og gjøres. 

Klubbhåndboka er laget av styret etter innspill fra komiteer, utvalg, trenere, utøvere og foreldre i 

klubben. Håndboka er et arbeidsverktøy for alle medlemmer, utøvere, foreldre, styret, komiteer, 

utvalg, ansatte, trenere og dommere i klubben vår. 

Håndboka skal benyttes til å forstå og kommunisere hva som er viktig i vår klubb, hvilken klubb vi er, 

hva vi skal oppnå, hva vi tilbyr, og hvordan vi gjør ting. 

4.1 Klubbens historie 
Klubben ble stiftet 1 juni 1919 og har opp gjennom årene vært sterkt engasjert i nærmiljøet. I dag er 

det Fotball og Bandy som er hoved idrettene, men klubben har også hatt aktivitet i andre idretter 

som Ishockey, Håndball m.m. 

4.2 Verdier 
Klubben drives etter idrettens organisasjonsverdier:  

• Frivillighet 

• Demokrati 

• Lojalitet 

• Likeverd 

Ut fra fellesverdiene i norsk idrett, har Høvik IF tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben vår. 

Verdiene beskriver hvordan vi er og hvordan vi vil bli. 

Høvik IF sine verdier:  

• Mestring - alle skal oppleve fremgang og mestringsfølelse 

• Trivsel - alle skal få positive opplevelser ved å drive idrett i Høvik IF 

• Inkludering - alle skal inkluderes i aktiviteter uavhengig av ferdigheter, kjønn og etnisitet 

Verdiene skal hjelpe oss til å 
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• skape et godt klubbmiljø, der vi tar godt vare på hverandre 

• skape gode holdninger, som fører til et godt treningsklima 

• være en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel 

• fremstå slik klubben ønsker i alle sammenhenger 

• bli tydelige, få frem det som skiller oss fra andre, og klargjøre vår spesielle identitet 

4.3 Visjon 
Vår visjon er å skape idrettsglede gjennom mestring, trivsel og et godt felleskap. 

Dette er drømmen vår og et bilde av den fremtiden vi ønsker for klubben. Visjonen forteller hvorfor 

folk er med og gjør en innsats for akkurat vår klubb. Den sier hva vi skal strekke oss etter og skape 

sammen. For at visjonen skal kunne omsettes til handling, kreves det god kommunikasjon.  

4.4 Virksomhetsidé 
Høvik IF henvender seg primært til barn og ungdom på Høvik Verk, Høvik og Blommenholm og driver 

i hovedsak lagidrett (fotball og bandy). Høvik IF skal tilby et trygt og inkluderende idrettsmiljø der 

utøverne skal oppleve mestring, trivsel og et godt felleskap. Det er viktig for klubben at flest mulig 

ønsker å drive organisert idrett så lenge som mulig. Dette betyr at bredde prioriteres foran 

toppidrett. 

Visjonen, verdiene og virksomhetsideen er rettledende for alle medlemmer, tillitsvalgte, trenere og 

støtteapparatet. Dette er utgangspunktet for det vi skal skape sammen, hvordan vi skal behandle 

hverandre og andre og hvilke aktiviteter og oppgaver vi skal ta initiativ til og ha fokus på. 

4.5 Hovedmål 
Hovedmålet til Høvik IF er at klubben skal 

• være et samlingspunkt i lokalmiljøet 

• fremme sunne og gode holdninger i lokalmiljøet 

• ta vare på alle som ønsker å drive foreningens idretter i lokalmiljøet 

• stimulere til allsidighet og legge til rette for dette 

• delta i cuper og seriespill tilpasset lagenes ferdighetsnivå 

• tilby utdanning og kursing av trenere og støtteapparat for å oppnå god kvalitet 

• utdanne og bruke våre ungdommer som trenere  
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5 Organisasjon 
I denne delen av håndboka beskriver vi hvordan klubben er organisert. 

5.1 Organisasjonsplan 
Styret i Høvik IF organiserer seg med sikte på å løse de prioriterte oppgavene klubben har.  

 

Tre avdelinger rapporterer og har stemmerett i kubbens hovedstyre. Dette er allidrett-, bandy- og 
fotballavdelingene. Disse er organisert som avdelinger med egen ledelse og funksjoner for å ivareta 
aktivitetene i avdelingene. Alpingruppen er for tiden uten aktivitet. 

Høvik IF har et nært samarbeid med Høvik Jogg. Aldermannsligaen er en selvstyrt del av Høvik IF. 

5.2 Årsmøtet 
Årsmøtet er klubbens høyeste myndighet og avholdes hvert år i mars. Årsmøtets oppgaver er 

nærmere beskrevet i klubbens lov. Der fremgår det også hvordan årsmøtet skal innkalles. 

For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha fylt 15 år, vært medlem i klubben i minst én 

måned og ha betalt kontingent. 

Innkalling til årsmøtet annonseres på klubbens hjemmeside. 

Årsmøtet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som ønsker å være med 

på å bestemme hva klubben skal gjøre, og hvordan den skal drives, bør delta på årsmøtet. 

Protokollen fra årsmøtet bør legges ut på klubbens hjemmeside. 
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Les mer 

Høvik IF Vedtekter 

Lovhefte med lovnorm for idrettslag, om årsmøtet i §§ 13, 14, 15, 16 og 17 

 

5.3 Styret 
Styret er klubbens høyeste myndighet mellom årsmøtene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men 
må behandles av årsmøtet. Det gjelder saker som fremgår av «Årsmøtets oppgaver», og saker som 
er av ekstraordinær karakter eller av betydelig omfang i forhold til klubbens størrelse og virksomhet. 
Dersom styret er i tvil, bør saken opp på årsmøtet. 

Lovpålagte oppgaver for styret: 

• Sette i verk årsmøtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak 

• Påse at idrettslagets midler brukes og forvaltes på en forsvarlig måte, i samsvar med de 
vedtakene som er fattet på årsmøtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sørge for at 
idrettslaget har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en 
forsvarlig økonomistyring 

• Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide 
mandat/instruks for deres funksjon 

• Representere idrettslaget utad 

• Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester 

 

Andre viktige oppgaver: 

• Planlegge og ivareta idrettslagets totale drift, herunder mål- og strategiarbeid, budsjett og 
regnskap 

• Påse at idrettens retningslinjer for aktiviteten i idrettslaget blir fulgt 

• Stå for idrettslagets daglige ledelse 

• Arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte 

• Legge frem innstilling til årsmøtet på kandidater til valgkomité 

• Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere idrettslagets konti, og sørge for at de 
er dekket av underslagsforsikring 

• Oppnevne eller engasjere regnskapsfører 

• Lage årsberetning fra styret til årsmøtet 

• Oppdatering av klubbhåndboka 

 

Årsmøtevalgte styrerepresentanter har ansvaret for: 

• Leder 
• Følge opp årsmøtevedtak 
• Organisere årsmøtet 
• Organisere styremøtene 
• Overordnet ansvarlig for klubbens drift og forvaltning 
• Forberede styremøter og sakslister/saksfremlegg. 

• Nestleder 
• Bistå styreleder 
• Er stedfortreder for leder 

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541782
https://www.idrettsforbundet.no/contentassets/86ada031e90845ddb36836ec5b278784/97_15_nif_lovhefte_lr_s.pdf
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• Økonomiansvarlig 
• Oppfølging av regnskapsfører og revisor 
• Koordinator for Kontrollkomiteen 
• Oppfølging av budsjett, inkludert økonomisk utvikling i avdelingene og prosjekter 

• Anleggsansvarlig 
• Ansvarlig for utleie av klubbhus (delegert til Administrativ leder) 
• Driftsavtalen(e) med Bærum Kommune 
• Drift og vedlikehold av klubbhus og klubbens anlegg 

• Politiattestansvarlig 
• Politiattester 

• Sekretær 
• Føre referat fra styret 
• Post og arkiv 
• Forsikringer 
• Medlemsregister 

• IT ansvarlig 
• Ansvarlig for klubbens digitale systemer 
• Kommunikasjon, herunder web/digitale løsninger 

• Markedsansvarlig 
• Koordinere avdelingenes markedsinnsats / sponsorer 
• Hovedforeningens markedsinnats 

• Ungdomsrepresentant 
• Bidrar og representerer utøvere i styresaker 

Det forutsettes at de valgte styremedlemmer innenfor sine ansvarsområder oppretter egne 
komiteer. Disse komiteer består av personer utenfor styret, og vil ha dedikerte oppgaver koordinert 
av styret/aktuelle styremedlem. 

Styrets arbeid 

Styret i Høvik IF avholder styremøter 7-8 ganger per år. Møtene holdes som hovedregel på 
klubbhuset, men styremøter kan avholdes per epost eller per telefon, se lovnorm- § 10. Det skal 
alltid føres protokoll fra styremøtene. 
 
Styret er vedtaksdyktig når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av 
de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende. Styremedlemmene 
plikter å respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommende sin egen stemme. 
 
Styremøter innledes med spørsmål om det foreligger mulig inhabilitet i noen av sakene, og 
behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres. Om inhabilitet, se lovnorm § 9. 
 

Styrets medlemmer med kontaktinformasjon finnes her:  

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541783 

Avdelinger  

Klubbens aktiviteter drives av den enkelte avdeling. Hver avdeling består av en arbeidsgruppe der 

avdelingens leder har møterett i Styret.  
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5.3.1 Bandyavdelingen 

Avdelingen har både bredde og elite-aktiviteter både for kvinner og menn. Det skal legges til rette 

for at medlemmer kan delta i den aktiviteten de ønsker, og avdelingen støtter og legger til rette for 

deltakelse i flere idretter, spesielt for de yngre årsklassene. 

Avdelingens mål: 

• Avdelingen skal ha et tilbud til alle i nærmiljøet, primært i vintersesongen (i perioden 

høstferie til påske) 

• Avdelingen legger til rette for et godt samarbeid med andre avdelinger for å sikre at 

medlemmer kan delta i flere avdelingstilbud. I dette ligger bl.a koordinering av treningstider 

og bruk av anlegg. I bandysesongen er det hovedfokus på bandy, mens det i 

sommersesongen legges til rette for å delta på andre aktiviteter. 

• Begge kjønn skal ha et like godt tilbud, og vi skal legge til rette for at begge kjønn har et like 

godt aktivitetstilbud. Det legges til rette for felles aktivitet uavhengig av kjønn så langt det er 

mulig. 

• Avdelingen legger til rette for størst mulig bruk av anlegget for ikke-organisert idrett, spesielt 

i helger og skoleferier 

• Avdelingen skal benytte klubbens spillere til trener og dommeroppdrag så langt det er mulig, 

og legge til rette for kurs og utdanning for trenere og dommere. 

• Yngre lag er hovedsakelig foreldredrevet. Avdelingen skal støtte foreldre i arbeidet med å 

drifte lag, ved å dele erfaringer og delta i oppstart av sesong. 

• Avdelingen legger til rette for individuell utvikling gjennom bandyakademi og bandycamper. 

• Det er et mål å skape arrangere miljøskapende og inntektsbringende aktiviteter, som cuper, 

bandydisco, m.v 

• Avdelingen har som målsetting å tilby stabile isforhold gjennom hele sesongen, ved hjelp at 

kunstisanlegg. 

Avdelingens ansvar 

• Avdelingens aktiviteter skal følge klubbens og idretts- og bandyforbundets retningslinjer. 

• Avdelingen drifter is-anlegg og bane i vintersesongen. Bærum kommune utbetaler 

driftsstøtte til avdelingen, regulert i en driftsavtale. I avtalen ligger også at anlegget skal 

være tilgjengelig for publikum ref. målsetning ovenfor. Nødvendig utstyr og redskaper til 

drift av isanlegg, banemannskap m.v er avdelingens ansvar. 

• Inneha oversikt over trenere i avdelingen i.f.t politiattest. 

Oppgaver 

• Avholde årsmøter i avdelingen, utpeke ledelse, og avholde møter etter avdelingens årshjul. 

• Vedlikeholde dokumentasjon for avdelingen 

• Vedlikeholde lisenser, seriepåmeldinger, deltakelse i NBF fora. 

 

Bandyavdelingen ledelse, trenere og oppmenn med kontaktinformasjon finner man her: 

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541223 



 

11 
 

5.3.2 Fotballavdelingen 

Høvik IF skal være den foretrukne klubben for fotball for barn og unge som sogner til Høvik Verk 

Skole, Høvik Skole, Blommenholm Skole og Montessoriskolen. Også andre er velkommen til å bli 

medlemmer og delta i den organiserte aktiviteten. Klubben skal ha fokus på høy faglig kvalitet i sitt 

tilbud. Hensikten med aktiviteten er å skape læring for alle, samt å tilby et attraktivt miljø til barn og 

ungdom i nedslagsfeltet  og gjennom dette bidra til å bygge et godt lokalmiljø. 

Avdelingens mål 

Høvik IF Fotballs mål er å gi et godt sportslig tilbud tilpasset den enkeltes ferdighet og ambisjon, og 

bygge et miljø hvor alle trives og opplever tilhørighet og mestring. 

Delmål 

• Rekruttere og beholde så mange som mulig (både spillere, trenere og ledere) 

• Få ut hver enkelt spillers potensial 

• Skape en sterk klubbfølelse hos alle spillerne 

• Ha positive opplevelser knyttet til fotballmiljøet i Høvik 

• Ha en positiv mental innstilling og en god selvfølelse 

• Ha et positivt syn på sine medmennesker både på og utenfor idretten, samt ha respekt for regler 

og medmennesker 

• Ha god hygiene, respektere tider, melde fravær og holde utstyret sitt i orden 

• Forstå og beherske de ulike ferdighetene fotballspillet byr på 

• Ha kunnskap om fotballreglene 

Fotballavdelingens ledelse, medlemmer, trenere og oppmenn med kontaktinformasjon finner man 

her: https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948543066 

5.3.3 Allidrett 

Høvik IF tilbyr et allidrettstilbud til ungdom mellom 13 og 19 med varierte aktiviteter. 

Formål med tilbudet: 

• Gi et variert tilbud av god kvalitet med profesjonelle instruktører 

• Holde på ungdommen i sportslig aktivitet 

• Introdusere ungdommene til nye aktiviteter 

• Gi kompetanse til å organisere egentrening 

Gruppen er organisert som en avdelingen med stemmerett i styret. Allidrett avdelingen kan 

kontaktes her: https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948543105 

5.4 Utvalg/komiteer 
Høvik IF har en valgkomite, kontrollkomite og en autorisert revisor. 

• Valgkomite: Lovpålagt funksjon som har ansvar for å rekruttere medlemmer til Høvik IF styre 

samt andre sentrale funksjoner i klubben.  

• Kontrollkomite: Lovpålagt funksjon som har ansvar for å kontrollere at klubben drives på en 

økonomisk forsvarlig måte. 

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948543105
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• Autorisert revisor: Lovpålagt funksjon som har ansvar for å revidere klubbens regnskap årlig. 

5.4.1 Anleggskomiteen 

Anleggskomiteen rapporter til styret og består av et styremedlem (leder) samt representanter fra 

Bandy- og Fotballavdelingene. Deres hovedoppgaver/ ansvar er; 

- Utarbeide og følge opp klubbens anleggsbudsjett 

- Utarbeide investeringsplan for godkjenning i styret 

- Dialog og samarbeid med Bærum kommune vedrørende finansiering 

- Løpende drift av anleggene 

Anleggskomiteens leder er anleggsansvarlig i styret: 

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541783 

5.4.2 Ungdomsråd 

Høvik IF’s Ungdomsråd er et råd av ungdommer som skal fremme de unge aktive idrettsutøveres 

felles interesser og arbeide for et godt idrettslig- og sosialt miljø.  

Ungdomsrådet skal uttale seg om saker som først og fremst angår klubbens medlemmer mellom 13-

19 år, og komme med innspill og kommentarer i alle saker med betydning for mestring, trivsel og 

motivasjon i klubben og i nærmiljøet.  

Rådet kan også fremme saker på eget initiativ. Målet er å jobbe for at Høvik IF er et trygt, godt og 

utviklende sted for ungdommer å utøve idrett.  

Saker som omhandler barn og unge skal behandles i Ungdomsrådet før det går videre til 

Hovedstyret. Rådet er sammensatt av 10 ungdommer fra hele klubben, representert av alle 

idrettsgrener og begge kjønn. Alderen på rådsmedlemmene er 13-19 år.  

Kontak: Høvik IF’s styreleder eller nestleder 

5.5 Ansatte 
Klubben har en administrativ leder i 50% stilling med følgende primæroppgaver;  

• Ansvarlig for drift av klubbhus, inkl. utleievirksomhet, innleie av renholdstjenester osv. 

• Følge opp medlemsregister for Høvik IF og kreve inn medlemskontingenter, sponsormidler 

etc. 

• Utvikle og følge opp regnskapsprosesser for Høvik IF Hovedstyre, Bandy- og   

Fotballavdelingen i samarbeid med Styret og avdelingene og mot ekstern 

regnskapsleverandør 

• Arbeid med eksterne samarbeidspartnere som leverandører og sponsorer og å finne nye 

inntektskilder 

• Støtte avdelingene etter avtale, med administrativt arbeid, planlegging og arrangementer, 

etc. 

I tillegg til administrativ leder, benyttes underleverandører og timebetalte ressurser til ulike 

oppgaver som: 

• Regnskapsføring 

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541783
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• Rengjøring klubbhus 

• Treneroppgaver 

• Is- og banevedlikehold 

5.6 Klubbens lover 
Klubbens lover følger av NIF’s lovnorm for idrettslag.   

Klubbens lover finnes her: 

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541782 

6 Medlemskap 

Ved innmelding i Høvik IF benyttes klubbens medlemssystem tilgjengelig via klubbens hjemmesider: 

https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/org-sign-up/724. Klubben har et eget 

medlemssystem som synkroniseres med Idrettsforbundets register over utøvere. All administrasjon 

av klubbmedlemskapet gjøres i klubbens medlemssystem (websider og mobilapp) 

Alle medlemmer i idrettslag får også en egen personlig idrettsside på Min Idrett (https://mi.nif.no/ ). 

Denne personlige siden må hvert enkelt medlem aktivere før den kan brukes. Her kan du som 

medlem, utøver, tillitsvalgt eller administrativt ansatt melde deg på arrangementer og kurs i regi av 

idretten, endre dine egne personopplysninger, finne informasjon knyttet til lisensinnbetaling, dine 

kommende aktiviteter og andre funksjoner og tjenester som kan være aktuelle og interessante for 

deg. 

Når man vil bli medlem i en klubb, kan man ikke ha uoppgjorte regninger hos en annen klubb. Alle 
som har betalt medlemskontingent i klubben, er medlemmer. Medlemskapet regnes fra den dagen 
kontingenten er betalt. 

En ansatt kan være medlem i idrettslaget, men har ikke stemmerett på årsmøtet og kan heller ikke 
inneha årsmøtevalgte verv i idrettslaget. Unntak gjelder for personer som kun innehar noen få 
betalte trenertimer i uken, og som ikke har dette som hovedgeskjeft. 

Medlemskapet i idrettslaget kan opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En utmelding 
skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. Et medlem som skylder kontingent for mer enn 
ett år, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen før den skyldige kontingenten er betalt. 
Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to års kontingent, skal medlemskapet bringes til 
opphør ved strykning fra idrettslagets side. Dersom idrettslaget vurderer ekskludering av et medlem, 
må det ta kontakt med idrettskretsen. Der finnes egne prosedyrer for ekskludering. 

 

7 Medlemskontingent 
Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet og betales forskuddsvis. Kontingenten skal betales for 
hvert enkelt medlem.  
 
Familiekontingent er ikke et felles medlemskap for hele familien, men et eget medlemskap for hvert 
enkelt familiemedlem. Alle skal registreres med navn, fødselsdato, adresse og e-postadresse. Det er 
viktig at alle i familien registreres med eget navn. Dette både for at revisor skal kunne kontrollere 
medlemslistene mot regnskapet, men også for at klubben skal kunne rapportere korrekt antall 

https://www.hovikif.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541782
https://mi.nif.no/
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medlemmer til Norges Idrettsforbund (NIF). Antall medlemmer og alderen på medlemmene våre 
bestemmer hva vi får av økonomisk støtte fra NIF.  
 
Andre avgifter/egenandeler kan kreves for deltakelse i lagets aktivitetstilbud. Det kan være 
treningsavgifter for de ulike aktivitetene, inngangspenger ved arrangementer eller egenandeler i 
forbindelse med deltakelse i konkurranser og på kurs. Slike avgifter fastsettes av avdelingene eller 
det aktuelle laget. 
 
Idrettsforbundet krever at trenere, lagledere og alle som er direkte involvert med utøvere er 
medlem av klubben. Dette gjelder også innleide trenere og annet støtteapparat.  

 
Informasjon om gjeldende medlemskontingent finnes på klubbens hjemmesider.  

7.1 Treningsavgifter 
Treningsavgiftene fastsettes av avdelingene og det enkelte laget. Avgiften dekker serie- og 
cupdeltagelse, evt. trenerkostnader og felles utstyr til laget. Normalt kreves det en egen avgift for 
treningssamlinger og reiser. Disse kommer i tillegg til treningsavgiften. 
 

7.2 Støtteordninger 
Det finnes ulike støtteordninger for betaling av treningsavgift og andre kostnader i de tilfeller det er 
nødvendig for å delta på aktivitetene. Kommunen har en egen støtteordning der klubben ved søknad 
kan få dekket kostnader ved fritidsaktiviteter. Det er klubben som søker på vegne av 
laget/medlemmet. For nærmere informasjon kontakt styreleder i Høvik IF på  styreleder@hovikif.no. 

8 Klubbens aktivitetstilbud 
 
Klubbens to hovedaktiviteter er bandy og fotball. Disse drives og er organisert som egne avdelinger 
under Høvik IF. I tillegg har klubben en liten Aplinavdeling som drives mer uformelt og ad-hoc basert.  

Planer, aktiviteter og informasjon vedr fotballavdelingen er i hovedsak å finner på klubbens 
hjemmesider: 

https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/sport/1 

Planer, aktiviteter og informasjon vedr Bandyavdelingen er i hovedsak å finner på klubbens 
hjemmesider: 

https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/sport/16 

Planer, aktiviteter og informasjon vedr Allidrettsavdelingen er i hovedsak å finner på klubbens 
hjemmesider: 

https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/sport/6 

8.1 Barne- og ungdomsidrett 

Barneidrett 

Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, skal kjenne til idrettens barnerettigheter og 

bestemmelser om barneidrett. All aktivitet for barn skal legges opp slik at klubben følger 

intensjonene i retningslinjene og bestemmelsene. Det innebærer at 

mailto:styreleder@hovikif.no
https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/sport/1
https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/sport/16
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• aktiviteten skjer på barnas premisser 

• barna har det trygt 

• barna har venner og trives 

• barna opplever mestring 

• barna får påvirke egen aktivitet 

• barna kan velge om og hvor mye de vil konkurrere 

Les mer 

Idrettens barnerettigheter og bestemmelser om barneidrett 

Ungdomsidrett 

Alle som er trenere for ungdom i klubben, skal kjenne til retningslinjene for ungdomsidrett. Klubben 

og trenerne skal sørge for 

• at ungdom kan bli så gode som de selv vil 

• å legge til rette både for dem som vil konkurrere, og dem som ikke ønsker å konkurrere 

• at ungdom får være med på å bestemme over egen aktivitet 

• at ungdom får bidra med det de kan 

• at ungdom får utdanning eller kurs for å utvikle seg 

• at treningsavgiften er overkommelig for ungdom 

 

Les mer 

Retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges Idrettsforbund 

 

Funksjonshemmede 

Klubben ønsker alle velkomne, men har ikke et tilrettelagt og organisert tilbud for 

funksjonshemmede. Deltagelse av funksjonshemmede vil så langt som praktisk mulig tilpasses 

innenfor rammene av det eksisterende tilbudet i klubben. 

Les mer 

Informasjon om Idrett for funksjonshemmede fra Norges Idrettsforbund 

 

8.2 Aktivitetsplan/terminliste 

 
Alle treningsaktiviteter som foregår på klubbens anlegg, publiseres på klubbens hjemmesider og i 

klubbens app (Spoortz). Kamper og seriespill for fotball og bandy defineres av særforbundet. Benytt 

appene «Min Fotball» og «Min Bandy» for å følge med på ditt lag. 

8.3 Anlegg og utstyr 
Klubben disponerer følgende anlegg: 

http://www.idrett.no/tema/barneidrett/bestemmelserogrettigheter/Sider/rettigheter_bestemmelser.aspx
http://www.idrett.no/tema/ungdomsidrett/Sider/default.aspx
http://www.idrett.no/funksjonshemmede
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Klubbhuset: Forvaltes og disponeres av Høvik IF. Lokalet kan leies av medlemmer og andre i 

nærområdet. Ytterligere  informasjon om leie og bruk av klubbhuset finner du her; og en kalender 

gjengir arrangementer som har bestilt klubbhuset. 

Høvikbanen - Kunstgress. Treningstider og kamper forvaltes av Høvik Fotball og fotballkretsen. En 

banekalender gjengir arrangementer som er innrapportert. Bestilling av tider, ytterligere 

informasjon ved henvendelse til fotball@hovikif.no  

Høvikbanen - 7er og asfaltbane. Treningstider og kamper forvaltes av Høvik IF Fotball. Ytterligere 

informasjon ved henvendelse til fotball@hovikif.no  

Høvikbanen - Kunstis. Treningstider og kamper forvaltes av Høvik Bandy. En kalender gjengir 

arrangementer som er innrapportert. Bestilling av tider, ytterligere informasjon ved henvendelse til 

isbane@hovikif.no  

Høvikbanen - Naturis. Treningstider og kamper forvaltes av Høvik Bandy. En kalender gjengir 

arrangementer som er innrapportert. Bestilling av tider, ytterligere informasjon ved henvendelse til 

isbane@hovikif.no  

Gymsalen Høvik Verk Skole. Treningstider forvaltes av Høvik IF. En kalender gjengir avtalt 

treningstid. Bestilling av tider, ytterligere informasjon ved henvendelse til gymsalhif@gmail.com  

Personlig utstyr: 

Utøveren betaler selv alt personlig utstyr som sko/skøyter/beskyttelse etc. 

Klubbens/ lagenes utstyr: 

Klubben holder lagene med overtrekksdrakter, kampdrakter, keeperutstyr, baller og 

kjegler/hjelpemidler for å gjennomføre treningene. 

8.4 Reise i regi klubben 
På alle reiser i regi av klubben (samlinger, cuper, turneringer, konkurranser osv.) skal det pekes ut en 

ansvarlig reiseleder som har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. Reiselederen kan være 

en av foreldrene som har meldt seg frivillig til å være med på en cup, treningssamling eller et annet 

arrangement. Det kan være en eller flere reiseledere, og det velges ut én hovedansvarlig blant dem. 

Alle skal være kjent med og følge instruksen «HIF-Retningslinjer- reiseleder». Alle barn under 10 år 

skal ha følge av foreldre eller annen foresatt dersom reisen innebærer overnatting, hvis ikke annet 

er avtalt. 

Vær oppmerksom på at det vanligvis må innhentes politiattest for foreldre som er med en gruppe 

mindreårige på et utenlandsopphold eller trenings-/konkurranseopphold i regi av laget. 

Klubben har vedtatt retningslinjer knyttet til reiseledere, bruk av alkohol og mobbing. Disse gjelder 

på alle arrangementer i regi av klubben. 

Les mer 

HIF-retningslinjer-reiseleder 

HIF-retningslinjer-alkohol  

HIF-retningslinjer-mobbing 

 

mailto:fotball@hovikif.no
mailto:fotball@hovikif.no
mailto:isbane@hovikif.no
mailto:isbane@hovikif.no
mailto:gymsalhif@gmail.com
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9 Til deg som er … 
 

Høvik IF drives på frivillig basis med bistand fra trenere, foreldre, utøvere, lagledere og andre. Her 

beskrives de viktigste rollene og de viktigste tingene å vite for den enkelte rolle. 

9.1 Utøver 
Utøverne skal være kjent med 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 

• aktivitetstilbudet 

• krav til medlemskap 

• forventninger til dugnadsinnsats 

• klubbens retningslinjer og forventninger til utøverne 

Det er lagleder sin oppgave å gjøre utøveren kjent med dette. Klubben har også vedtatt egne 

retningslinjer for utøvere; HIF-retningslinjer for utøvere. 

9.2 Forelder/foresatt 
Foreldre skal være kjent med 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 

• aktivitetstilbudet 

• krav til medlemskap 

• krav til forsikringer 

• krav til politiattest 

• forventning til dugnadsinnsats 

• klubbens retningslinjer og forventninger til foreldrene 

Det er lagleder sin oppgave å gjøre foreldre kjent med dette. Klubben har også vedtatt egne 

retningslinjer for foreldre; HIF-retningslinjer for foreldre. 

 

Les mer 

Råd til idrettsforeldre fra Olympiatoppen 

 

9.3 Trener 
Trenerne har ansvar for å sikre at medlemmene som deltar i klubbens aktiviteter, får et godt tilbud 

og ivaretas på en god måte. Som trener er man en representant for klubben. Trenerne skal derfor 

være kjent med 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 

• aktivitetstilbudet 

• krav til medlemskap 

• krav til lisens og forsikringer 

• krav til politiattest 

http://www.olympiatoppen.no/fagomraader/ungeutovere/fagstoff/media41142.media
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• kompetansetilbud for trenere 

• klubbens retningslinjer og forventninger til trenerne 

• hva klubben tilbyr sine trenere (honorar, utstyr, bekledning, kurs …) 

Det er lagleder sin oppgave å gjøre trenere kjent med dette. Klubben har også vedtatt egne 

retningslinjer for trenere; HIF-retningslinjer for trenere. 

 

9.3.1 Oppgaver for trenere 

Sportslig koordinator 
Sportslig koordinator har et overordnet ansvar for all sportslig aktivitet som skjer i avdelingen eller 

avdelingen. Sportslig koordinator skal følge klubbens sportslige retningslinjer og arbeide for å 
realisere klubbens sportslige målsetninger. Vedkommende skal følge opp alle trenere og all 
treningsaktivitet i klubben/avdelingen og sikre at aktiviteten skjer i tråd med det klubben har 
bestemt. 

 

Oppgaver 

• Ansvar for å utarbeide og følge opp /avdelingens sportslige plan 

• Rapportere jevnlig til styret om /avdelingens sportslige aktivitet 

• Utarbeide aktivitetsplan/terminliste 

• Arrangere trenermøter 

• Delegere ansvar for treningsgruppene til respektive ansvarlige trenere 

• Oppfølging og utvikling av trenerne i avdelingen 

• Koordinere og følge opp det sportslige støtteapparatet 

• Rapporterer til styret etter konkurranser/treningsleirer 

• Årsmelding for avdelingen sportslige aktivitet 
 

Trener 
Trenerne er ansvarlige for oppfølging av sine respektive tildelte grupper/lag. Trenerne rapporterer til 
sportslig koordinator i avdelingen. Trenerne samarbeider med laglederen om organiseringen av 
aktivitetene som laget deltar i. 

Oppgaver 

• Sette opp sportslige og sosiale mål for laget foran hver sesong i samsvar med avdelingens 
sportslige plan 

• Planlegge trening i samsvar med aktivitetsplan/terminliste og avdelingens sportslige plan 

• Lede treningene i samarbeid med eventuelt andre trenere/hjelpetrenere 

• Møte i god tid til trening og konkurranser/kamp 

• Ha dialog og samarbeid med foreldre 

• Lede laget/gruppen/utøverne under kamper, turneringer eller løp 

• Bidra i trenergruppen og møte i trenerforumet i regi av klubben 

• Følge gjeldende regelverk 

• Sette seg inn i barneidrettsbestemmelsene og retningslinjer for ungdomsidrett fra Norges 

idrettsforbund 

• Sette seg inn i klubbens verdigrunnlag og retningslinjer for utøvere/spillere og trenere 
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• Se til at både egen og utøvernes/lagets opptreden er i samsvar med klubbens verdier og 
retningslinjer 

• Være oppdatert på informasjon fra styret 

• Representere klubben på en god måte 

 

Les mer 

Informasjon om trenerutdanning fra Norges Idrettsforbund 

 

9.4 Oppmann / lagleder 

Oppmann / laglederen er lagets/treningsgruppas administrative leder og har ansvaret for at alt 

praktisk fungerer rundt laget/treningsgruppa. Laglederen skal overlate alt det sportslige til 

treneren/trenerne som har ansvar for organisering av treninger, lagoppsett til kamper/stevner, 

gjennomføring av kamper osv. 

For enkelte lag er lagleder også trener. Klubben oppfordrer til at ansvaret deles på to eller fler. Dette 

for å sikre god kvalitet, kontinuitet i begge rollene. 

Oppmenn/lagledere skal være kjent med 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 

• klubbens aktivitetstilbud 

• krav til medlemskap 

• krav til lisens og forsikringer 

• riktig informasjonsflyt til foreldre/foresatte og utøvere 

• Krav til politiattest 

• klubbens retningslinjer og forventninger til foreldre 

• hva klubben tilbyr sine oppmenn/lagledere (utstyr, bekledning, kurs …) 

 

Det er avdelingens leder (leder fotball eller bandy) sin oppgave å gjøre oppmenn/lagledere kjent 

med dette.  

Oppgaver for oppmenn/lagledere 

 

• Ajourføre medlemsregister for spillere/utøvere i eget lag 

• Ansvar for lagets økonomi, herunder budsjett, regnskap og resultat 

• Levere riktig underlag til klubbens regnskapsfører 

• Sikre at alle utøvere/spillere har lisens 

• Ajourføre liste over frivillige tilknyttet laget som har krav til fremvisning av politiattester 

• Gjøre seg kjent med avdelingens sportslige plan 

• Arrangere møter for foreldre og spillere/utøvere 

• Gå igjennom fair play-regler, foreldrevettregler og sportslig plan med alle spillere og 
foresatte 

• Møte på lagledermøter  

• Gi informasjon til spillere/utøvere, trenere og foresatte 

• Legge ut informasjon om lagets aktivitet på klubbens hjemmeside 

• Melde på til cuper, samlinger og turneringer 

http://www.idrett.no/tema/trenerutdanning/Sider/Trenerutdanning.aspx
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• Innkalle til dugnader 

• Arrangere hjemmekamper, ta imot gjestende lag og dommere, fylle ut kamprapport 

• Administrere reiser til/fra kamper eller samlinger 

• Skaffe dommere såfremt de ikke er oppnevnt av kretsen 

• Ha korrekt utstyr/medisinbag sammen med treneren 

9.5 Dommer 
Klubben er avhengig av dommere for å kunne delta i seriespill og ønsket konkurranseaktivitet. 

Dommerne har ansvar for å sikre en god gjennomføring av kamper/konkurranser. 

Dommerne bør være kjent med 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 

• krav til dommere på ulike nivåer 

• medlemskap 

• lisens og forsikringer 

• klubbens retningslinjer og forventninger til dommere 

• hva klubben tilbyr sine dommere (utstyr, bekledning, kurs …) 

Det er avdelingens leder (leder fotball eller bandy) sin oppgave å gjøre trenere kjent med dette.  

Les mer 

Bandyreglement: http://www.bandyforbundet.no/?p=283 

Fotballreglement: https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/ 

Dommerutdanning bandy: http://bandyforbundet.no/?p=19171 

Dommerutdanning fotball: https://www.fotball.no/kretser/akershus/dommer/ 

 

10 Klubbdrift 
 

10.1 Årshjul 
Høvik IF har utarbeidet et årshjul som er retnigsgivende for driften av klubben. Årshjulet spesifiserer 

alle periodiske oppgaver som klubbens styre og komiteer er ansvarlige for. Årshjulet revideres årlig. 

10.2 Kurs og utdanning 
Klubben ved Styret eller avdelingene kan, på forespørsel gi en oversikt over hvilke muligheter det er 

for å ta kurs eller utdanning gjennom klubben. Det er viktig for klubben å bidra til kompetanse for 

trenere, ledere og andre tillitsvalgte, slik at de kan utvikle seg i den jobben de skal gjøre. 

Les mer 
Informasjon om trenerutdanning fra Norges Idrettsforbund  
Utdanningstilbud bandy: https://bandyforbundet.no/?p=21156&mAct=23404&mID=69  
Utdanningstilbud fotball: https://www.fotball.no/kretser/akershus/klubb-leder-og-
trener/trener/nff-grasrottrener-utdanningen/ 

http://www.bandyforbundet.no/?p=283
https://www.fotball.no/lov-og-reglement/spilleregler/
http://bandyforbundet.no/?p=19171
https://www.fotball.no/kretser/akershus/dommer/
http://www.idrett.no/tema/trenerutdanning/Sider/Trenerutdanning.aspx
https://bandyforbundet.no/?p=21156&mAct=23404&mID=69
https://www.fotball.no/kretser/akershus/klubb-leder-og-trener/trener/nff-grasrottrener-utdanningen/
https://www.fotball.no/kretser/akershus/klubb-leder-og-trener/trener/nff-grasrottrener-utdanningen/
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10.3 Medlemshåndtering 
Klubben benytter Spoortz, som er et elektronisk medlemssystem. Det sendes elektroniske 

betalingskrav til medlemmene, noe som gir enkel oversikt over utsendelser og rimelig innkreving av 

kontingenter. 

Medlemssystemet er integrert med idrettens øvrige systemer.  

10.4 Dugnad og frivillig arbeid 
I norsk idrett er det ikke lov å tvinge noen til å delta på dugnad. Idrettslagene kan oppfordre 

medlemmer og foreldre om å stille opp på dugnad, men deltakelsen må være basert på frivillighet.  

Høvik IF drives av frivillige. Det vil si at foreldre og foresatte, søsken og andre stiller opp uten å motta 

lønn. Denne ubetalte innsatsen bidrar til at idrettslaget har gode aktivitetstilbud og blir et godt sted 

å være. Det er mange oppgaver som skal løses i klubben, blant annet vaske drakter, rydding i 

klubbhuset, parkeringsvakt under turneringer, kjøring til og fra kamper og kiosksalg. Dette frivillige 

arbeidet som kommer idrettslaget og medlemmene til gode, kalles «dugnad». Dugnadsarbeid gir 

mange gode opplevelser og en følelse av å bidra til fellesskapet. Din innsats blir satt stor pris på! 

Foruten den daglige dugnadsinnsatsen oppmenn, trenere og foreldre legger ned har klubben to 
hoveddugnader per år for å sette bane og anlegg i stand til hhv fotball og bandy. På disse dugnadene 
må alle lag stille med representanter. Dette organiseres av avdelingens ledelse og lagene selv. 
 
I tillegg driver avdelingene kiosken der foreldre deler på å betjene kiosken. Informasjon om 
kioskdriften finnes på https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/news/9411923. Alle med 
aktive barn innen fotball og bandy må påregne å bli tildelt kioskvakter. 
 
Les mer 
Informasjon om idrettens kjøreregler for dugnad fra Norges Idrettsforbund 
 

10.5 Politiattester 
Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for klubben som 

innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med 

utviklingshemming. Det er to overordnede grunner til at norsk idrett har innført en ordning med 

politiattest: 

1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag. 

2. Norsk idrett skal være et trygt sted å være for barn, og et trygt sted for foreldre å sende sine 

barn. 

 

Prosedyre for politiattest i klubben 

• Et av medlemmene i Styret for HIF er ansvarlig for å håndtere ordningen med politiattest i 

Høvik IF. Klubbens politiattestansvarlig fremkommer her: 

https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541783 

https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/news/9411923
http://www.idrett.no/tema/lover/retningslinjer/Sider/dugnad.aspx
https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541783
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• Ledelsen i henholdsvis fotball- og bandyavdelingen er ansvarlig for å informere klubbens 

politiattestansvarlig om hvem som skal ha politiattest før sesongen starter; 

▪ Bandy: 15. oktober 

▪ Fotball: 15. mars 

• Alle over 15 år som utfører oppgaver som innebærer et ansvars- eller tillitsforhold overfor 

mindreårige eller personer med utviklingshemming er pliktig til å fremlegge politiattest uten 

anmerkninger. Krav om fremleggelse av politiattest gjelder uansett om personen får lønn for 

oppgavene som utføres eller ikke.  

• Den som plikter å fremlegge politiattest, må selv sende søknaden til politiet Søknaden må 

undertegnes av søkeren og politiattestansvarlig . Søknaden sendes elektronisk. For de 

mellom 15 og 18 år må det vedlegges en fulmakt fra foresatte. Attesten sendes fra politiet til 

den enkelte søkeren. 

• Alle som skal ha politiattest, må fremvise attesten for politiattestansvarlig. 

• Politiattestansvarlig lagrer opplysninger om hvilke personer som er avkrevd politiattest, at 

attesten er fremvist, og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes av søkeren. 

 

Høvik IF gir ikke oppgaver som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller 

mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser politiattest, eller som har 

anmerkninger på attesten. 

 
Les mer 
Informasjon om politiattest for idrettslag fra Norges Idrettsforbund 

 

10.6 Klubbens antidopingarbeid 
Klubben og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Klubben tar aktivt 

avstand fra all bruk av dopingmidler.  

Les mer 

Informasjon om rent idrettslag fra Antidoping Norge 

10.7 Kommunikasjon 
For at klubbdriften skal bli så god som mulig, er klubben avhengig av god kommunikasjon med alle 

medlemmene og andre som klubben har en relasjon til.  

All formell informasjon finnes på klubbens hjemmesider, www.hovikif.no   

Klubben legger ingen direkte føringer på hvordan lagledere og trenere kommuniserer med sine 

utøvere utover følgende: 

- Respekter aldersgrensene for å ta i bruk sosiale medier som Facebook, Messenger o.l. 

- Benytt «anonymiserte» mailadresser som f.eks Fotball04@hovikif.no eller 

Bandy04@hovikif.no fremfor personlige mailadresser. Dette for å oppnå kontinuitet samt 

bevare historien/ kompetansen. 

- Ikke adressér enkeltpersoner i gruppekommunikasjon 

https://www.idrettsforbundet.no/klubbguiden/politiattest/
http://www.antidoping.no/internett/forebygging/rent-idrettslag/
http://www.hovikif.no/
mailto:Fotball04@hovikif.no
mailto:Bandy04@hovikif.no
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- Unngå negativt ladede ord og uttrykk – hold dere til nøytrale eller positive uttrykk 

- Vurder medie og kanal for informasjon opp mot hva som skal formidles. (Eksempel: 

Kampreferater og stemningsbilder passer godt på Facebook, mens en til en spørsmål passer 

bedre på mail eller messenger ) 

- Bruk sunn fornuft i all kommunikasjon og husk at all aktivitet er basert på frivillighet 

10.8 Arbeidsgiveransvar 
Klubben har deltidsansatte som utfører ulike funksjoner i klubben. Arbeidsgiveransvaret for ansatte 

(fast eller timebetalte) ligger hos klubbens Styre. Alle ansatte har egen arbeidsavtale. 

Personalansvaret er enten styrt direkte av Styret eller delegert til Avdelingene avhengig av hvilken 

rolle den ansatte utfører. 

Les mer 

Mal for midlertidig ansettelsesavtale fra NIF 

Veiledning om klubben som arbeidsgiver fra NIF 

Brosjyre fra Skatteetaten: Arbeidstaker eller næringsdrivende 

10.9 Helse, Miljø og Sikkerhet  
Klubben har høyt fokus på Helse, Miljø og Sikkerhet for mennesker, ytre miljø og materielle verdier, 

og følger gjeldende lover og regler for drift av idrettslag, og retningslinjer som gis fra Norges 

Idrettsforbund og Bærum kommune. 

Innenfor helse er det fokus på riktig trening og kosthold, sosiale og inkluderende aktiviteter, og 

nulltoleranse for doping og rusmidler i forbindelse med aktiviteter i regi av klubben. 

For ytre miljø følger klubben gjeldende retningslinjer for miljøvennlig drift av våre anlegg, og vi 

tilrettelegger for avfallshåndtering, renhold og ryddighet. Der klubbens aktiviteter kan ha belastning 

på ytre miljø tilstreber vi oss på å redusere dette. 

For innemiljø og arbeidsmiljø på våre anlegg så etterfølges gjeldende krav. 

Klubbens sikkerhetsarbeid omfatter sikkerhet for våre medlemmer og personer tilknyttet klubbens 

aktiviteter, sikkerhet tilknyttet klubbens anlegg og eiendeler, sikring av klubbens anlegg og sikkerhet 

for klubbens IKT-systemer.  

Veileder for HMS-oppfølging i Høvik IF gjennomgås og revideres årlig i Styret. Avdelingene og 

Anleggskomiteen skal dokumentere for Styret årlig gjennomgang av HMS-veileder, og melde inn til 

Styret eventuelle avvik og forbedringsforslag. 

Vedlegg Veileder for HMS-oppfølging – under utarbeidelse høsten 2018/våren 2019. 

10.10 Økonomi 
Det er styret som har det overordnede økonomiske ansvaret for klubbens økonomi. Det innebærer 
at styret har ansvar for at 
 

• klubbens midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte 

• klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen 

• klubben har en forsvarlig økonomistyring 

http://www.idrett.no/omnif/idrettsstyret/Documents/IDRETT%20-%20631722%20-%20Standard%20-%20midlertidig%20arbeidsavtale%20-%20trener.pdf
http://www.idrett.no/omnif/idrettsstyret/Documents/IDRETT%20-%20589740%20-%20Personal%20Klubben%20som%20arbeidsgiver%20-%20veiledning.pdf
http://www.skatteetaten.no/upload/Brosjyrer_og_bok/Arbeidstaker_eller_naringsdrivende_BM.pdf
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Styret kan delegere oppgaver knyttet til den daglige oppfølgingen av økonomien til klubbens 
administrative leder. Den administrative lederen kan delegere arbeidsoppgaver knyttet til den 
løpende bilagsføringen og ajourhold av regnskapet til regnskapsføreren/kassereren. 
 
Styrets oppgaver knyttet til regnskap og økonomi: 

 

• Styret skal sikre at det er en forsvarlig ansvarsdeling knyttet til regnskap og økonomistyring 

• Økonomistyringen skal følge Retningslinjer for økonomiforvaltning i Høvik IF 

• Styret skal utarbeide et realistisk budsjett 

• Styret skal sikre at regnskapet føres fortløpende 

• Styret skal sikre at klubben, avdelingene og lagene har en egne bankkonti 

• Styret skal påse at det kreves to signaturer i banken 

• Styret skal påse at klubben har tegnet underslagsforsikring 

• Styret skal påse at klubben har valgt revisor eller engasjert revisor og kontrollkomité 
 
Klubben har utarbeidet Retningslinjer for økonomiforvaltning i Høvik IF  
 
 

10.11 Sponsorinntekter 
Høvik IF er en felles økonomisk enhet og klubben har utarbeidet følgende prinsipper for 

sponsorvirksomhet i klubben. Det er svært viktig at våre samarbeidspartnere og sponsorer ivaretas 

på best mulig måte av klubben. For å sikre ryddighet med hensyn til sponsorater gjelder disse 

prinsippene: 

- Høvik IF sitt styre har mandat til å fremforhandle felles sponsoravtaler for klubben.  

- De enkelte lagene/avdelingene har mulighet til å fremforhandle egne sponsorer ut fra følgende 

kriterier: 

o Lagene skal søke Styret om tillatelse til å inngå sponsoravtaler 

o Generalsponsor og hovedsponsorer kan kreve bransjeeksklusivitet. Lagenes sponsorer 

må derfor avklares med hovedstyre. 

Sponsormidler til lagene skal faktureres via klubbens regnskapsavdeling.  

10.12 Forsikringer 
Alle barn som er medlemmer av lag tilsluttet NIF, er forsikret gjennom Norges Idrettsforbund frem til 

den datoen de fyller 13 år. Utøvere over 13 år må betale lisens som tjener som en forsikringsordning 

for spilleren. Deltagelse i seriespill o.l. er ikke tillatt uten at lisens er betalt. 

Idrettsgrenene har ulik praksis og opplegg for lisens. For fotball og bandy finnes mer informasjon om 

dette her: 

Bandy: http://bandyforbundet.no/?p=3106 

Fotball: https://www.fotball.no/klubb-og-leder/forsikring/ 

 

Klubben har følgende eiendelsforsikringer som dekker: 

http://bandyforbundet.no/?p=3106
https://www.fotball.no/klubb-og-leder/forsikring/
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• Klubbhus (21.821) 

• Garderobebygning (8.916) 

• Dobbeltgarasje (2.003) 

• Overbygg bandyvant (730) 

• Pumpehus (3.690) 

• Inventar (inkl kompressorer (5.197) 

• Tap av leieinntekter (1.051) 

• 2 Biler inkl. Trafikkforsikringsavgift (18.723 dekket av bandy/fotball) 

Klubben har også en Ansvarsforsikring tilpasset ideelle organisasjoner: 

• Bedriftsansvar (3.226) forsikring mot erstatningskrav mot klubben 

• Produktansvar (416) forsikring mot skade sfa. leverte produkter 

• Kriminalitetsforsikring (1.111) forsikring mot tap sfa. kriminalitet 

• Styreansvar som dekker tidligere, nåværende og fremtidige: 

o medlemmer og varamedlemmer i styret eller tilsvarende styringsorgan, 

o daglig leder, 

o ledere som kan pådra seg personlig ledelsesansvar, 

o ansatte når den ansatte kan pådra seg personlig ledelsesansvar og 

o sikredes ektefelle og samboer når det fremsatte kravet har sitt grunnlag i sikredes 

personlige ledelsesansvar 

Les mer 

Informasjon om Idrettsforsikring for barn 

10.13 Utmerkelser og æresbevisninger 

10.13.1 Aldermannsligaen 

Stiftet  20. mars 1950 og har til formål: 

• Å verne om Høvik IF’s bestående og anseelse 

• Å fremme et godt kameratskap innenfor ligaen og Høvik IF 

Ligaens medlemmer foreslår og vedtar opptak av nye medlemmer som må være fylt 40 år eller 

gjennom lengre tid har vist seg som et særlig interessert medlem gjennom tillitsverv i HIF og da være 

fylt 35 år. Aldermannsligaens medlemmer deltar på diverse aktiviteter i klubben og har egne møter 

6-8 ganger pr år.Pr oktober 2018 har Ligaen 49 medlemmer. 

10.13.2 Æresmedlem og Hedersmerke 

Høvik Idrettsforening har 2 hedersbevisninger – Æresmedlemskap respektive Hedersmerke – som 

tildeles medlemmer med ekstraordinær innsats for foreningens virke og utvikling. Disse 

hedersbevisninger besluttes av styret i henhold til egne av årsmøtet fastsatte retningslinjer, og 

utdeles på foreningens årsmøte. 

  

http://www.idrett.no/tema/barneidrett/idrettsforsikring/Sider/default.aspx
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Retningslinjer i klubben 
Høvik IF følger og er underlagt Idrettsforbundets generelle retningslinjer. En del av disse 
retningslinjene er utdypet og beskrevet i egne retningslinjer for Høvik IF. Disse er publisert her: 
https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541782 

 

https://web.spoortz.no/portal/arego/club/884/contentcategory/948541782
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