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Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, bør kjenne til idrettens barnerettigheter og 
bestemmelser om barneidrett.  All aktivitet for barn bør legges opp slik at klubben følger 
intensjonene i retningslinjene og bestemmelsene. 17 

Det innebærer at: 17 

• aktiviteten skjer på barnas premisser • barna har det trygt • barna har venner og trives • barna 
opplever mestring • barna får påvirke egen aktivitet • barna kan velge om og hvor mye de vil 
konkurrere 17 

Utøverne bør være kjent med 17 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) • aktivitetstilbudet • medlemskap 17 

Ansatte 18 
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Innledning 
 

Gui Sportsklubb har laget denne interne veiledning for å gi ansatte, frivillige å styre informasjon 
om klubben, hvilke idretter og hvordan den drives. Den skal kunne svare ut de viktigste 
spørsmålene om klubben og hva som gjelder internt. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som 
bestemmes og gjøres i Gui.  

Denne interne veiledning er utarbeidet av styret 2022/2023 og skal årlig revideres av daglig leder 
og godkjennes for årsmøtet hvert år av styret. Dette er et arbeidsverktøy for særgruppene, ansatte, 
utvalg og styret. Denne skal benyttes til å forstå klubben, hva vi skal oppnå og hvordan vi gjør ting. 
Denne blir også veileder for nye styremedlemmer for å forstå Gui Sportsklubb.  
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Klubbens historie 
Gui Sportsklubb er resultatet av at de tradisjonsrike klubbene Vollen Ungdomslag og Heggedal 
Idrettslag ønsket lage en ny klubb. Begge klubbene har en lang historie og ble etablert i 1914. 

I 2019 valgte årsmøtene i Vollen og Heggedal at vi skulle danne en ny klubb sammen, resultatet ble 
Gui Sportsklubb. På årsmøte den, 24. September 2019 ble lov for klubben, med navn og farge, 
organisasjonsplan og nytt styre vedtatt for Gui.  
 
Beslutningen tar med seg historiske røtter og 105 år med idrett og glede som har formet begge 
klubbene. Den nye klubbens målsetting er å kunne tilby alle barn og unge i Heggedal og Vollen et 
godt treningstilbud som sikrer utvikling, mestring og idrettsglede for flest mulig, lengst mulig. 
 
 
 
 
 

Navnevalg prosessen til Gui Sportsklubb 
 

Under det konstituerende årsmøtet i 2019 ble prosessen for sammenslåingen gjennomgått og 
begrunnelsen til hvorfor var viktig å finne et navn som binder de to flotte bygdene sammen. 
Målsettingen var å skape en ny felles sterk kobling mellom Heggedal og Vollen, forankret i 

lokalsamfunnet. 

Navneforslag og klubbfarge, kom frem gjennom en prosess som pågikk i tiden etter at klubbenes 
årsmøte mars 2019, besluttet at en ny felles klubb skulle etableres. Styrene i de to klubbene ønsket 
en bred forankring. Alle medlemmer fikk muligheten til å komme med forslag gjennom deltagelse 
på spørreundersøkelser samt idedugnader. Høsten 2019 hadde også lagledere gjennomført en 

siste runde med innspill fra klubbens barn og ungdom.  

Avstemningene blant barn og unge viste at blå var den fargen som fikk flest stemmer og dermed 
ble fargen innstilt som ny klubbfarge. Når endelig vurdering ble gjort angående klubbens navn, falt 

valget i innstillingen på Gui Sportsklubb.  

Faktaboks om Gui 
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Gui er to gårder (Lille og Store Gui) som ligger flott til i jordbrukslandskapet mellom Vollen og 
Heggedal. I gamle dager gikk Gui-gårdene helt fra Vollenbukta til Heggedal, via Gisle, Yggeset, 
Gjellum og Eid. I dag bor store deler av innbyggerne i Vollen og Heggedal på områder rundt denne 

gården.  

Opprinnelig navn på Gui er Guðvin som antakelig er knyttet til gudsdyrking i hedensk tid. Gui ga 
navn til den sørlige del av Askerbygda, Guðinarhvarfr. Fra sjøen kommer en oldtidsvei som går over 
gården. Langs veien er det registrert et gravfelt med fire steinlegginger og fire gravrøyser, hvorav 
en stor på Århustoppen. Det er også funnet en steinøks her. Det var to Gui-gårder også helt tilbake 
til middelalderen. Gårdene hadde eierandeler i saltkokeriet på Arnestad og i en felles kalkovn ved 

Vollenbukta.  

For de fleste av dagens innbyggere er nok Gui mer kjent som området på høyden mellom Vollen og 
Heggedal. Området benyttes i dag av mange til fysisk aktivitet både sommer og vinter. Om vinteren 

møtes skispor fra Vollen og Heggedal på Gui-jordene.
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Om Gui Sportsklubb  
Gui Sportsklubb er en breddeklubb bygd på en bred barn - og ungdomsvirksomhet dit alle er 
velkomne. Gui Sportsklubb nøkkelord er glede og engasjement. Hovedmålet til klubben er å få 
flest mulig ungdommer til å være med i idretten lengst mulig, gjennom å gi alle i vårt område et 

trygt og godt idrettsmiljø. Alle grupper i Gui SK ser på hva de kan gjøre for å oppnå dette.   

Gui Sportsklubb ønsker å beholde en bredde som gir alle en likeverdig mulighet til utvikling innen 
sin idrett. Klubben skal skape gode og trygge sosiale rammer, gi glede, engasjement og 

treningsvaner til alle barn/ungdom. 

I dag har Gui SK følgende idretter 
 

● Fotball,   
● Futsal  
● Friidrett, herunder  Trim og trening 
● Paraidrett 
● Håndball 
● Ski, herunder alpint  
● Sykkel 
● Kampsport med Karate og Aikido 
● Allidrett 
● Bordtennis 
● Vannsport – Wakeboard  
● Frisbeegolf 

● Villmark 

 
Verdier 
Gui sine verdier er Gøy, Utvikler og Inkluderer.  

Det er styret sitt ansvar og formidle verdier og hovedmål til ansatte. Daglig leder skal 
kommunisere på hjemmesiden om Gui sine verdier, mål og visjon. Det er gruppenes ansvar til å 

formidle verdier videre til utøvere, foreldre, og trenere.  

Vi har det Gøy og kommuniserer på en hyggelig måte!  
Vi Utvikler oss sammen og vi deler erfaringer med hverandre! 
Vi Inkluderer alle og sier HEI til alle! 
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Verdiene skal hjelpe oss til 

 
✔ å skape et godt klubbmiljø, der vi tar godt vare på hverandre 
✔ å skape gode holdninger, som fører til et godt treningsklima 
✔ å være en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppførsel 
✔ å fremstå slik klubben ønsker i alle sammenhenger 
✔ å bli tydelige, få frem det som skiller oss fra andre, og klargjøre vår spesielle identitet 
✔ å være en klubb som er åpen for alle, og som speiler mangfoldet i samfunnet rundt oss 

 

Visjon 
Sammen skaper vi idrettsglede for alle! 

Virksomhetsidé 
Gui Sportsklubb skal være det foretrukne idrettslaget for befolkningen i våre lokalsamfunn i Asker.  

Gui sportsklubb skal Alltid skape et miljø for Alle for sportslig utvikling og Sammen skape gode og 

trygge sosiale rammer  

Hovedmål 
Hovedmålet til klubben er å få flest mulig ungdommer til å være med i idretten lengst mulig, 
gjennom å gi alle i vårt område et trygt og godt idrettsmiljø. Alle grupper i Gui SK ser på hva de 

kan gjøre for å oppnå dette.   

Gui har årsmøtevedtak på, så langt det lar seg gjøre, ikke øke treningsavgiftene. 
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Organisasjon 
Organisasjonsplan vedtatt dato 2025 årsmøte  

 

 

 

 

 

Klubbens lov 
 

 Gui-loven- sist revidert årsmøte 2022.  

 

Årsmøtet 
Årsmøtet er klubbens høyeste myndighet og avholdes hvert år i mars måned.  Årsmøtets oppgaver 

er nærmere beskrevet i klubbens lov. Der fremgår det også hvordan årsmøtet skal innkalles. 

For å ha stemmerett og være valgbar må et medlem ha fylt 15 år, vært medlem i klubben i minst én 

måned og ha betalt kontingent. 

Innkalling til årsmøtet annonseres på klubbens hjemmeside. 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
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Årsmøtet legger grunnlaget for klubbens virksomhet og styrets arbeid. Alle som ønsker å være 
med på å bestemme hva klubben skal gjøre, og hvordan den skal drives, bør delta på årsmøtet. 

Protokollen fra årsmøtet legges ut på klubbens hjemmeside. 

[lenke til protokoll fra sist årsmøte] 

 

Styret 
 
LOVEN 
 
Idrettslaget ledes og forpliktes av styret, som er idrettslagets høyeste myndighet og representerer 
idrettslaget utad.  
Styret er idrettslagets høyeste myndighet mellom årsmøtene, men visse beslutninger kan kun 
vedtas av årsmøtet, jfr § 15.Styret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller 
enkeltstående oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.  
Styret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede organisasjonsledd dersom 
årsmøtet ikke har valgt representanter.  
Styret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst 2 av styrets medlemmer 
forlanger det. 

Styret skal sørge for (lovpålagte oppgaver): 

- at idrettslagets formål ivaretas 
- forsvarlig organisering av idrettslagets virksomhet og økonomistyring 
- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk og vedtak, 

idrettslagets lov og årsmøtets vedtak  
- registrere opplysninger iht. § 3 (2) 
- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom idrettslaget organiserer 

idrett for mindreårige eller personer med utviklingshemming 
- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom idrettslaget organiserer 

barneidrett 

Gui sitt styre består av leder, nestleder, 5 styremedlemmer og 2 varamedlemmer som er et 
Arbeidsutvalg. I tillegg er det et styremedlem fra hver enkelt gruppe eller samling av grupper som 
har mer enn 50 medlemmer som sammen med arbeidsutvalget utgjør Hovedstyret.  

Styrets arbeidsform  

Arbeidsutvalget er et arbeidende organ in til Hovedstyre og har definerte oppgaver.  De definerte 
oppgavene i arbeidsutvalget er økonomi, anlegg, drift og klubbens aktivitetsnivå. Arbeidsutvalget 
skal følge handlingsplan og den skal oppdateres jevnlig.  Arbeidsutvalget drøfter og utarbeider 

ideer og legger fram vedtak til hovedstyre møtene.  

http://www.guisk.no/
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Hovedstyre består av arbeidsutvalget samt gruppemedlemmer fra idrettene. Samlet utgjør de Gui 
sitt styre.  
Styret er vedtaksført når et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av 
de avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende. Styremedlemmene 
plikter å respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommendes egen stemme. 
 

- Arbeidsutvalget har møter en gang per måned, mandager 

- Hovedstyret (HS) møte påfølgende mandag  

Styreleder innkaller med agenda og ev. saksunderlag en uke for styremøte. Det føres agenda og 
protokoll. I protokoll er alle vedtak ført inn.  Styremøtene holdes på Innbyggertorget i Heggedal, 

Vollenhallen eller teams –sted blir informert i innkallingen  

 

Mal for agenda/protokoll  

Styre og ansvarsfordeling og dagens styre fra årsmøte den 18.03.2024  

Styre i Gui SK 

Rolle Oppgaver 
Styreleder Økonomi , daglig leder/ ansatte, strategi, HMS  
Nestleder  Anlegg, kontakt med kommune, handlingsplan  
Styremedlem Barn og ungdomsidrettsansvarlig 
Styremedlem Utvikling av klubben 
Styremedlem Paraidrett  
Styremedlem  
Styremedlem  
Varamedlem  Ikke aktiv  
Varamedlem  
Gruppemedlem Fotball 
Gruppemedlem Friidrett 
Gruppemedlem Ski  
Gruppemedlem Håndball  
Gruppemedlem Små grupper  
Kontrollkomite  
Kontrollkomite  
Vara kontrollkomite  
Valgkomite   
Valgkomite  
Valgkomite   

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qdf01vodhMsmqpXhQ0WjdeRKFUnMYlbn/edit?usp=share_link&ouid=103624318783741621528&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Qdf01vodhMsmqpXhQ0WjdeRKFUnMYlbn/edit?usp=share_link&ouid=103624318783741621528&rtpof=true&sd=true
https://www.guisk.no/contentcategory/948560680
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Andre viktige oppgaver som styret må dele roller til.  

Kommunikasjon og media, oppdatering av intern veileder/ 
håndbok 
Verdier og merkevare 
Oppfølgning grupper 
Politiattester  
Aktive Lokalsamfunn 
HMS  
Sponsorarbeid  
Arrangement  
Styreplass Heggedal nærmiljøsentral  
Stille på møter Asker Idrettsråd /Viken Idrettskrets /Asker 
kommune  

 

 

Rollebeskrivelser Styre Gui Sportsklubb 
Leder  

● Kontakt med daglig leder og ledd til ansatte 
● Klubbens ansikt utad og klubbens representant i møter og forhandlinger 
● Koordinere styre 
● Innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene 
● HMS 

Nestleder 

● Stedfortreder for styreleder 
● Ansvarlig for politiattestordningen  
● Ansvarlig for å følge opp og oppdatere handlingsplan  

Andre oppgaver som fordeles blant styrets medlemmer 

● Føre referat fra styremøter  
● Ansvarlig for politiattestordningen  
● Bistå med hjemmesider og videre utvikling 
● Sosiale medier 
● Sponsorarbeid 

http://www.guisk.no/
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● Klubbhåndbok 
● Rekrutteringsansvarlig 
● Kvalitetsklubb  
● Bistå daglig leder med søknader  
● Drift og anlegg 
● Kommunikasjon og media 

 

Strategi arbeid  
Strategi arbeid i styret skjer minst en gang i året. Styreleder fastsetter dato og kaller inn.  

Økonomi 
 
Den overordnede økonomi strategien for Gui Sportsklubb er at aktiviteter, drift og investeringer 
skal være selvfinansiert gjennom inntektsbringende tiltak og egenandeler. 
 

Økonomisk ansvar 
NIFs basislovnorm sier følgende: «For avdelinger og gruppers økonomiske forpliktelser hefter hele 
laget, og avdelinger/grupper kan ikke inngå avtaler eller representere laget utad uten styrets 
godkjennelse. Dette innebærer blant annet at det bare er lagets styre som kan foreta ansettelser 
og inngå sponsorkontrakter». Det siste er spesielt viktig å vite når f.eks. fotballgruppa skal inngå 
forpliktende kontrakter med samarbeidspartnere, trenere eller utøvere. Oppgaven kan delegeres 
gis mandat til en funksjon i særgruppen.   
 
Fullmaktsmatrise  
 

http://www.guisk.no/
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Det er styret som har det overordnede økonomiske ansvaret for klubbens økonomi. Det innebærer 
at styret har ansvar for at 
 

● klubbens midler brukes og forvaltes på en forsiktig måte 
● klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjett funksjonen 
● klubben har en forsvarlig økonomistyring 

 
Styret har delegert den daglige oppfølgingen av økonomien til klubbens daglige leder. Daglig 
lederen har delegert arbeidsoppgaver knyttet til den løpende bilagsføringen og ajourhold av  
 
 
regnskapet til regnskapsføreren/kassereren. Det må foreligge gode rutiner for økonomistyring.  
 
Styrets oppgaver knyttet til regnskap og økonomi: 
 

● Styret skal sikre at det er en forsvarlig ansvarsdeling knyttet til regnskap og 
økonomistyring. 

● Det er utarbeidet en fullmaktsmatrise og en tydelig rolleavklaring.  
● Styret skal utarbeide et realistisk budsjett. 
● Styret skal sikre at regnskapet føres fortløpende. 

#000000Sensitivity: Internal

FULLMAKTSMATRISE Styret Styreleder Daglig leder
Økonomi-
ansvarlig

Gruppestyre Gruppeleder
Sportslig Leder 

Fotball

Admministrativ 
koordinator 

fotball 
Trenere Kommentar

Signere avtaler på vegne av idrettslaget Ja Inntil 250.000
Inntil 250.000     
REF LOVNORM

-

sponsoravtaler, 
samarbeidsavtaler  
inntil kr. 100 000,-  

MED DL SIN 
GODKJENNLSE REF 

LOVNORM

sponsoravtaler, 
samarbeidsavtale

r  inntil kr. 100 
000,-MED DL SIN 

GODKJENNLSE 
REF LOVNORM 

-

Kjøpe/selge anlegg og utstyr Ja Inntil 250.000
Inntil 100.000     
REF LOVNORM

-

Innkjøp avvarer og 
tjenester inntil kr. 
100 000,-MED DL 
SIN GODKJENNLSE 

REF LOVNORM

Innkjøp avvarer 
og tjenester inntil 
kr. 100 000,-MED 

DL SIN 
GODKJENNLSE 
REF LOVNORM

Innkjøp avvarer 
og tjenester inntil 
kr. 50 000,-MED 

DL SIN 
GODKJENNLSE 
REF LOVNORM

Innkjøp avvarer 
og tjenester inntil 
kr. 20 000,-MED 

DL SIN 
GODKJENNLSE 
REF LOVNORM

-

Signaturrett er registrert i 
foretaksregisteret ?????DL sin 
godkjennelse = få beskjed  så 
lenge det er innenfor budsjettet 

Gjennomføre betalinger -
2 attesterer 
avdelingene

2 attesterer 
avdelingene

2 attesterer 
avdelingene

- - - 2 må signere hver betaling

Godkjenne fakturaer Ja Inntil 250.000
Inntil 200.000     
REF LOVNORM

Inntil 35.000 Inntil  75.000 Inntil  75.000 Inntil 50.000 Inntil 20.000 Inntil 5.000
Alle fakturaer må signeres av 2 
personer

Opprette, endre eller slette bankkonto - - Ja Ja - - - -

Gi tilgang til betalingsfullmakt i bank Ja - Ja Ja - - - -

Godkjenne regnskap Ja - - - Gruppe-regnskap - - -

Godkjenne budsjett
Innstiller forslag 

til årsmøte
- - -

Fastsette gruppe-
budsjett

- - -

Ansettelser
Godkjenne avtale 

faste stillinger
Signere avtale 
faste stillinger

Signere 
midlertidige 

kontrakter         
(inntil 1 års 

varighet) REF 
LOVNORM

Signere 
midlertidige 

kontrakter                   
(inntil 1 års 

varighet)MED DL 
SIN GODKJENNLSE 

REF LOVNORM

Signere 
midlertidige 

kontrakter          
(inntil 1 års 

varighet) MED DL 
SIN 

GODKJENNLSE 
REF LOVNORM

forhandle 
midlertidige 

kontrakter         
(inntil 1 års 

varighet) 

Samme kontraktsmal og ansatte 
policy gjelder for alle ansatte i 

klubben. Gruppestyret er 
ansvarlig at ansatte folger HMS 

policy.

Legge til Årsmøte, lån, innefor budsjett og 
DL må vite om 
kontrakter, politiattester etc sånn at 
interne retningslinjer blir følgt 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
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● Styret skal sikre at klubben har en egen bankkonto. 
● Styret skal påse at det kreves to signaturer i banken. 
● Styret skal påse at klubben har tegnet underslagsforsikring. 
● Styret skal påse at klubben har valgt kontrollutvalg.  

 
 
Budsjettet godkjenne på årsmøte, men jobben starter allerede på høsten for å legge frem et 
budsjett 
 

● 1st utkast desember 
● Revidert utkast januar 
● Styregodkjent budsjett februar 
● Årsmøte godkjenner budsjett mars 

 
Budsjettet skal være realistisk, og det skal ikke gå i underskudd med mindre det kan dekkes av 
positiv egenkapital. Man bør vedlegge en forklaring om man setter opp et budsjett som går i 
underskudd. 

 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
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Barne- og ungdomsidrett 

Gui Sportsklubb ønsker å beholde flest mulig barn og unge lengst mulig i klubben/i idrett. 

NIFs retningslinjer for barneidrett her 

NIFs retningslinjer for ungdom her 

Alle som har ansvar for barn eller er trenere for barn, bør kjenne til idrettens barnerettigheter og 
bestemmelser om barneidrett.  
All aktivitet for barn bør legges opp slik at klubben følger intensjonene i retningslinjene og 
bestemmelsene.  

Det innebærer at: 

• aktiviteten skjer på barnas premisser 
• barna har det trygt 
• barna har venner og trives 
• barna opplever mestring 
• barna får påvirke egen aktivitet 
• barna kan velge om og hvor mye de vil konkurrere  

Utøverne bør være kjent med 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 
• aktivitetstilbudet 
• medlemskap 
• dugnad 

• klubbens retningslinjer og forventninger til utøverne 

Foreldre bør være kjent med 

• hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 
• aktivitetstilbudet 
• medlemskap 
• forsikringer 
• politiattest 

• dugnad 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
https://www.idrettsforbundet.no/tema/barneidrett/bestemmelser-om-barneidrett/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/ungdomsidrett/retningslinjer-for-ungdomsidrett/
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Ansatte 
Styret har arbeidsgiveransvar. Styreleder har ansvar for daglig leder, som har oppfølgingsansvar 

for de øvrige ansatte. 

Styret har også ansvar for arbeidsmiljøet i klubben. Arbeidet skal være systematisk og forebygge 
skader. Dette ansvaret er hjemlet i arbeidsmiljøloven og i «Forskrift om systematisk HMS-arbeid i 
virksomheter» («internkontrollforskriften»). Den daglige lederen har plikt til å gjennomgå 

nødvendig opplæring. 

Det arbeides frem HMS prosesser og ordning og et avvikssystem inn i et elektronisk 

internkontrollsystem.  

Arbeidsplass og lokaler  

- Kontoret i Vollenhallen 

- Kontoret på Gjellum 

-  

Ansatte per 27.01.2024 fyll i  

Rolle Navn  Stillings % 
Daglig leder Eivind Karfjell  100% 
Drifts ansvarlig Mats Angefuhr 100% 
Økonomi  Finn Bugge 60% 
Sportslig leder fotball Svein-Roar Aandal 100% 
Sportslig leder håndball Andreas Vinknes 100% (Håndball, AL, Hoved) 
   
   
   
   
   
   
   

 

Daglig Leder hovedoppgaver 
Daglig leders viktigste oppgave er å legge til rette for og skape gode rammevilkår for de 
kjerneaktiviteter klubben har samt å bidra til å søke på midler, representert ved klubbens grupper. 
Daglig leder i GUI Sportsklubb skal sikre at styrets beslutninger ift klubbens strategi blir 
operasjonalisert i samarbeid med styret. Daglig leder skal sikre at klubbens ressurser og verdier 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
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forvaltes iht klubbens strategi og eller styrets beslutninger. At Daglig leder opptrer som klubbens 
samlede ansikt utad sammen med styreleder. Daglig leder skal sikre en god økonomistyring av 
klubben i samarbeid med klubbens økonomiansvarlige som er en aktiv Styrerolle. Styret er 

økonomisk ansvarlig. 

Daglig leder skal etablere og gjennomføre en virksomhetsplan med planer og resultatmål på årlig 

basis. Planen skal legges frem for styret og godkjennes – på styremøte for årsmøte i mars.  

● Sikre at klubbens strategi blir operasjonalisert  
● Sikre god daglig drift av klubben  
● Sikre utvikling av eksisterende aktivitet  
● Påse at styrets beslutninger operasjonaliseres og følges opp  
● Kommunikasjon og merkevarebygging ihht vedtatt plan  
● Sikre god og etterrettelig økonomistyring i samarbeid med økonomiansvarlig  
● Dialog og kommunikasjon mot kommune, sentrale idretts myndigheter m.f.  
● Sikre god koordinering internt i klubben, tilrettelegge for klubbens målsetting om at flest 

mulig barn skal kunne være aktive lengst mulig  
● Ivareta arbeidsgiveransvaret i klubben 

● Styrke aktivt lokalsamfunn  
 

Medlemskap og hovedstøtte  

ANTALL MEDLEMMER total 2023 

Barn og ungdommer per gruppe 31.12.23 

 
Gui benytter KlubbAdmin, som er et elektronisk medlemssystem. Gui elektroniske betalingskrav til 
medlemmene, noe som gir enklere oversikt over utsendelser og rimeligere innkreving av 

kontingenter. 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
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KlubbAdmin er gratis å bruke for klubben og klubbens medlemmer inn til et visst punkt. 
Fakturering koster. KlubbAdmin er integrert med idrettens øvrige systemer. Via Min idrett kan 

medlemmene selv utføre innmelding/utmelding på en enkel måte. 

Ved innmelding skal medlemmene registreres med navn, fødselsdato, adresse, e-postadresse og 
telefonnummer til Min idrett. Navn og kontaktinformasjon til foresatte skal oppgis.  

En ansatt kan være medlem i idrettslaget, men har ikke stemmerett på årsmøtet og kan heller ikke 
inneha årsmøte valgte verv i idrettslaget. Unntak gjelder for personer som kun innehar noen få 
betalte trener timer i uken. 

Medlemskapet i idrettslaget kan opphøre ved utmelding, strykning eller eksklusjon. En utmelding 
skal skje skriftlig og får virkning når den er mottatt. Et medlem som skylder kontingent for mer enn 
ett år, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen før den skyldige kontingenten er 
betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to års kontingent, skal medlemskapet 
bringes til opphør ved strykning fra idrettslagets side.  

Medlemskontingent 2024 

hovedmedlem, 300,- 
Ungdom 100,- 
Para-idrett kr.150,- 
Familie: hovedmedlem kr.300,- og påfølgende medlem kr.100,- 
 

LAM-midler – Lokale aktivitetsmidler og andre tilskudd  
 
Lokale aktivitetsmidler (LAM) er en tilskuddsordning fra Kulturdepartementet (KUD) spesifikt 
rettet mot lokale lag og foreninger som driver idrett og fysisk aktivitet for barn og ungdom. 

Målet med tilskuddsordningen er å bidra til aktivitet og deltakelse i medlemsbaserte lag og 
foreninger som driver idrett og fysisk aktivitet for barn og ungdom. Det er lagenes primære 
aktiviteter som skal støttes. Det er et mål at ordningen skal støtte den frivillige innsatsen i lagene 
og bidra til å holde kostnadene ved deltakelse i idrett og fysisk aktivitet nede. 

Midlene skal benyttes til lokale lag og foreningers arbeid for barn (6-12 år) og/eller ungdom (13-19 
år). 

Idrettsrådene fordeler LAM til idrettslagene i sin kommune etter retningslinjer fra KUD og krav og 
anbefalinger fra NIF. 

 

http://www.guisk.no/
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Gui får hodestøtte fra Asker Kommune (AK) og Asker Idrettsråd (AIR)– de baserer seg på innmeldte 
medlemstall i NIF (Norges idrettsforbund) 

Tilskuddet fra Asker Kommune kommer fra kommunens eget budsjett og den må man aktivt søke, 
for den 1.3 – Tilskuddet utbetales på våren/forsommeren. Denne baserer seg på NIF (Norges 
idrettsforbund) sine medlemstall for barn og ungdom. AK (Asker Kommune) gir alle fra 0-19 år lik 
sum – Denne summer var i 2022 kr.250,-  
 
Det gjøres en fordeling av de hodestøtte midlene og de var følgende i 2022.  
Fra Asker Kommune – utbetalt i mai: 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Klubben får også tilskudd fra Asker idrettsråd (AIR) LAM-midler (Lokale aktivitetsmidler). Av de 
midlene som AIR får fra KUV,  deles det ut hodestøtte 80% og 20% til Aktiv lokalsamfunn formål i 
Asker. Her søker man ikke om hodestøtte midler, men man må søke om aktive lokalsamfunn 
midler.  
LAM- midler gis med ulike satser og i 2022 var tilskuddet følgende: barn 6-12 år (kr.293,52 i 2022) 
og ungdom 13-19 år (kr.587,04 2022)  

Summen kan variere fra år til år, men gir en god pekefinger til budsjett.   
Man får ikke utbetalt dobbelt – f.eks et barn er både på fotball og langrenn. Man får utbetalt for 1 
medlmskap. 

 
 
 
 

http://www.guisk.no/
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Klubbens aktivitetstilbud 
 

● Fotball,   
● Futsal  
● Friidrett, herunder  Trim og trening 
● Paraidrett 
● Håndball 
● Ski, herunder alpint  
● Sykkel 
● Kampsport med Karate og Aikido 
● Allidrett 
● Bordtennis 
● Vannsport – Wakeboard  
● Frisbeegolf 

● Villmark 

 

Gruppene i Gui Sportsklubb er ansvarlige for å lage budsjett, ha økonomisk ansvar og ha 
aktivitetstilbud, ha trenere og frivillige og informere Daglig leder og økonomi ved nye 
trenerkontrakter.  

Gruppene skal i tillegg informere utøvere, foreldre, trenere og frivillige  

● hva klubben står for (verdier, visjon og virksomhetsidé) 

● aktivitetstilbud 
● medlemskap 
● dugnad 
● klubbens retningslinjer og forventninger 
● Politiattest 

● Forsikringer 

Treningstider  
Gruppene er ansvarlig for å samarbeide om treningstider, ta møter med hverandre og de 
treningsgrupper dette gjelder for å unngå, så langt som mulig en kollisjon av treningstider for 

barn. 

I starten av sesongen for fotball kaller fotball in de grupper som dette berører og ser på helheten. 

I starten for Ski sin sesong kaller Ski in de som det berør og samme gjelder håndball. Dette er 

gruppene ansvarlig for og skal føres referat på.  

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
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Aktive lokalsamfunn 
Guis hovedmål  med aktive lokalsamfunn er å bidra til inkludering og  være en bærebjelke 
i lokalsamfunnet når det kommer til aktivitet som omfatter alle, både gamle og unge, 
aktive og mindre aktive.  Aktive lokalsamfunn som fellesnevner skal bygge klubbens 
virksomhet og sikre medlems stabilitet og rekruttering inn i klubben som et målbart 
resultat. Dette viderefører vi som grunnprinsipp i vårt arbeid videre. 

Aktivitetene går direkte inn i Norges og Asker Kommunen sin fokus på FNs bærekraftsmål;   

3-God Helse, 4 God Utdanning, 17 Samarbeid for å nå målene 

 
 

Samarbeid med skolene i Asker  
Skole Antall timer   
Vollen 
Ungdomsskole 

2-3 + ex som 
overnattingstur 

Aktivitet for elever med 
konsentrasjons 
utfordringer 

LAM- midler og 
skolene 
betaler 

Arnestad skole 2,5 + forberedelser LAM- midler og 
skolene 
betaler 

Heggedal Skole  2,5 + forberedelser LAM- midler og 
skolene 
betaler 

Blakstad skole 2,5 + forberedelser LAM- midler og 
skolene 
betaler 

 
Etter skole tilbud 

Aktivitet Antall 
timer 

Dager Sted  Deltakerav
gift  

Villmark  8 Tirsdag 
torsdag  

Arnestad  2775 

Bordtennis 3 Mandag Blakstad 750 
Allidrett 2 Onsdag  Arnestad  750 
Allidrett 1 Onsdag Heggedal 750 

 

http://www.guisk.no/
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Asker idrettsråds tildelingsepost 29.06.22 
Gui Sportsklubb er tildelt kr. 180 000 til støtte for sitt Aktive lokalsamfunn-prosjekt for 2022 samt 
kr. 40 000 til gjennomføring av Fun Friday.  
 
 
   
Ved mottak av midler ønsker vi følgende fra Gui Sportsklubb:  

● Deltagelse fra klubben på Aktive Lokalsamfunns samlinger i regi av Asker idrettsråd, Viken 
idrettskrets og/eller Asker kommune i løpet av 2022/23  

● Aktiv involvering mellom administrasjonen og styret for forankring av Aktive lokalsamfunn.  

● Samarbeid mellom administrasjonen og undergrupper i idrettslaget for større mulighet for et 
bredt spekter av idretter og aktiviteter inn i Aktive Lokalsamfunns-prosjekter samt bedre 
synliggjøring av klubbens egne aktiviteter.  

● Samarbeid med helsesøster og miljøarbeider på skolene (der dette er hensiktsmessig) for å 
innlemme barn som er mindre aktive.  

● Bruke Aktive Lokalsamfunns logo i all omtale, inkludert interne dokumenter.  

● Aktivt arbeid i klubben for bærekraftig finansiering.  

● Mindre fokus på rekruttering av medlemmer (som fremstår som litt for fremtredende i 
søknad fra klubben) og mer på å gjøre barn glad i å være fysisk aktive gjennom Aktive 
Lokalsamfunns-prosjekter. En naturlig følge av å nå et bredt publikum vil være økt rekruttering 
på sikt, men aktivt rekrutteringsarbeid er ikke del av Aktive Lokalsamfunnsarbeidet.  

● Rettes søknad til «aktivitetspotten» under kommunal tilskuddsordning når det gjelder 
utvikling av paraidretts-tilbud.  

 
 
 
Les mer på klubbens hjemmeside om gruppene og aktiviteter https://www.guisk.no/ 

Klubbdrift 
Gui Årshjul 
ÅRSHJUL  hjemmesiden 2024 

 
 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
https://www.guisk.no/
https://aarshjulet.nif.no/arshjul?w=uc6508cd44
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Gui sine arrangement  
 
 

Arrangement  Hovedaktivitet  
Idrettsuke Allidrett 
Tine fotballskole Fotball 
Bringebærløpet  Løp med sosial profil 
Gui-Cup Fotball 
Edisprinten Skirenn 
Vardåsen Opp Motbakkeløp 

 

Dugnad og frivillig arbeid 
I norsk idrett er det ikke lov å tvinge noen til å delta på dugnad. Idrettslagene kan oppfordre 

medlemmer og foreldre om å stille opp på dugnad, men deltakelsen må være basert på frivillighet.  

Medlemmene bør vite hva klubben har tenkt å gjennomføre ved hjelp av dugnad. For å få dugnad 
ordninger til å fungere er det viktig at medlemmene får en forståelse av hvorfor det er viktig at 

dugnaden blir gjennomført. 

Eksempel info om dugnad: 
Idrettslaget drives i hovedsak av frivillige. Det vil si at foreldre, foresatte eller andre stiller opp uten 
å motta lønn. Denne ubetalte innsatsen bidrar til at idrettslaget har gode aktivitetstilbud og at 
kostnadene blir lavere. Det er mange oppgaver som skal løses i idrettslaget, blant annet vaske 
drakter, rydding i klubbhuset, parkeringsvakt under turneringer, kjøring til og fra kamper og 
kiosksalg. Dette frivillige arbeidet som kommer idrettslaget og medlemmene til gode, kalles 
«dugnad». Dugnadsarbeid gir mange gode opplevelser og en følelse av å bidra til fellesskapet. Din 
innsats blir satt stor pris på! 

 

Politiattester 
Alle idrettslag i Norge er pålagt å ha kontroll på politiattesten til samtlige trenere og frivillige som 

jobber med barn. Dette er en krevende prosess som vi i idrettslaget bruker mye tid og ressurser på. 

Samtidig er det noe av det viktigste vi gjør for å sikre tryggheten til barna. 

Gui har inngått samarbeid med manymore.com for å ha kontroll på polititattestene. 

Manymore.com vil bidra til tre ting: 

Spare oss for unødig ressursbruk 

http://www.guisk.no/
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Bidra med gode rutiner i tråd med personvernkrav (GDPR) 

Sørge for en trygg idrettsarena 

Videre vil det heldigitale systemet bidra til økt kunnskap og formidling gjennom et e-læringskurs. 
Dette er tilpasset en moderne hverdag og retter søkelyset mot hva et overgrep kan være. Overgrep 
er ofte krevende å snakke med trenere og ansatte i idrettslaget om, men med en uavhengig 

tredjepart vil Manymore.com bidra til økt forståelse og oppmerksomhet rundt dette temaet. 

Systemet vil kunne bidra til gode rutiner som gjør at omrokkeringer og ansvarsfordeling innad i 
idrettslaget kan gjøres effektivt og smidig. I tillegg til trygge og gode rutiner vil Manymore.com 
bidra med å løse personvernutfordringer knyttet til den eksisterende modellen, der man 
hovedsakelig fremviser attest "på feltet" eller videresender på ukryptert e-post til den ansvarlige i 
idrettslaget. De fleste idrettslag har ikke 100% kontroll på hvem som har levert eller ikke, noe vi nå 

endelig kan oppnå med dette systemet. 

Vi ønsker å være en foregangsklubb på området og har derfor valgt å inngå dette samarbeidet 
med Manymore.com. Fokus skal være å skape mer aktivitet og mer idrettsglede - og med 

Manymore.com på laget, gjør vi vårt for en tryggere idrettshverdag. 

Klubben krever politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for klubben som 

innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med 
utviklingshemming. Det er to viktige overordnede grunner til at norsk idrett har innført en ordning 

med politiattest: 

1. Seksuelle overgrep mot barn er totalt uforenlig med idrettens verdigrunnlag. 
2. Norsk idrett skal være et trygt sted å være for barn, og et trygt sted for foreldre å sende 

sine barn. 

Gruppene i GUI SK har ansvar for at alle over 15 år som er i kontakt med barn gjennom klubben 
innhenter en godkjent politiattest. 
 
Nye trenere/ledere vil bli invitert til å søke om og laste opp gyldig attest i manymore.com. 
Styret har et overordnet ansvar for at alle politiattester blir registrert.  

 

http://www.guisk.no/
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Kommunikasjonsstrategi  
 
All formell informasjon finnes på klubbens hjemmeside, https://www.guisk.no 

 

Utdrag av Kommunikasjonsplan 

Målsettinger: 

• Sikre tydelig, konsekvent og effektiv kommunikasjon både internt og eksternt. 

• Bygge og opprettholde et positivt omdømme. 
• Styrke medlemsengasjement og deltakelse. 

Målgrupper: 

• Medlemmer 

• Styret og komiteer 
• Frivillige 

• Sponsorer og partnere 
• Media 

• Offentlige myndigheter 
• Lokalsamfunnet 

Kommunikasjonskanaler: 

• Club Spond: Primær kanal for offisiell kommunikasjon. 

• Sosiale medier: Facebook, Instagram  for å nå ut til et bredere publikum og engasjere 

medlemmene. 
• Klubbens nettside: Informasjon om aktiviteter, nyheter, og ressurser. 

• Nyhetsbrev: Månedlig oppdatering sendt ut via Spond. 
• Møter: Regelmessige medlemsmøter og styremøter. 

• SMS: Viktige oppdateringer og påminnelser. 
• Oppslagstavle: Informasjon på klubbhuset. 

Ansvarsfordeling: 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no
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• Kommunikasjonsansvarlig: Overordnet ansvar for all kommunikasjon. 

• Styret: Godkjenning av viktig informasjon og nyheter. 
• Medlemsansvarlig: Håndtering av internkommunikasjon med medlemmene. 
• Sosiale medier team: Administrasjon av sosiale medier kontoer. 

Innhold og frekvens: 

• Ukentlig: Oppdateringer på sosiale medier. 
• Månedlig: Nyhetsbrev via Spond 

• Kvartalsvis: Medlemsmøter og større oppdateringer på nettsiden. 
• Årlig: Årsmøte og årsrapport. 

Oppsummering: 

Vår kommunikasjonsplan sikrer at alle medlemmer og interessenter holdes informert og 
engasjert, samtidig som vi bygger et sterkt og positivt omdømme for klubben. 

Idrettsanlegg i Vollen og Heggedal 

Gui SK er en aktiv driver og utvikler av anlegg i vårt nærområde. Anlegg er en av de viktigste 
innsatsfaktorene og rammebetingelsene for å ha et godt tilbud til en idrett. Gui Sk mener også at 
ved å påta oss et driftsansvar for anleggene vi driver sport i, så får vi i lokalsamfunnet et eierskap 

og tar vare på anleggene på en god måte. 

For å kunne få til dette har Gui Sk en egen driftsavdeling. Driftsavdelingen har ansatte, og 
organiserer en god del dugnader og frivillig arbeid på «våres» anlegg. Hovedstrukturen er en 
driftssjef på heltid, noen deltidsstillinger som tilsynsvakter i Vollenhallen, og utstrakt bruk av 

timeansatte til snømåking, gressklipping og annet vedlikeholds arbeid. Gui Sk har en rekke 
driftsavtaler med Asker kommune, og mottar støtte for å drifte noen av anleggene.  Å drive anlegg 
slik vi gjør, i kombinasjon mellom ansatte og frivillige, er en bærekraftig løsning, og svært 

økonomisk effektiv både for Asker Kommune og klubben. 

 

Drift av anlegg 

Gui sk har driftsansvar for disse anleggene: 

●  Heggedal Idrettspark (Gjellum) 
●  Vollen Idrettspark, inklusiv Vollenhallen 
●  Vennely Grendehus 

http://www.guisk.no/
mailto:dagligleder@guisk.no


 
 
 

Vi har det GØY – Vi UTVIKLER oss sammen - Vi INKLUDERER alle 

29 GUI Sportsklubb - Org 979674791 
Håkavikveien 39, 1390 Vollen 

www.guisk.no – dagligleder@guisk.no 

● Blåfjellhytta 

Oversikt over eierskap, tilskudd og anleggsdetaljer: 

Anlegg beliggenhet Eies 
av 

Driftsavtale 
Asker 

Kommune 

Kommentar 

Gjellum Grendehus Heggedal 
idrettspark 

AK Ja vi leier av AK, og kan 
fremleie 

Gjellum stadion, 11er 
kunstgress 

Heggedal 
idrettspark 

Gui Ja Eie/Leie avtalen (1) 

7er kunstgress 
Fotball 

Heggedal 
idrettspark 

Gui Ja Eie/Leie avtalen (1) 

Friidrettsarena Heggedal 
idrettspark 

Gui     

Rulleskiløype Heggedal 
idrettspark 

Gui     

Fotballbinge Heggedal 
idrettspark 

Gui     

UtearealGjellum Heggedal 
idrettspark 

AK Ja (3)  Driftsavtale 
Utearealene 

Vollenhallen Vollen idrettspark AK Ja (2)  Driftsavtale 
Vollenhallen 

Vollenhallen 

Treningsrom 

Vollen idrettspark Gui     

http://www.guisk.no/
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Arnestad Stadion, 
kunstgress 

Vollen idrettspark Gui Ja Eie/Leie avtalen (1) 

Arnestad , 
Undervarmeanlegg 

Vollen idrettspark Gui Ja Eie/Leie avtalen (1) 

Vollen 7er A og B, 
kunstgress. 

Vollen idrettspark Gui Ja Eie/Leie avtalen (1) 

Uteareal Arnestad Vollen idrettspark AK Ja (3)  Driftsavtale 

Utearealene 

Vollen klubbhus Vollen idrettspark AK   Disponeres av Gui, 
vedlikehold AK 

Rulleskiløype Vollen idrettspark Gui     

«gamle» klubbhus Vollen idrettspark AK   Disponeres av Gui, 
vedlikehold Gui 

SandHåndballanlegg Vollen idrettspark Gui     

Sand Volleyballanlegg Vollen idrettspark Gui     

Tufte Treningspark Vollen idrettspark AK     

Fotballbinge 
(Røkkebingen) 

Vollen idrettspark Gui     

Fotballbinger med 
kunstgress.(v/klubbh
us) 

Vollen idrettspark Gui     

http://www.guisk.no/
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Fresbeebane Vollen idrettspark Gui     

Skaterampe Vollen idrettspark Gui     

Blåfjellhytta Blåfjellhytta Gui     

Vennely Grendehus, 
selskapslokale og 
utleie 

Vennely Gui     

 Padeltennis   Vollen 
idrettspark 

Gui      

     

(1)  Eie/Leie avtalen 
Fotballbaner 

Gui har overtatt fotballbanene i Heggedal og Vollen fra Asker Kommune. 
Vi eier dekket og undervarmen, og leier grunnen av kommunen. Vi har 
100% driftsansvar og disponerer banene som vi vil. Vi får i tillegg et årlig 
tilskudd til drift som er øremerket sommer, vinter og undervarme drift. 
Alle investeringer skal deles 50/50 mellom Gui og Asker kommune 

(2)  Driftsavtale 
Vollenhallen 

Gui har ansvar for tilsyn i hallen fra 16.00 til 23.00 alle dager, og i helgene 
når kamper er satt opp. Gui står for vask av hall og garderober. 

(3)  Driftsavtale 
Utearealene 

Definerte areal rundt fotballbanene skal Gui klippe gress og holde rene. 

     

Tilskudd og investeringer 

Gui Sk har driftsavtaler med kommunen på noen anlegg som kommunen eier, men har 
også valgt å bygge og drive egne anlegg. Investeringene de siste 10 til 15 årene har vært på 
ca. 70 mill kr. Dette har vært finansiert med spillemidler, tilskudd fra Asker kommune og 
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stiftelser, dugnadsinnsats, låneopptak og oppsparte midler i Gui.  Gui Sk har pr i dag et lån 

på 4 mill kr som betjenes av Gui’s driftsavdeling. 

 

Vedlikehold og utvikling av anlegg 

Gui Sk har vesentlige forpliktelser og utfordringer i fremtiden for å oppgradere, vedlikeholde og 
utvikle anlegg. Dette krever at det avsettes penger til dette, og at det er et aktivt styre som har 
oversikt, kompetanse og planer på vegne av klubben. 

 

Årets ildsjel  
Ildsjeler og statuetter  - Nomineres av daglig leder 
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